2018. évi CXIV. torvény

a honvédelmi alkalmazottak jogallasarél—

Magyarorszag a honvédelmi szervezetektdl alkotméanyos kotelezettségeik teljesitését,
feladataiknak a jogszabalyok keretei kozotti hatékony és a koz érdekének megfeleld ellatasat
varja el. Az Orszaggylés - elismerve a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatottak
aldozatvallalasat, és az azzal aranyban 4all6 erkolcsi, valamint anyagi megbecsiilés
indokoltsagat - a kovetkez6 torvényt alkotja:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény hatalya

1. § (1) A torvény hatalya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol sz616 2011. évi CXIII. térvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre - ide nem értve a
honvédelemért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett minisztériumot -,
valamint az ott jogviszonyban all6 honvédelmi alkalmazottakra terjed ki.

(2) A 26. § (4) bekezdése, a 31. §, a 34. §, az 51. § - az ott meghatarozottak szerint - Kiterjed
a honvédelmi szervezet fenntartdjara is.

2. § A honvédelmi alkalmazotti jogviszony alanya a honvédelmi szervezet €és a honvédelmi
alkalmazott.

3. § (1) A honvédelmi alkalmazott kinevezésében vallalja a honvédelmi szervezet
feladatkorébe tartozo kozszolgaltatasok végrehajtasat, valamint azt, hogy a honvédelmi
alkalmazottak részére tartott, szakteriiletének megfeleld éves kotelezé honvédelmi
tovabbképzéseken részt vesz, a honvédelemért felelos miniszter rendeletében (a
tovabbiakban: miniszteri rendelet) meghatarozottak szerint.

(2) A honvédelmi alkalmazott az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden 6nkéntesen
véllalhatja, hogy rendkiviili allapot vagy megel6z6 védelmi helyzet idején a hadkdtelezettség
bevezetését kovetden tényleges katonai szolgalatot teljesit. Ebben az esetben a honvédelmi
alkalmazott az (1) bekezdésben meghatarozott tovabbképzésen feliil a hadkotelezettség
bevezetését kovetden a katonai szolgalathoz sziikséges kiképzésen, illetve felkészitésen is
kdteles részt venni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tobbletkotelezettség vallalasat miniszteri rendelet szerint
ellentételezni kell.

4. § (1) A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyra a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi
L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabalyait az e térvényben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.
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(2) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében kollektiv szerz6dés nem kothetd.

(3) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 12. § (3) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaer6-piaci viszonyokat nem kell figyelembe venni.

(4) Az Mt. 13. §-a, 198-207. §, 213. §-a és 228. §-a a honvédelmi alkalmazotti jogviszony
tekintetében nem alkalmazhato.

(5) E torvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkozé szabaly a jogszabaly és az Mt.
293. §-ban foglaltak szerint kotelezd hatarozat.

(6) Az Mt. 41. §-anak, 56. § (1) bekezdésének, 94. § (3) és (4) bekezdésének, 103. § (3)
bekezdésének, 135. § (1)-(3) bekezdésének, 209. §-anak, 222. §-anak, 272. § (1)

bekezdésének, XXII. Fejezetének, 285. §-anak, 289. §-anak, 290. §-anak, 291. §-anak és 295.
§-anak kollektiv szerzodésre vonatkozo rendelkezése nem alkalmazhatoak.

2. A honvédelmi alkalmazotti jogviszony alanyai

5. § A honvédelmi alkalmazotti jogviszony a honvédelmi szervezet és az annak feladatkorébe
tartozo kozszolgaltatasok ellatasaban torténd kozremiikodést vallalo honvédelmi alkalmazott
kozotti kozszolgalati jogviszony.

3. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

6. § (1) A munkaltatoi jogkorok gyakorlasara jogosultak korét és hataskoriiket miniszteri
rendelet hatdrozza meg.

(2) A miniszter magahoz vonhatja a Magyar Honvédség parancsnokanak, a honvédelmi
szervezet vezetdjének, valamint a kozponti személyiigyi szerv vezetdjének munkaltatoi

jogkdreit.

(3) A Magyar Honvédség parancsnoka magahoz vonhatja a honvédségi szervezet
vezetdjének €s a kdozponti személyiigyi szerv vezetdjének munkaltatoi jogkoreit.

(4) A honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos jogvitak
a kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi L. torvény hatalya ala tartoznak.

Il. FEJEZET
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

4. Az orszagos, agazati érdekegyeztetés

7. § A honvédelmi alkalmazott vonatkozésaban a munkaiigyi, foglalkoztatési, bér- és
jovedelempolitikai kérdések orszagos szintii érdekegyeztetési foruma az Orszagos
Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcs, valamint dgazati érdekegyeztetési foruma a
Honvédelmi Erdekegyeztetd Forum.

5. A honvédelmi alkalmazottak részvételi jogai



8. § (1) A részvételi jogokat a honvédelmi szervezettel honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban all6 honvédelmi alkalmazottak k6zossége nevében az altaluk kdzvetlentil
valasztott honvédelmi alkalmazottak tandcsa, illetve honvédelmi alkalmazottak képviseldje
gyakorolja.

(2) Honvédelmi alkalmazottak tanacsat kell valasztani minden olyan honvédelmi
szervezetnél, ahol a honvédelmi alkalmazottak 1étszama a tizenot f6t eléri. A tizenot fonél
kevesebb honvédelmi alkalmazottat foglalkoztatdo honvédelmi szervezetnél honvédelmi
alkalmazottak képviseldjét kell valasztani.

(3) A honvédelmi alkalmazottak képviseldjére a honvédelmi alkalmazottak tanécsara, illetve
a honvédelmi alkalmazottak tandcsanak tagjara vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

9. § A honvédelmi szervezet legalabb félévente koteles tajékoztatni a honvédelmi
alkalmazottak tanacsat a honvédelmi szervezetnél megvaldsulo részmunkaidds és a hatarozott

iddre sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.

10. § (1) A honvédelmi alkalmazottak tanacsa e torvényben meghatarozott jogai korében a
honvédelmi szervezettel egyiittesen megalkotja a honvédelmi alkalmazottak szabalyzatat.

(2) A honvédelmi alkalmazottak tanicsa és a honvédelmi szervezet kapcsolatrendszerét
érintd egyes kérdéseket a honvédelmi alkalmazottak szabalyzata allapitja meg.

11. § A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. lizemi tanacsra vonatkozd

rendelkezései (XX. fejezet) koziil a 235. § (2) bekezdése, 236. § (1) bekezdése, 251. §-a, 268.
§-a és 269. §-a nem alkalmazhato.

1. FEJEZET
A HONVEDELMI ALKALMAZOTTI JOGVISZONY

6. A honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitése és modositasa
12. § (1) Honvédelmi alkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééleti,

b) tizennyolcadik életévét betoltott,

) magyar allampolgarsagi, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) cselekvoképes,

e) allam elleni blincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. tdrvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni
blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény X V. fejezet VI. cim),



korrupcios blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint a
nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni bliincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII.
¢s VIIL. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény
XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve
az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult biintetdeljaras hatdlya alatt nem
allo

személlyel 1étesitheto.
(2) Honvédelmi alkalmazotti jogviszony nem létesithetd
a) azzal, aki

aa) a 2013. janius 30-ig hatalyban volt emberolés [1978. évi IV. térvény 166. § (2) bekezdés
i) pont], ongyilkossagban valo kozremiikodés [1978. évi IV. térvény 168. § (2) bekezdés],
személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés €) pont],
emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés],
csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskora
veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erdszakos kozosiilés [1978.
évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978.
évi IV. térvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV.
torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §),
tizletszer(i kéjelgés elésegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitoszerrel [1978. évi IV. térvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és ¢) pont, 282/B.
§ (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa
[Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b)
pont], kabitdszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5)
bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés ) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés
a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés],
szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont],
prostitacio eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés ¢) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticio
kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremseértés [Btk. 205. § (2)
bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi
jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]

miatt blintetdeljaras hatalya alatt all,
b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy

c) azzal, aki az a) pontban meghatarozott biincselekmények elkovetése miatt
kényszergyogykezelés alatt all.



(3) Honvédelmi alkalmazotti jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben a (2)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtand6 szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) o0t évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalado szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc
évig,

b) szandékos biincselekmény miatt kozérdekii munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott két évig,

¢) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak
ki, a mentesités bealltatdl szdmitott harom évig.

(4) A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életii, tovabba, hogy nem all az (1) bekezdés €)
pontja szerinti bilintetoeljaras hatalya alatt, ¢s vele szemben nem allnak fenn a (2) és (3)
bekezdésben foglalt kizard okok.

(5) Indokolt esetben a honvédelmi szervezet irdsban felszolithatja a honvédelmi
alkalmazottat, hogy a felhivastol szamitott tizenot munkanapon beliil - ha e hataridén beliil
menthetd ok miatt nem lehetséges, annak megsziinését kovetden haladéktalanul - hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életii, nem all az (1) bekezdés e) pontja szerinti
blintetdeljaras hatalya alatt, illetve nem allnak fenn vele szemben a (2) és (3) bekezdésben
foglalt kizar6 okok.

(6) A honvédelmi szervezet az (1) bekezdés a) pontjaban, a (2) és (3) bekezdésben, valamint
az (5) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valdé megfelelés ellendrzése céljabol kezeli

a) a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni szandékozo személy,
b) a honvédelmi alkalmazott

azon személyes adatait, amelyeket a bliniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hat6sagi
bizonyitvany tartalmaz.

(7) A (4)-(6) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a honvédelmi
szervezet a honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idépontjaig
vagy - honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a honvédelmi alkalmazotti
jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

13. § (1) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld dontése alapjan a megiiresedett vagy a
megiiresed0 munkakor betoltése palyazati eljarassal torténik, a munkakdr csak olyan
személlyel tolthetd be, aki a palydzaton részt vett, és a palyazati feltételeknek megfelelt. Ha a
munkakdr betoltése honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésével jar, a munkaltatoi
jogkdrt gyakorld a palyazat nyertesével honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesit.

(2) A palyazati eljaras szabalyait miniszteri rendelet hatdrozza meg.



14. § (1) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténd kinevezéssel és
annak elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Honvédelmi alkalmazotti jogviszony

a) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
hatérozott idére torténd kinevezéssel 1étesithetd.

(3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a honvédelmi alkalmazott munkakorét, a
besorolasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a
munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jétdl a kovetkezd év februar végéig terjedd
id6északra vonatkoz6 havi illetmény €s a havi rendszeres illetménypdtlékok egyiittes dsszege
nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett, a targyévet
megeldzd évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. A
kinevezési okmanyban mas, a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt érint6 kérdés is

meghatarozhato.

(4) A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a
hatarozott idére torténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

15. § (1) A kinevezésben a honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5)
bekezdésben foglalt kivétellel - harom honap prébaidé megallapitasa kotelezo.

(2) A kinevezésben a honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honapot
meghalad6 probaidd kothetd ki, amelynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A probaidé nem hosszabbithatd meg. A probaidd tartama alatt a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal indokolés nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell probaidét megallapitani - kivéve, ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a 16.
§ (16) bekezdése szerint sziint meg, €s az Gjabb honvédelmi alkalmazotti jogviszony
létesitésekor a gyakornoki id6 kikotése kotelezd -

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szo16 hatarozott ideji kinevezés,
illetve

c) azonos felek kozotti Gjabb kinevezés
esetén.

(5) Miniszteri rendelet megallapithatja munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek
megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaidét nem lehet megallapitani.

16. § (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a honvédelmi szervezet alaptevékenységének
ellatasaval 6sszefiiggd munkakorbe torténd hatadrozatlan iddre szo6l6 kinevezés esetén -



ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is - a gyakornoki 1d6 kikotése kotelezd, ha a honvédelmi
alkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igényld, legalabb harom év iddtartamu szakmai gyakorlattal.

(2) A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti a 21. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja
szerinti athelyezés. Ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt
megszlint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitasakor abban az esetben kell
figyelembe venni, ha a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya
megsziinését kovetden a korabbival azonos vagy - a (4) bekezdésben foglaltak megfeleld
alkalmazasa alapjan - azzal egyenld értékii munkakdrre honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt
1étesit. Ett6] eltérden, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitasakor beszamitani a
honvédelmi alkalmazotti jogviszony idGtartamat, ha az a gyakornoki id6 alatt

a) a (16) bekezdésben foglaltak szerint megsziinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a honvédelmi alkalmazott munkakori feladatainak
ellatasara valo - az egészségligyi alkalmatlansag kivételével - tartos alkalmatlansaga vagy
nem megfelel6 munkavégzése miatt felmentéssel megsziintetésre kertilt.

(3) A szakmai gyakorlat
a) a 83. § (1) bekezdésében és (2) bekezdés a) pontjaban felsorolt jogviszonyok, valamint

b) munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban, igy kiilonosen vallalkozasi és megbizasi
szerzOdésen alapuld jogviszonyban, személyes kdzremiikodéssel jaro gazdasagi €s polgari
jogi tarsasagi viszonyban, egyéni cég személyesen kozremiikodo tagjaként, tovabba ligyvédi
¢s egyéni vallalkozoi tevékenység

soran szerezhetd meg. Az a)-b) pont szerinti, tobb jogviszonyban megszerzett szakmai
gyakorlat idOtartamat Ossze kell szamitani. Az 6sszeszamitaskor egy évnek 365 nap felel meg.

(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazéasaval kapcsolatban miniszteri rendelet allapitja meg a
honvédelmi szervezet alaptevékenységének ellatasaval osszefliggd munkakort. Miniszteri
rendelet meghatdrozhatja munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékil - azon iskolai végzettséget,
szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a honvédelmi alkalmazott 4ltal korabban
ellatott, a (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell
szamitani. A szakmai gyakorlat meglétét a honvédelmi alkalmazott koteles igazolni.

(5) A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozo munkakorben két, az F-H fizetési
osztalyba tartozo, illetve az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatéi munkakorben
harom év. Ha a honvédelmi alkalmazott

a) az E fizetési osztalyba tartozo munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatdi munkakorben két évet
meghaladd szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama egy év. Miniszteri

rendelet meghatarozhatja azokat a munkakordket, ahol - az egyenértékli kovetelményrendszer,
vizsga, illetve tovabbképzések miatt - nem kell gyakornoki id6t kikotni.



(6) A gyakornoki 1d6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki id6 megsziinik,
a) a honvédelmi alkalmazotti jogviszony hatarozott idejlire torténé modositasakor, vagy

b) ha a honvédelmi alkalmazott munkakore ugy valtozik, hogy az (1)-(3) bekezdés alapjan
nem lenne kételezo a gyakornoki 1d6 kikotése.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az athelyezés idépontjaban a honvédelmi alkalmazott
megvaltozott munkakdre tekintetében nem rendelkezik az (1)-(4) bekezdés szerinti
feltételekkel, a gyakornoki id6 kikotését melldzni kell, ha a 83. § (1) bekezdése szerinti
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6 tartama a tiz évet meghaladja. Ekkor a
honvédelmi alkalmazott és a honvédelmi szervezet koteles a (6) bekezdés b) pontjaban,
valamint a (8)-(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,,nem megfelelt”
mMindsités a honvédelmi alkalmazotti jogviszony fennallasat nem érinti.

(8) A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghalado keres6képtelenséggel jard betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag, valamint

C) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-nevelé munka, a javito-nevelé munka, valamint a
kozérdekli munka

tartama.

(9) A gyakornoki 1d6 kikotésekor a honvédelmi szervezet koteles tajékoztatni a honvédelmi
alkalmazottat a gyakornoki 1d6 alatti szakmai segitd szemeélyérdl. Masik szakmai segitot kell
kijeldlni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a munkakornek a modositasa ezt
indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositjak a munkakor ellatasdhoz
sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitasat. Miniszteri rendelet a gyakornoki id6 szakmai
kovetelményeit részletesen megallapithatja.

(11) A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segit6 személyének a (9) bekezdés szerinti valtozasa el6tt
irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

(13) A szakmai kovetelményekre figyelemmel kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz allapitja
meg a gyakornoki iddvel kapcsolatos kotelezettségeket, kiilonosen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,



b) a gyakornok és a szakmai segit6 egyes kotelezettségeit,
C) a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit,
d) az értékelés részletes szabalyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét ugy kell
megallapitani, hogy ennek teljesitése mellett rendes munkaiddben a gyakornoki idével
kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

(15) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a honvédelmi alkalmazottat mindsiteni kell. A
mindsités sordn a 45. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkort gyakorld a honvédelmi alkalmazott kdzvetlen felettese véleménye
mellett - ha személyiik nem azonos - a szakmai segit6 értékelését is koteles mérlegelni,
valamint

b) a mindsités eredményeként

ba) harminctdl szaz szazalékig ,,megfelelt” és
bb) harminc szazalék alatt ,,nem megfelelt”
eredmény adhato.

(16) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a
honvédelmi alkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitést kap. A honvédelmi alkalmazotti
jogviszony a mindsités eredményének 45. § (7) bekezdése szerinti ismertetését kovetd tizedik
napon sziinik meg.

17. § A honvédelmi alkalmazottra a gyakornoki id6 tartama alatt a 31-33. §-ban foglalt
szabalyok nem alkalmazhatok.

18. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a honvédelmi alkalmazott - a kinevezés
szerinti munkakore mellett - 1atja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd
feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezetd csak
felsofoku iskolai végzettséggel rendelkez honvédelmi alkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a honvédelmi alkalmazott a gyakornoki idd tartama alatt.

(2) A magasabb vezetdi, valamint vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit
Miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 6t
évig terjedd hatarozott idore szol.

(4) A magasabb vezetd és a vezetd a vezetdi beosztasardl irasban lemondhat. A lemondasi
1d6 két honap.



(5) A munkaltatoi jogkort gyakorlod a megbizast irasban visszavonhatja, amelyet - a
honvédelmi alkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokoldsboél a visszavonas okanak
vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonas indokanak valosagat és okszertiségét a
honvédelmi szervezetnek kell bizonyitania. A honvédelmi alkalmazott az indokolast a
visszavonds kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon beliil, irdsban kérheti. Ha a
honvédelmi alkalmazott a kérelmet menthetd okbol e hataridon beliil nem tudja benyujtani, az
akadaly elharultatol szamitott harom munkanapon beliil ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizas
visszavonasatol szamitott hat hdnapon til az indokolas kérésének nincs helye. A munkaltatoi
jogkort gyakorl6 az indokolast a kérelem benytjtasatol szamitott 6t munkanapon beliil koteles
a honvédelmi alkalmazott részére irasban megadni.

(6) A lemondas, a megbizas visszavondsa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte
utan a honvédelmi alkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni.

(7) Ha a bir6sdg megallapitja, hogy a megbizés visszavondésa jogellenes, a honvédelmi
alkalmazottat - kérelmére - az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasaban kell
tovabbfoglalkoztatni. Ezen tilmenden a vezetdi potlék elmaradt 6sszegét a honvédelmi
alkalmazott részére meg kell tériteni.

(8) A birdsag mellézi a honvédelmi alkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba
torténd visszahelyezését, ha a jogvita elbiralasaig a megbizas visszavonas nélkiil is megsziint
volna. A honvédelmi alkalmazottat ebben az esetben a vezetdi potléknak a hatarozott ido
leteltéig szamitott 6sszege illeti meg.

(9) A honvédelmi alkalmazottat, ha a megbizas jogellenes visszavonasa esetén nem kéri a
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba vald visszahelyezését, a vezetdi potléknak a
hatarozott 1d0 leteltéig, de legfeljebb hat honapra szamitott 6sszege illeti meg.

(10) A vezetdi potlek (7)-(9) bekezdés szerinti megtéritésén tilmenden a honvédelmi
szervezet a honvédelmi alkalmazott felmertilt karat is koteles megtériteni.

19. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott irasbeli kérelmére a
honvédelmi szervezet koteles a kinevezésben heti hliszoras részmunkaidot kikotni, ha a
honvédelmi alkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-aban foglalt fizetés nélkiili
szabadsagot vesz igénybe.

(2) A honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazottnak a munkaidd egyenlétlen
beosztasara vonatkoz6 kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara
lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A honvédelmi szervezet kiteles
irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidd kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kdvetd naptdl,
b) - ha a honvédelmi alkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan

akadaly esetén az akadélyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni
rendes szabadsagat - a szabadsag leteltét kdvetd naptol



hatalyos.

(4) A (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré megallapodasa
hidnyaban - a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveto elsd
munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadéasat a
fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(5) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziinése eldtt legalabb hatvan nappal kell a honvédelmi szervezettel kdzolni. A
kérelemben a honvédelmi alkalmazott koteles tajékoztatni a honvédelmi szervezetet

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve
betoltésének idopontjarol, tovabba

b) ha egyenldtlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo
javaslatarol.

(6) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl a honvédelmi alkalmazotti jogviszony alapjan
kozvetleniil vagy kdzvetve nytljtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e
torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazando, ha a juttatdsra valo jogosultsag a
munkaidd mértékével osszefligg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a honvédelmi
szervezet a honvédelmi alkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves, fogyatékos gyermek esetén tizennégy éves koraig, harom
vagy tobb gyermeket neveld honvédelmi alkalmazott esetén a gyermek 6téves, fogyatékos
gyermek esetén tizennyolc éves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden a honvédelmi alkalmazott munkaidejét a kérelem
benyujtasa eldtti mérték szerint kell megallapitani.

(8) Az (1)-(7) bekezdés nem alkalmazhatd a magasabb vezetdi és vezetdi megbizash
honvédelmi alkalmazott tekintetében.

(9) A honvédelmi alkalmazott gyermeke harmadik életéve betdltéséig - a gyermek gondozasa
c€ljabol - fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a honvédelmi alkalmazott kérésének
megfeleld idépontban kell kiadni.

20. § (1) Ha a honvédelmi alkalmazott munkakore ellatdsa mellett a honvédelmi szervezet
rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, és ezaltal
jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkaval ardnyos kiilon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti.

(2) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony
alanyair6l, a munkaviszony létesitésérdl és a munkaszerz6dés modositasardl sz616
rendelkezései (V., VIL és IX. fejezet) koziil a 32-35. §, a42-43. §,a44/A. §,a45.§ (1)
bekezdése, a 45. § (5) bekezdése, az 50. § és a 62. § nem alkalmazhato.



(3) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltatd személyében
bekovetkezo valtozasrol szolo VI. fejezete megfelelden abban az esetben alkalmazhato, ha az
atado és az atvevd munkaltato e torvény hatalya ala tartozik.

(4) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (1) bekezdése azzal az
eltéréssel alkalmazando, hogy a 38. § (2)-(3) bekezdésben és a 42. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni, ha a honvédelmi alkalmazott honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyat lemondéssal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a honvédelmi
szervezet személyében bekovetkezett valtozas miatt a rd iranyad6 munkafeltételek 1ényeges és
hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a honvédelmi alkalmazotti jogviszony fenntartdsa
szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné vélna.

(5) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (2) bekezdését azzal az

eltéréssel kell alkalmazni, hogy a honvédelmi alkalmazott a (4) bekezdés szerinti lemondast -
a27. § (1) bekezdésében foglalt szabalyok alkalmazasaval - koteles megindokolni.

7. A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinése
21. § (1) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a honvédelmi alkalmazott halalaval,

C) a honvédelmi szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével, vagy

d) a 16. § (16) bekezdésében ¢és a 22. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, tovabba ha
torvény igy rendelkezik.

(2) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kozos megegyezéssel,

b) athelyezéssel

1. az e torvény,

2. az e torvény és a kdzszolgalati tisztviseldkrdl szolo torvény,

3. az e torvény és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvény,

4. az e torvény ¢és a hivatasos és szerzddéses katonak szolgalati viszonyat, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyat
szabalyoz6 jogszabalyok,

5. az e torvény €és az allami tisztviselokrdl szo6l6 torvény,

6. az igazsagligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol szolo torvény

hatélya ala tartozé6 munkaltatok kozott,



¢) lemondassal,

d) rendkiviili lemondassal,

e) felmentéssel,

f) azonnali hatallyal

fa) a probaidé alatt,

fb) a 27. § (2) bekezdése szerint,

fc) az 50. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) a (3) bekezdés szerint, valamint

g) rendkiviili felmentéssel.

(3) A honvédelmi szervezet koteles a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt az Mt. 29. § (1)
bekezdése alapjan azonnali hatallyal megsziintetni, ha

a) a honvédelmi alkalmazott a 12. § (5) bekezdésében foglalt kotelezettségének a felhivastol
szamitott tizendt munkanapon beliil nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kotelezettség
elmulasztasa menthetd ok kovetkezménye,

b) a 12. § (1) bekezdés a) pontjaban, (2) és (3) bekezdésében meghatarozott feltételnek vald
megfelelést a honvédelmi alkalmazott a biinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvannyal nem tudja igazolni.

(4) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony (3) bekezdésben meghatdrozott azonnali hatalya
megsziintetését irdsban indokolni kell.

(5) A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szol6 2011. évi CXIIL torvény IX. Fejezetében szabalyozott
kiilonleges jogrend kihirdetése esetén a honvédelmi alkalmazott nem gyakorolhatja a (2)
bekezdés ) és d) pontjaban foglalt megsziintetési okokat.

22. § (1) Ha a honvédelmi szervezet azért valtozik meg, mert a honvédelmi szervezet egésze
vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi eréforrasainak vagy feladat- és
hataskorének meghatarozott csoportja) az Mt. hatalya alé tartoz6 munkaltatd szdmara kertil
atadasra, a honvédelmi szervezet atadésra keriild szervezete vagy tevékenysége keretében
foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak honvédelmi alkalmazotti jogviszonya az atadas
idépontjaban megsziinik.

(2) Az 4tad6 honvédelmi szervezet és az atvevd munkaltato legkésobb az atadast megeldzden
harminc nappal kordbban koteles tdjékoztatni a honvédelmi alkalmazottat, a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezetet és a honvédelmi alkalmazottak tandcsat (honvédelmi
alkalmazottak képviseldjét) az atadas

a) id6épontjaral,



b) okarol és
¢) honvédelmi alkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl,

tovabba koteles a szakszervezettel €s a honvédelmi alkalmazottak tandcsaval (honvédelmi
alkalmazottak képviseldjével) konzultaciot kezdeményezni a honvédelmi alkalmazottakat
érint6 tervbe vett egyéb intézkedésekrol. A konzultacionak ki kell terjednie az intézkedések
elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének modjara, eszkdzére, tovabba a
kovetkezmények enyhitését célzo eszkdzokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatassal egyidejlileg az atadé honvédelmi
szervezet €s az atvevé munkaltatd koteles irasban tajékoztatni a honvédelmi alkalmazottat
arrol, hogy az atadast kovetden a honvédelmi alkalmazott foglalkoztatasat az atvevo
biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztositd
munkaszerzddés tartalmi elemeire vonatkozo ajanlatot. Az ajanlatot a 23. § rendelkezéseire
figyelemmel kell megtenni. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is,
amelyeknek a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitését
kovetden a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az atvevé munkaltatd megalapitasara
még nem kertilt sor, az 4&tvevé munkaltatd szamara a (2) és (3) bekezdésben eldirt
kotelezettség teljesitése az atvevé munkaltato alapitdjat terheli.

(5) A honvédelmi alkalmazott - a (7) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - a (3)
bekezdésben meghatarozott tdjékoztatas kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil az
atado honvédelmi szervezetnek irdsban nyilatkozik, hogy az atvevé munkaltatonal torténd
tovabbi foglalkoztatdsdhoz hozzéjarul-e. Ha a honvédelmi alkalmazott az el6irt hataridén
beliil nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi
foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a honvédelmi alkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasdhoz
nem jarul hozza, az atad6 honvédelmi szervezet az atadas napjaval koteles irdsban értesiteni a
honvédelmi alkalmazottat a honvédelmi alkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti
megsziinésérdl, valamint koteles a honvédelmi alkalmazott szamara a 42. § (2) és (4)-(6)
bekezdése alkalmazasaval megallapitott végkielégitést - hatarozott idejii honvédelmi
alkalmazotti jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat -
megfizetni.

(7) Ha a honvédelmi szervezet azért valtozik meg, mert az alapito a koltségvetési szerv ttjan
ellatott kozfeladatot

a) az alapito kozvetett vagy kozvetlen, legalabb tobbségi befolyasa alatt allo, vagy

b) az allamhaztartasrol sz6l6 torvény szerint az alapitasra jogosult szerv altal alapitott és
annak kozvetett vagy kozvetlen, legaldbb tobbségi befolyasa alatt 4116

gazdasagi tarsasag utddszervezet vagy alapitvany részére adja at kozfeladat-ellatasi és
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinik, és a
megsziinését kovetd nappal az Gj munkaltatéval munkaviszony Iétesiil. Ebben az esetben az
atado honvédelmi szervezet és atvevé munkaltato tajékoztatasi kotelezettsége kizarolag a (2)



és (3) bekezdésben foglaltakra kiterjedden all fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e
bekezdésben foglaltak szerint adott tajékoztatas €és a 23. § rendelkezései alapjan kell
meghatarozni és legkésdbb az atadés napjaig irasba foglalni.

23. § (1) Ha a honvédelmi alkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi
foglalkoztatasahoz hozzajarul, az 4&tvevd munkaltatd koteles a honvédelmi alkalmazottal
munkaszerzddést kotni. A munkaszerzédés megkdtése soran az atvevé munkaltatot koti a 22.
§ (3) és (4) bekezdése alapjan adott tajékoztatas, az abban foglaltaktol csak a honvédelmi
alkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet eltérni. Az atado honvédelmi szervezet az atadas
napjaval koteles irdsban értesiteni a honvédelmi alkalmazottat a honvédelmi alkalmazotti
jogviszony 22. § (1) bekezdése szerinti megsziinésérol.

(2) Ha az atvevé munkaltatonal munkaviszony létesiil, a munkaszerz6dés alapjan a
honvédelmi alkalmazott munkabére (alapbérének, bérpotiékainak és egyéb bérelemeinek
egyiittes 0sszege) nem lehet alacsonyabb mértékii, mint az dtadast megel6zden iranyadd
illetményének ¢és a jogszabaly alapjan jaro illetménypotlékainak egylittes Osszege, kivéve, ha
valamely honvédelmi alkalmazott illetménypotlék megallapitasanak alapjaul szolgalo
koriilmény a munkaszerzédés megkdtését kovetden mar nem all fenn. Az alapbérbe a
honvédelmi alkalmazott illetménypotlékok beépithetdek.

(3) Hatarozatlan id6tartama honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén - eltérd torvényi
rendelkezés hianyaban - az atvevé munkaltatonal hatarozatlan idétartamtl jogviszonyt kell
létesiteni. Teljes munkaiddben torténd foglalkoztatas esetén az dtvevd munkaltatonal teljes
munkaidds jogviszonyt kell 1étesiteni. Az atvevé munkaltatonal 1étesitendd jogviszony
tekintetében probaidé nem kotheto ki.

(4) Az atvevd munkaltatoval létesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a honvédelmi alkalmazottnak az atadé honvédelmi szervezetnél
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyként elismert idejét igy kell tekinteni, mintha azt az
atvevé munkaltatonal toltotte volna el.

(5) Ha a munkaszerz6dés megkotésével 1étesitett jogviszony megsziinése vagy megsziintetése
esetén a honvédelmi alkalmazottat felmondasi 1d6, valamint végkielégités illeti meg, annak
mértékét az atadd honvédelmi szervezet és az atvevd munkaltatonal jogviszonyban toltott id6
egylittes tartamanak figyelembevételével, a jogviszonyra irdnyado szabalyok alapjan kell
megallapitani. Ettdl eltéréen a felmondasi id6t, valamint a végkielégités mértékét az atadod
honvédelmi szervezet és az atvevd munkaltatonal jogviszonyban toltott id6 egylittes
tartamanak figyelembevételével és e torvénynek az atadas napjan hatalyos szabalyai szerint
kell megallapitani, ha az a honvédelmi alkalmazottra nézve kedvezdbb.

24.§ (1) A 22. §-t és a 23. §-t, valamint a 25. §-t nem kell alkalmazni, ha a 22. § (2)
bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti idopont eldtt

a) tett honvédelmi szervezeti vagy honvédelmi alkalmazotti egyoldalu jognyilatkozat, vagy
b) megkotott megallapodas - ideértve az athelyezést is -
alapjan a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a 22. § (2) bekezdése vagy (5) bekezdése

szerinti idépontot kdvetden megsziinik. Az a)-b) pont szerinti, a 22. § (1) bekezdésében vagy
(4) bekezdésében foglalt idopont elétti jognyilatkozattal vagy megallapodassal kapcsolatban a



honvédelmi alkalmazott altal kezdeményezett munkatigyi jogvita esetén a 22. § (1)
bekezdésében vagy(4) bekezdésében foglalt idopontot kovetden az atadd honvédelmi
szervezet helyébe az atvevé munkaltatd 1€p, valamint ezen idOpont utan a keresetlevelet az
atvevo munkaltato ellen kell elterjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadas 22. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben
meghatarozott idépontjat kovetden a honvédelmi alkalmazottat az atvevé munkaltatonal
munkavégzeési kotelezettség nem terheli, tovabba a kordbbi megsziintetd nyilatkozat vagy
megallapodas alapjan az atadas és a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésének
id6pontja kozotti idétartam alatt esedékes dijazast, valamint juttatast az ataddé honvédelmi
szervezetnek - a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésével 6sszefliggd juttatasok
kifizetésére vonatkozé szabalyok alkalmazasaval - legkés6bb az atadéas idopontjaban ki kell
fizetnie. Ezek 0sszegét - e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a tavolléti dij
alapulvételével kell meghatarozni.

(3) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén - ha a honvédelmi
alkalmazottat eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni - az atvevé munkaltatd koteles
az itélet jogerére emelkedésekor a 22. §-ban és a 23. §-ban, valamint a 25. §-ban foglaltak
megfeleld alkalmazéasaval az allasfelajanlasi és foglalkoztatasi kotelezettséget teljesiteni. Az
atvevd munkaltatd a 22. § (2)-(3) bekezdése, és a 25. § (2) bekezdés szerinti tajékoztatdsi
kotelezettséget a jogerds itélet kdzlésétdl szamitott tizenot napon beliil koteles teljesiteni.

25. § (1) A honvédelmi szervezet személyében a jogszabaly rendelkezése folytan
bekovetkezo olyan valtozas esetén, ha a honvédelmi szervezet egésze vagy egy része
(szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasainak vagy feladat- és hataskorének
meghatarozott csoportja) a kozszolgalati tisztviselokrél sz616 torvény, az allami
tisztviselokrdl szolo torvény, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl vagy a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény hatélya ala tartozé munkaltatohoz kertil, a
munkaltaté érintett szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott honvédelmi
alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya - a (3) €s (4) bekezdésben, valamint a (9)
bekezdésben foglalt kivétellel - a jogallasvaltozas id6pontjaban kormanyzati szolgalati,
kozszolgalati, allami szolgalati, igazsagiigyi szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonnya
alakul at.

(2) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony atalakulasarol az érintetteket az atvevé munkaltatod
az atalakulast koveté harminc napon beliil tajékoztatja.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul at a honvédelmi alkalmazott
honvédelmi alkalmazotti jogviszonya, ha az atvevé munkaltato a kozszolgalati tisztviselokrol
sz610, az allami tisztvisel0krdl szo610, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol
sz0l6 vagy a kozalkalmazottak jogallasardl szo16 torvény rendelkezései alapjan nem létesithet
kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, allami szolgélati, igazsagiigyi szolgalati vagy
kozalkalmazotti jogviszonyt az atadassal érintett honvédelmi alkalmazottal, ebben az esetben
a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva az atadas iddpontjaban
megszinik. A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésérdl a honvédelmi
alkalmazottat az atadas napjaval irasban értesiteni kell. A honvédelmi alkalmazotti jogviszony
megszinése esetén a honvédelmi alkalmazott szdmara a 42. § (2) és (4)-(7) bekezdése
alkalmazasaval megallapitott végkielégitést - hatarozott idejli jogviszony esetén a 27. § (2)
bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat - kell megfizetni.



(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni, ha az 4tadassal érintett
honvédelmi alkalmazottal szemben a kézszolgalati tisztviselokrdl szol6 torvény, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény vagy az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati
viszonyarol szolo torvény alapjan dsszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az
Osszeférhetetlenséget kivaltdo ok megsziintethetd, és ennek érdekében a honvédelmi
alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti jogviszony atalakulasat megel6zden intézkedik, és ezt
igazolja.

(5) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony korményzati szolgélati, kozszolgalati, allami
szolgalati, igazsagiigyi szolgalati vagy kdzalkalmazotti jogviszonnya torténd atalakulasat
kovetd negyvendt napon beliil a honvédelmi alkalmazottat a kormanyzati szolgalati
jogviszonyra, kozszolgalati jogviszonyra, allami szolgalati jogviszonyra, az igazsagiigyi
szolgalati vagy a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint be kell sorolni, és
illetményét meg kell allapitani.

(6) Hatarozatlan idétartama honvédelmi alkalmazotti jogviszony - eltérd torvényi
rendelkezés hianyaban - hatarozatlan idétartamt kormanyzati szolgélati, kozszolgélati, allami
szolgdalati, igazsagligyi szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at. Teljes
munkaidében torténd foglalkoztatas esetén a honvédelmi alkalmazotti jogviszony teljes
munkaidds kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, allami szolgélati, igazsagiigyi szolgélati
vagy kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(7) Az étalakult jogviszony esetén a honvédelmi alkalmazottnak az atalakulassal érintett, e
torvény hatalya ald tartozé honvédelmi szervezetnél honvédelmi alkalmazotti jogviszonyként
elismert idejét tigy kell tekinteni, mintha azt az 4&tvevé munkaltatonal t6ltdtte volna el.

(8) A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban all6 vezetd honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyanak atalakuldsat kovetden - a korméanyzati szolgalati, kdzszolgalati, allami
szolgalati, igazsagiigyi szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabaly
figyelembevételével - kell a vezetdéi munkakor szintjét €s megnevezeését megallapitani.

(9) Az (1) bekezdéstdl eltérden a honvédelmi alkalmazotti jogviszony munkaviszonnya
alakul at, ha a honvédelmi alkalmazott a munkakorére tekintettel a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz6lo torvény vagy az allami tisztviseldkrdl szolo térvény szabalyai szerint a
kozszolgélati tisztvisel0krdl szolo torvény, az allami tisztviseldkrdl szolo térvény hatalya
vagy a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény alé tartoz6é munkaltatoval nem
kormanyzati szolgélati, kozszolgalati, allami szolgalati vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban,
hanem munkaviszonyban allhat. Ebben az esetben a honvédelmi alkalmazott 4talakulas utani
munkabére (alapbérének, bérpotlékainak €s egyéb bérelemeinek egyiittes 6sszege) az
atalakulast megel6zden iranyado illetményének és a jogszabaly alapjan jaro
illetménypotlékainak egyiittes 0sszege, kivéve, ha valamely honvédelmi alkalmazotti
illetménypotlék megallapitasanak alapjaul szolgald koriilmény a munkaviszonyban mar nem
all fenn. Az alapbérbe a honvédelmi alkalmazotti illetménypotliékok beépithetdek. A
munkabérrdl vald tajékoztatast a jogviszony atalakuldsat kovetd hatvan napon beliil meg kell
adni. E bekezdés alkalmazasa soran megfelelden alkalmazni kell a (2) és (3) bekezdést,
tovabba a (6)-(8) bekezdést.

(10) Ha a jogviszony atalakulasa id6pontjaban munkaiigyi per fegyelmi elbocsatas
tekintetében folyik, a honvédelmi alkalmazotti kereset elbiralasanal



a) az azonnali hatalyu felmondas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a honvédelmi
alkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a
honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya kormanyzati szolgalati vagy
kozszolgélati jogviszonnya

alakul at.

26. § (1) Az athelyezésben a két munkaltatonak egymassal és a honvédelmi alkalmazottal
kolcsondsen meg kell allapodnia.

(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni a honvédelmi alkalmazott (1j munkakorében,
munkahelyében, illetményében és az athelyezés idépontjaban.

(3) Az éthelyezett honvédelmi alkalmazottnak az athelyezést megel6z6 honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyat gy kell tekinteni, mintha azt (j munkaltatdjanal toltdtte volna el.

(4) A honvédelmi szervezet fenntartoja - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - az éltala
fenntartott, e torvény hatalya ala tartoz6 honvédelmi szervezetek kozott kezdeményezheti az
honvédelmi alkalmazott hatarozatlan iddre sz616 athelyezését. Erre rendkiviil indokolt
esetben, igy kiilonosen akkor keriilhet sor, ha annak a honvédelmi szervezetnek, ahové az
athelyezés iranyul, a feladatai - kiilondsen a munka- €s pihendidd, illetve a rendes szabadsag
kiadésa szabdlyaira tekintettel - munkaszervezési eszk6zok alkalmazasaval sem teljesithetok.

27. § (1) A hatarozott idejii honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt a honvédelmi alkalmazott
irasban indokolt lemondassal akkor sziintetheti meg, ha a lemondéas indoka olyan ok, amely
szamara a honvédelmi alkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy
koriilményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna.

(2) A hatarozott idejii honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdés a), b) és d)
pontjaban foglalt okok alapjan a honvédelmi szervezet azonnali hatallyal megsziintetheti, a
honvédelmi alkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott idébdl még hatralévd 1d6 egy
évnél rovidebb, a hatralévo iddre jutd tavolléti dijat koteles elére megfizetni. Ettdl eltérden, ha
a megsziintetésre a 30. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott, a honvédelmi alkalmazott
nem megfeleld munkavégzése vagy - nem egészségligyi okkal sszefiiggd - alkalmatlansaga
miatt keriilt sor, a honvédelmi alkalmazottat egyhavi tavolléti dij illeti meg. Ha ekkor a
hatarozott id6bdl még hatralévo 1d6 egy honapnal rovidebb, a honvédelmi szervezet a
hatralévd iddre jaro tavolléti dijat koteles megfizetni.

28. § (1) A honvédelmi alkalmazott a hatarozatlan idejii honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt
lemondassal barmikor megsziintetheti.

(2) Lemondas esetén a lemondasi id6 két honap. Ezen id6tartam egy részére vagy annak
egészére a honvédelmi szervezet mentesitheti a honvédelmi alkalmazottat a munkavégzés
alol.

29. § (1) Rendkiviili lemondéssal a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyat akkor szilintetheti meg, ha a honvédelmi szervezet



a) a honvédelmi alkalmazotti jogviszonybol eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanasit, amely a honvédelmi alkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

(2) A rendkiviili lemondast indokolni kell. Az indokolasbdl a rendkiviili lemondas okénak
vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili lemondés indokénak valosagat €s
okszertiségét a honvédelmi alkalmazottnak kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili lemondas jogat az annak alapjaul szolgald okrol valé tudomasszerzéstol
szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven
beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a bilintetdeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési
1d6 alatt lehet gyakorolni.

(4) Rendkiviili lemondas esetén a honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazott részére
annyi iddre jard tavolléti dijat koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a
honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjat a honvédelmi alkalmazottra
iranyado felmentési id6 figyelembevételével kell meghatirozni. A honvédelmi alkalmazott
kovetelheti felmertilt kdranak megtéritését is.

(5) Rendkiviili lemondas esetén - e torvényben elbirt kivételektdl eltekintve - a lemondas
szabalyai nem alkalmazhatok.

30. § (1) A honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt - @ 31-33. §-ban és a
37. §-ban foglalt korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megszlint a honvédelmi szervezetnek az a tevékenysége, amelyben a honvédelmi
alkalmazottat foglalkoztattak,

b) az Orszaggyiilés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyito szerv vezetdje dontése
alapjan a honvédelmi szervezetnél 1étszamcsokkentést, illetve atszervezést kell végrehajtani,
¢s emiatt a honvédelmi alkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség,

) a munkakori feladatainak ellatasara tartosan alkalmatlanna valt vagy munkajat nem végzi
megfelelden,

d) a honvédelmi alkalmazott legkés6bb a felmentési id6 letdltésének napjan nyugdijasnak
mindsiil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont].

(2) A honvédelmi szervezet a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbol a felmentés
okanak vilagosan ki kell tlinnie, és a honvédelmi szervezetnek kell bizonyitania, hogy a
felmentés indoka valos és okszer(i.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontja esetén a munkaltatoi jogkort gyakorlo legkésobb a
felmentés kozlésekor irasban tajékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel
érintett honvédelmi alkalmazottak személyes adatairdl, utols6 munkakorérol,
szakképzettségérdl és illetményérol.



(4) A (3) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre az (1)
bekezdés a) pont vagy b) pontjaban meghatarozott okbdl keriiljon sor és a felmentéssel
érintett honvédelmi alkalmazottak 1étszama harminc napon beliil

a) husz f6nél kevesebb honvédelmi alkalmazott foglalkoztatasa esetén legalabb &t 0,

b) husznal tobb, szaznal kevesebb honvédelmi alkalmazott foglalkoztatasa esetén legalabb tiz
fo,

C) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb honvédelmi alkalmazott foglalkoztatasa
esetén legalabb a honvédelmi alkalmazottak tiz szadzaléka,

d) haromszaz vagy annal tobb honvédelmi alkalmazott foglalkoztatasa esetén legalabb
harminc f6.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasa szempontjabol a hivatasos €s szerzédéses, a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban és a munkaviszonyban allok 1étszamat 6ssze kell szamitani.

(6) Ha az (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag a honvédelmi alkalmazott
munkavégzésével vagy magatartasaval fligg Ossze, a felmentés elott lehetdséget kell adni
szdmara a vele szemben felhozott kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes
koriilményeibdl kovetkezden ez a honvédelmi szervezettdl nem varhato el.

(7) A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében
foglalt feltételt legkésobb a felmentési ido leteltekor teljesité honvédelmi alkalmazott
kérelmezi.

(8) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a)
bekezdésében foglalt feltétel megallapitasahoz sziikséges jogosultsagi idot a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

31.§ (1) A 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott esetben, valamint, ha a 30. §
(1) bekezdés c) pontjaban foglalt alkalmatlansag egészségiigyi ok kdvetkezménye - feltéve,
hogy a honvédelmi alkalmazott e torvény alkalmazasa szempontjabol nem mindstil
nyugdijasnak -, a honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazottat irdsban tajékoztatja
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a) a honvédelmi szervezeten beliil,
b) a honvédelmi szervezet iranyitasa alatt allo6 masik honvédelmi szervezethez, illetve

) a honvédelmi szervezet fenntartdja altal fenntartott mas, e térvény hatalya ala tartozo
honvédelmi szervezethez

az iskolai végzettségének ¢és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségiigyi
alkalmatlansag esetén - egészségi allapotanak megfeleld masik betdltetlen munkakor
felajanlasanak lehetdségérol. A honvédelmi alkalmazott a tajékoztatas kozlésétdl szamitott két
munkanapon beliil irdsban nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehetdség igénybevételérol. Ha
a honvédelmi alkalmazott a hataridd leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt tigy kell
tekinteni, mintha a munkakor-felajanlasi lehetoséget nem igényelte volna. A munkakor-
felajanlasi lehetdség igénybevételekor a honvédelmi alkalmazotti jogviszony felmentéssel
torténd megsziintetésére csak akkor kertilhet sor, ha az a)-c) pontban foglalt honvédelmi
szervezetnél a honvédelmi alkalmazott az iskolai végzettségének és szakképzettségének,
szakképesitésének, tovabba - egészségiigyi alkalmatlansag esetén - egészségi allapotanak
megfeleld masik betdltetlen munkakor nincs, vagy ha a honvédelmi alkalmazott az ilyen
munkakdrbe torténd athelyezéshez, illetve kinevezése modositdsdhoz nem jarul hozza.

(2) Ha a honvédelmi alkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri betoltetlen munkakdor
felajanlasat, a honvédelmi szervezet a fenntartojat, illetve az (1) bekezdés b) pontja szerinti
honvédelmi szervezetet koteles haladéktalanul megkeresni. A megkeresés kizarolag az érintett
honvédelmi alkalmazottnak az 1. melléklet szerinti honvédelmi alkalmazotti alapnyilvantartas
[1-V1I. pontjaiban foglalt adatait és az altala bet6ltott munkakor megnevezését tartalmazza.

(3) A honvédelmi szervezet fenntartoja a 34. § szerinti nyilvantartas felhasznalasaval a
megkereséstol szamitott 6t napon beliil kozvetleniil tajékoztatja a honvédelmi alkalmazott
honvédelmi szervezetét azokrol a betdltetlen munkakorokrdl, amelyek az (1) bekezdés alapjan
a honvédelmi alkalmazott részére felajanlhatok.

(4) Az (1)-(3) bekezdést, tovabba a 33. § (1) bekezdés a) pontjat, (2) bekezdés a) pontjat és
(3)-(4) bekezdését megfelelden alkalmazni kell a honvédelmi szervezet jogutdd nélkiili

megsziinésekor is azzal, hogy

a) felmentésen a honvédelmi szervezet jogutod nélkiili megsziinését kell érteni, és


https://ad.adverticum.net/C/5151575/5449232/545044500/1546938413561/net.jogtar.hu/5450444?u=0000000

b) a31. § és 33. § szerinti eljarast legalabb a honvédelmi szervezet jogutod nélkiili
megszinése elott tiz nappal be kell fejezni.

32.§ (1) A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti 1étszamcsokkentést elrendelé dontés
esetén nem sziintetheté meg felmentéssel azoknak az azonos munkakort betolto, e torvény
alkalmazaséban nyugdijasnak nem mindsiilé honvédelmi alkalmazottnak a honvédelmi
alkalmazotti jogviszonya, akik egylittesen irasban, egy nyilatkozatba foglaltan olyan
tartalommal kérik kinevezésiikben a munkaidé mértékének modositasat, hogy az a
honvédelmi szervezet altal kozolt, a honvédelmi alkalmazottak kozott kérelmiik szerint
eloszthato napi vagy heti munkaidd egylittes mértékét nem haladja meg. A kérelmet az abban
részes valamennyi honvédelmi alkalmazottnak alé kell irnia, megjel6lve a kinevezésében
kikotend6é munkaidd mértékét, amely napi négy oranal rovidebb nem lehet, kivéve, ha a 33. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan a honvédelmi szervezet erre lehetséget ad. Tobb, a
feltételeknek megfeleld kérelem esetén a honvédelmi szervezet - a (2) bekezdésben
foglaltaktol eltérden - mérlegelési jogkorében dont arrdl, hogy mely kérelem alapjan
modositja az azt benyujtd honvédelmi alkalmazottak kinevezését.

(2) A honvédelmi szervezet koteles a kérelemben foglaltak szerint a kinevezést modositani.
Az illetmény 0sszegét - a felek honvédelmi alkalmazottra kedvezébb megallapodasanak
hidanyaban - a kinevezés modositasat kozvetleniil megeldzd illetmény alapulvételével, a rész-
¢s a teljes munkaidd aranyéaban kell megallapitani.

33. § (1) A honvédelmi szervezet a 31. §-ban foglalt dllasfelajanlas soran a felmentés
kozlésének tervezett idopontja el6tt legalabb tiz nappal koteles irdsban tdjékoztatni a
honvédelmi alkalmazottat

a) a 31. § (3) bekezdése szerinti felajanlhatdo munkakorr6l (munkakorokrol), tovabba

b) a 32. § szerinti lehet6ségrol és a tervezett felmentéssel esetlegesen érintettek nevérdl,
munkakoriik megnevezésérol, tovabba a kinevezésmodositassal a honvédelmi alkalmazottak
kozott eloszthatd munkaidé mértékének felso hatararol, illetve - dontése esetén - a napi négy
oranal rovidebb munkaidd kikotésének lehetdségérol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast kovetd 6t napon beliil
a) a honvédelmi alkalmazott irasban nyilatkozik a felajanlott munkakor elfogadasardl, illetve
b) a 32. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a honvédelmi szervezettel kozolni kell.

(3) A munkakor elfogadasa esetén a honvédelmi szervezet gondoskodik a kinevezés
megfeleld modositasarol, illetve kezdeményezi a honvédelmi alkalmazott athelyezését. Ha
felajanlhaté munkakor nincs vagy a honvédelmi alkalmazott a felajanlott munkakort
elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazo iratban a honvédelmi szervezetnek fel kell tiintetnie. A
(2) bekezdés szerinti nyilatkozat elmaradasat a munkakor elutasitdsanak kell tekinteni.

(4) A 31. §-ban foglaltak teljesitésével felajanlott munkakor elfogadéasat a kinevezés
modositasdhoz vagy az athelyezéshez torténd honvédelmi alkalmazotti hozzéjarulasnak kell
tekinteni. A (2) bekezdés a) pontjaban foglalt nyilatkozat elmaradasat a felajanlott munkakor
elutasitasanak kell tekinteni.



34. § (1) Az e torvény hatalya ala tartoz6 honvédelmi szervezet fenntartoja elektronikus
adatnyilvantartast vezet

a) a honvédelmi szervezet, tovabba
b) a sajat szervezete ¢ térvény hatalya ala tartozo

betdltetlen munkakdreirdl, az ahhoz sziikséges képesitési eldirasokrol és egészségiigyi
feltételeirdl.

(2) A honvédelmi szervezet legkésobb a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésekor
koteles tajékoztatni a fenntartot a megsziinés kovetkeztében betdltetlenné valé munkakor

a) megnevezésérol, tovabba

b) a betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol, szakképzettségrol és szakképesitésrol,
illetve egészségiigyi alkalmassagi feltételekrol.

35. § Felmentés esetén a felmentési id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam
lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a kiilf6ldon nemzetkozi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen
allami, illetve egyéb intézménynél munkara kotott megallapodas alapjan, kiilfoldon végzett

munka,

b) a tartdsan kiilfoldi szolgalatot teljesité személy kiilfoldre utazasara tekintettel fizetés
nélkiili szabadsagban részesiilt hazastarsanal, ¢lettarsanal a fizetés nélkiili szabadsag,

C) az osztondijjal kiilfoldi tanulmanyutra kikiildott a tanulmanyt és az esetleges eldzetes
tanfolyam, valamint

d) a honvédelmi szervezet hozzajarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre
tekintettel biztositott munkavégzés aloli felmentés

tartama.

36. § A felmentési védelem fennalladsa szempontjabdl a felmentés kozlésének id6pontja az
iranyado. Ettdl eltéréen

a) a 31. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-felajanlasi lehetdség, illetve
b) a 32. § (1) bekezdése szerinti kinevezés modositasi lehetdség esetén

az errdl szolo tajékoztatas kozlésének idopontja iranyadoé a felmentési védelem fennallasa
tekintetében.

37. § (1) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony csak kiilondsen indokolt esetben sziintethetd
meg felmentéssel, ha



a) a honvédelmi alkalmazott hazastarsa, élettarsa nem rendelkezik 6nallo, legalabb az
orszagosan kdotelezo legkisebb munkabérnek megfeleld jovedelemmel €s legalabb harom
eltartott gyermeke van, vagy

b) a honvédelmi alkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig.

(2) Ha a 31. § (1) bekezdése szerinti honvédelmi szervezetnél van olyan munkakdr, amelynek
ellatasara az (1) bekezdésben emlitett honvédelmi alkalmazott alkalmas, a honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni, amig a honvédelmi
alkalmazott ilyen munkahelyre athelyezheto, feltéve, hogy ezt elvallalja. Nem terheli ez a
kotelezettség a honvédelmi szervezetet, ha a felmentés indoka - az egészségligyi
alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdés c)-d) ponttjan és (7) bekezdésén alapul. A
honvédelmi szervezet munkakor-felajanlasaval kapcsolatban a 31. § és a 33. § szerint koteles
eljarni.

38. § (1) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb két honap, de a nyolc honapot nem
haladhatja meg. Ett6l eltérden, ha a felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve
- a 30. § (1) bekezdés c) pontjan alapul, a felmentési id6 egy honap.

(2) A két honapos felmentési id6 a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltott

a) 6t év utan egy honappal,

b) tiz év utan két honappal,

C) tizendt év utan harom hoénappal,

d) husz év utan négy honappal,

e) huszonoét év utan 6t honappal,

f) harminc év utan hat honappal
meghosszabbodik.

(3) A honvédelmi szervezet legaldbb a felmentési id6 felére koteles a honvédelmi
alkalmazottat mentesiteni a munkavégzés alol. A munkavégzés alol a honvédelmi
alkalmazottat - a mentesitési id6 legalabb felének megfeleld idotartamban - a kérelmének

megfelelé idoben és részletekben kell felmenteni.

39. § A honvédelmi alkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jaro
tavolléti dijra havonta egyenld részletekben jogosult.

40. § (1) A honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt rendkiviili
felmentéssel megsziintetheti, ha a honvédelmi alkalmazott

a) a honvédelmi alkalmazotti jogviszonybol eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy



b) olyan magatartast tanusit, amely a honvédelmi alkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

(2) A honvédelmi szervezet koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbol a
rendkiviili felmentés okanak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés
indokanak valdsagat és okszertiségét a honvédelmi szervezetnek kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgalo okrdl valo tudomasszerzéstol
szamitott tizendt napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven

beliil, biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - az e torvényben meghatarozott kivételektdl eltekintve - a
felmentés szabalyai nem alkalmazhatok.

41. § (1) A honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésekor a
honvédelmi alkalmazott részére honvédelmi alkalmazotti igazolast ad.

(2) A honvédelmi alkalmazotti igazolas tartalmazza

a) a honvédelmi alkalmazott természetes személyi azonositd adatait (név, sziiletési név, anyja
neve, sziiletési hely, év, honap, nap),

b) a honvédelmi alkalmazott tarsadalombiztositasi azonosito jelét, a honvédelmi alkalmazott
pénztartag altal valasztott magannyugdijpénztir megnevezését, cimét, pénzforgalmi
szamlaszamat,

¢) a honvédelmi alkalmazott munkakorét,

d) a honvédelmi szervezetnél honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6 tartamat,

e) a 16. § (8) bekezdés a)-C) pontjaban meghatarozottakat és a sziilési szabadsag id6tartamat,

f) minden olyan, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésének évében munkaban
nem toltott 1d6t, amely alatt a honvédelmi alkalmazott illetményben részesiilt,

g) a honvédelmi alkalmazott illetményébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly alapjan
levonando tartozast, illetve ennek jogosultjat, vagy pedig azt, hogy a honvédelmi alkalmazott
illetményét tartozas nem terheli,

h) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idopontjat,

i) a honvédelmi alkalmazott 42. § (7) bekezdésében meghatarozott, emelt 6sszegii
végkielégitésben valo részesiilését, tovabba

J) a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésének modjat.

42. § (1) Végkielégités illeti meg a honvédelmi alkalmazottat, ha honvédelmi alkalmazotti
jogviszonya

a) felmentés,



b) rendkiviili lemondas,
) a honvédelmi szervezet jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében vagy
d) a (3) bekezdés szerint sziinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a honvédelmi alkalmazott, ha felmentésére - az
egészségligyi okot kivéve - tartos alkalmatlansaga vagy nem megfeleld munkavégzése miatt
keriilt sor. Nem jar tovabba végkielégités a honvédelmi alkalmazottnak, ha

a) legkésobb a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont],

b) felmentésére a 30. § (7) bekezdése alapjan kertil sor,

c) honvédelmi alkalmazotti jogviszonya a 22. § (7) bekezdése vagy a 25. § (9) bekezdése
szerint alakult at.

(3) Ha a honvédelmi alkalmazottal ugyanazon honvédelmi szervezet legalabb két alkalommal
hatarozott idére sz6l6 honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt 1étesit, és a korabbi honvédelmi
alkalmazotti jogviszony megsziinése, valamint az tjabb honvédelmi alkalmazotti jogviszony
1étesitésének idOpontja kdzott hat hdnapnal hosszabb id6 nem telt el, a honvédelmi
alkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy honvédelmi alkalmazotti jogviszonya a 27.
§ (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés a) pont vagy b) pontjaban foglalt okok
alapjan keriil megsziintetésre, vagy a 31. § (1) bekezdés a) pontja szerint szlinik meg.
Kettdnél tobb hatdrozott idejii honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén a hat honapnal
hosszabb megszakitas el6tt fennallt jogviszonyok idotartamat nem lehet figyelembe venni. A
veégkielégitésre valo jogosultsag megallapitasakor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy
az e bekezdés szerinti jogcimen megsziint vagy megsziintetett hatarozott idejli jogviszonyok
id6tartamat kell 6sszeszdmitani. Ha az elsé mondatban szerepld okokra alapitott megsziintetés
vagy megszinés alapjan a honvédelmi alkalmazott végkielégitésre valt jogosultta, az azonos
felek kozotti ujabb hatarozott idejii kinevezés esetén a végkielégitésre vald jogosultsag
megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azon honvédelmi alkalmazotti jogviszonyok
iddtartamat, amelyekre tekintettel a korabbi végkielégités kifizetése megtortént.

(4) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a honvédelmi alkalmazott legalabb a (6)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott id6tartamti honvédelmi alkalmazott jogviszonnyal
rendelkezzen. A honvédelmi alkalmazott végkielégitésre valod jogosultsaganak
megallapitasanal - az athelyezést kivéve - nem lehet beszamitani a korabbi honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban toltott idot. A végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabol
emellett figyelmen kiviil kell hagyni a 16. § (8) bekezdés b) és ¢) pontjaban meghatarozott
id6tartamot is, kivéve a hozzatartozo, valamint a tizennégy éven aluli gyermek gondozésa,
apolasa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az otthoni apolas
érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idotartamat.

(5) A végkielégitésre valo jogosultsag megallapitasanal figyelembe kell venni

a) jogutodlas esetén a jogelddnél,



b) a honvédelmi szervezet egészének vagy egy részének atadasa esetén az atadd honvédelmi
szervezetnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban vagy honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban toltott idot is [23. § (5) bekezdés].

(6) A honvédelmi alkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban toltott 1d6 legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kett6havi,

C) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi,

h) huszondt év: kilenchavi

1) harminc év: tizhavi
tavolléti dijnak megfeleld Osszeg.

(7) A végkielégités a (6) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij
osszegével emelkedik, ha a honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya az
oregségi nyugdijra [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont ga) alpont] valé jogosultsag megszerzését
megeldzo 6t éven beliil szlinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegli végkielégités a
honvédelmi alkalmazottat, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt 6sszegli

végkielégitésben részesiilt.

(8) A veégkielégités mértéke a (6)-(7) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfeleld 0sszeg,
ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan sz{int meg.

(9) A végkielégités dsszegének a felére jogosult a honvédelmi alkalmazott, ha felmentésére
vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonyanak a 21. § (1) bekezdés ¢) pontja szerinti
megsziinésére azért keriilt sor, mert a honvédelmi szervezet altal felajanlott, a 31. § szerinti
munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés modositasdhoz, illetve athelyezéséhez nem
jarult hozza vagy a felajanlott megfeleld munkakor elfogadasardl nem nyilatkozott, kivéve, ha
a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilondsen, ha

a) a felajanlott illetmény Osszege kevesebb a korabbi illetménye nyolcvan szazalékanal,
b) teljes munkaidére szo6l6 kinevezés esetén hat dranal rovidebb részmunkaidében torténd

foglalkoztatast, illetve hat 6ranal rovidebb részmunkaidd esetén teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatast ajanlanak fel, és utobbi esetben a munkaidé mértékének novekedése a



honvédelmi alkalmazott személyes, illetve csalddi koriilményeire figyelemmel aranytalan
sérelemmel jarna,

C) a korabbi hatarozatlan idejli helyett hatarozott idejii honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt
ajanlanak fel, vagy

d) az ) munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a két orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevelé honvédelmi
alkalmazott esetében a masfél orat meghaladja, kivéve, ha az utazasi id6 mértéke honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyaban az emlitett idétartamot elérte.

(10) A (9) bekezdés a) pontjanak alkalmazasakor a felajanlott illetmény a honvédelmi
alkalmazott fizetési osztalya ¢€s fokozata szerinti garantalt illetménye mértékénél nem lehet
alacsonyabb 0sszegli.

(11) Ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszony felmentés kovetkeztében sziinik meg, a
végkielégitést a honvédelmi szervezet a felmentési id6 utolsé napjén koteles a honvédelmi
alkalmazott részére kifizetni.

(12) A végkielégitést a honvédelmi szervezet koltségére a honvédelmi alkalmazott
tartozkodasi helyére torténd megkiildéssel vagy az altala megjelolt fizetési szamlara torténd
atutalassal kell teljesiteni.

(13) Ha a honvédelmi alkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt
barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt alld
barmely gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi honvédelmi szervezetének haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,
b) a felmentési id6bdl hatralevo id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban 101j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalo
iddszak szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogosito idejét is szamitasba kell venni.

43. § (1) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony
megsziinésérdl és megsziintetésérdl szold rendelkezései (X. fejezet) koziil a 63-64. §, 65. §
(1)-(2) bekezdés, 66. § (1)-(3) és (8)-(9) bekezdés, a 69-79. § és a 85. § nem alkalmazhato.

(2) A létszamcsokkentést eredményez6 dontést megeldzden a miniszter a 7. § szerinti
érdekegyeztetd forumban - az érdekegyeztetésben részt vevo felekkel - targyalast
kezdeményez.

(3) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 83. §-at azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a honvédelmi alkalmazott kérelmére - az Mt. 82. § (1) bekezdésében
meghatarozott jogkovetkezményen tilmenden - a birésag a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyt abban az esetben is helyreallitja, ha a honvédelmi szervezet, vagy annak
fenntartdja megsérti a felmentési korldtozasokra vonatkozé rendelkezéseket [29-31. §, 35. §].

8. A munkavégzés



44. § (1) A honvédelmi szervezet biztositja a honvédelmi alkalmazott munkakdrével
Osszefliggo, rendszeres képzésben, illetve tovabbképzésben valod részvételét.

(2) Amennyiben a honvédelmi alkalmazott nem vesz részt a munkakorével 6sszefliggo,
rendszeres képzésben, tovabbképzésben, vagy nem teljesiti azt, nem sorolhaté magasabb
fizetési fokozatba annak teljesitéséig.

(3) A honvédelmi alkalmazott a munkakori feladatait a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyra vonatkoz6 szabalyoknak, az egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak,
valamint a honvédelmi szervezet utasitdsainak megfelelden, a kozérdek figyelembevételével
latja el. A honvédelmi alkalmazott koteles a honvédelmi szervezetet tajékoztatni arrdl, ha vele
szemben kozvadra iildozendd blintett megalapozott gyanujat kozolték. A kotelezett a
honvédelmi szervezetet errél a megalapozott gyanu kozlését kovetd tizendt napon beliil
koteles irdsban tajékoztatni, e hataridé elmulasztasa esetén a honvédelmi alkalmazott
igazolassal élhet. Igazolasnak nincs helye akkor, ha a biintet6eljarasrol a honvédelmi
szervezet tudomadst szerzett. Ha a honvédelmi alkalmazott tdjékoztatdsi kotelezettségének
Onhib4jan kiviil nem tud eleget tenni, ez esetben a hataridot az akadaly elharultat koveto
naptol kell szamitani.

(4) Ha a honvédelmi alkalmazott a (2) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettségét nem
teljesiti €s mulasztasa miatt igazolassal nem ¢lt, de a honvédelmi szervezet tudomasara jut,
hogy a honvédelmi alkalmazott ellen kdzvadra tild6zendd bilintett miatt biintetdeljaras indult
¢s a megalapozott gyant kozlése is megtortént, a honvédelmi szervezet megvizsgalja a 21. §
(2) bekezdésében foglalt munkaltatdi intézkedések alkalmazhatdsagat.

(5) A honvédelmi szervezet tartdsan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedd
munkateljesitmény esetén

a)a,B”,,C” vagy,,D” fizetési osztalyba besorolt honvédelmi alkalmazottnak munkatarsi,
illetve fomunkatarsi,

b) az ,E”, ,,F”, ,,G”, ,H”, ,,I” vagy ,J” fizetési osztalyba besorolt honvédelmi alkalmazottnak
tanacsosi, illetve fotanacsosi

cimet adomanyozhat.

(6) Miniszteri rendelet a (4) bekezdésben foglaltakon kiviil egyéb cimeket is alapithat és
megallapithatja az adomanyozas feltételeit.

45. § (1) A honvédelmi alkalmazottat

a) vezetdként a vezetdi megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezet6i
vagy vezetdi megbizés lejarta el6tt legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 62. § (3) bekezdés szerinti csokkentése elétt, kivéve, ha a varakozasi id6
csokkentése kotelezd,

) a 67. § (1)-(5) bekezdés szerinti garantaltnal magasabb Osszegl illetmény megallapitasa
elott,



d) a 67. § (9) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban honvédelmi alkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a
korabbi mindsitését kdovetd harom évet kovetoen, illetve honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zden, illetve
g) gyakornoki ideje alatt a 16. § (15) bekezdésében foglalt esetben mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a honvédelmi szervezet mérlegelési
jogkorében eljarva is mindsitheti a honvédelmi alkalmazottat.

(3) Nem kertilhet sor a honvédelmi alkalmazott mindsitésére - az (1) bekezdés e) pontban és
a (2) bekezdésben foglaltak kivételével -, ha korabbi mindsitésének, illetve a honvédelmi
alkalmazotti jogviszonya létesitésének id6pontjatdl tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a
korabbi mindsités eredményét kell irdnyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a honvédelmi alkalmazott munkakori feladatai ellatdsdnak megitélése,
az ezt befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a
szakmai fejlodés eldsegitése.

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkort gyakorlo feladata.

(6) A mindsités a honvédelmi alkalmazott azonositasahoz sziikséges személyes adatain tal
csak a munkakor betdltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitdsokon alapuld
értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd irdsban
indokolni kételes.

(7) A honvédelmi alkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az
ismertetésekor a honvédelmi alkalmazottnak 4t kell adni. A megismerés tényét a honvédelmi
alkalmazott a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges €szrevételeit is.

(8) A mindsitési lap egy példanyat a honvédelmi alkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.

(9) A honvédelmi alkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sértdé megallapitdsdnak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott
harminc napon beliil a bir6sagtol kérheti.

46. § (1) A honvédelmi alkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyul6 tovabbi
jogviszonyt, ha az a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével
Osszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult
honvédelmi alkalmazott munkakdrével, vezetd megbizasaval 0sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési
vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,



b) a honvédelmi szervezetével azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is végzo, illetve a
honvédelmi szervezettel rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban
betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

(3) A (2) bekezdés az egészségiigyi szolgaltatonal 1étesitett honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyhoz kapcsolédd munkakorre, magasabb vezetdi, vezetdi megbizasra nem
alkalmazhato.

47. § A honvédelmi szervezet a vele honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban 4ll6 honvédelmi
alkalmazottal munkakori feladatai ellatasara munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszonyt
nem létesithet.

48. § (1) Ha a honvédelmi alkalmazott munkaideje a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban
¢s a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony csak a honvédelmi szervezet
eldzetes irasbeli hozzajarulasaval 1étesitheto.

(2) A hozzéjarulas megtagadasaval szemben munkatigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

49. § A 46-48. §-ban foglaltakon tilmenden a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal
Osszeférhetetlen a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitése, ha

a) a munkavégzés a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat jogszabalyban eldirt tevékenysége
eredményességét veszélyezteti,

b) a munkavégzés a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat tevékenységi korébe is tartozik,
vagy ha a munkavégzésre a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal gazdasagi vagy egyeb
elszamolasi kapcsolatban 4ll6 munkaltatonal keriil sor,

) a munkavégzés veszélyezteti a honvédelmi alkalmazott munkakori kotelezettségének
teljesitését.

50. § (1) A honvédelmi alkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre
iranyul6 jogviszony létesitését - a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi
oltalom ala esd szellemi tevékenység, a kozérdekli onkéntes tevékenység, valamint az allami
projektértékeldi jogviszony kivételével - koteles a honvédelmi szervezetnek eldzetesen
irasban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irdsban
megtiltja.

(2) A honvédelmi szervezetnek a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését
megtilto intézkedése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.

(3) Ha a honvédelmi szervezet az 6sszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés szerinti
bejelentés alapjan szerez tudomast, a tudoméasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil
irasban felszoélitja a honvédelmi alkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

(4) Ha a honvédelmi alkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltas vagy a (3) bekezdés szerinti
felszolitas kézhezvételét kovetd harminc napon beliil az dsszeférhetetlenséget nem sziinteti
meg, a honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal
megsziinteti.



(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasara, illetve a mar fennalld 0sszeférhetetlenség jogkovetkezményeire vonatkozdan
akkor is, ha az dsszeférhetetlenség a 46. §, valamint a 49. § alapjan all fenn.

51. § (1) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaszerzddés
teljesitésére vonatkozo rendelkezései (VIII. fejezet) koziil az 57. § nem alkalmazhato.

(2) Az Mt. 53. §-a alapjan mas munkaltatonal torténé munkavégzésre akkor kertilhet sor, ha
ez alapjan a honvédelmi alkalmazott az e térvény vagy a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo
2011. évi CXCIX. torvény, az allami tisztviselokrdl sz616 torvény vagy a kdzalkalmazottak
jogallasardl szol6 torvény hatéalya ala tartozé munkaltatonal végez munkat.

(3) Az Mt. 53. § (2) bekezdésétdl a honvédelmi alkalmazottak tekintetében a felek irasbeli
megallapodas alapjan eltérhetnek.

(4) A honvédelmi alkalmazottak tekintetében miniszteri rendelet a honvédelmi feladatok
ellatasaval 0sszefliggésben, az Mt. 143. és 144. §-a szerinti p6tlék helyett napi atalany
illetménypotlékot is megallapithat.

(5) Az Mt. 55. § (1) bekezdése szerinti eseteken til a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi
szervezet engedélye alapjan is mentesiilhet a munkavégzési kotelezettség teljesitése alol. A
mentesités miatt kiesett munkaid6 az Mt. 115. § (2) bekezdése alkalmazasaban munkaban
toltott idonek mindsiil, €s ezen idotartamra a honvédelmi alkalmazott az Mt. 146. § (2)
bekezdésétol eltérden tavolléti dijra jogosult.

(6) A Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja vagy (2) bekezdés a) pontja szerinti feladat-
végrehajtasban, valamint az egészségligyrol szo616 torvény szerinti egészségiigyi valsaghelyzet
kezelésében személyesen részt vevo honvédelmi alkalmazott altal a tdmeges bevandorlas
okozta valsaghelyzet, a katasztrofa elleni védekezés, az egészségiigyi valsaghelyzet vagy a
honvédelmi valsaghelyzet id6tartama alatt teljesitett munkavégzés tekintetében a felek az Mt.
99. § (2) bekezdés b) pontjatol, 109. § (1) bekezdésétdl és 135. § (3) bekezdésétdl irasbeli
megallapodassal eltérhetnek, azzal, hogy a megallapodas alapjan teljesitett munkaidd

a) nem vehet6 figyelembe a rendkiviili munkaid6 éves fels6 korlatja szempontjabol,

b) id6tartamat a mas munkakori feladatokhoz kapcsolodo rendkiviili munkavégzéstol
elkiilonitve tartja nyilvan a munkaltato, és

C) idétartama a rendes munkaiddn és a mas munkakori feladatokhoz kapcsolodo rendkiviili
munkaidon feliil naptari évenként legfeljebb 832 ora lehet.

(7) A Hvt. 36. § (1) bekezdés h) pontja vagy (2) bekezdés a) pontja szerinti feladat-
végrehajtasban, valamint az egészségligyrdl szolo torvény szerinti egészségiigyi valsaghelyzet
kezelésében személyesen részt vevd honvédelmi alkalmazott 4ltal a tomeges bevandorlas
okozta valsaghelyzet, a katasztrofa elleni védekezés, az egészségligyi valsaghelyzet vagy a
honvédelmi valsaghelyzet id6tartama alatti munkavégzés tekintetében az Mt. 56. § (1)
bekezdésétdl eltérden miniszteri rendelet hatdrozza meg a vétkes kotelezettségszegés esetén
alkalmazhat6 hatranyos jogkovetkezményeket.

9. A munkaido és pihen6id6



52. § A munka jellegétdl fiiggden miniszteri rendelet meghatarozhatja a teljes munkaidébol
kotelezéen a munkahelyen toltendo 1d6 tartamat, tovabba az ezen iddtartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

53. § A honvédelmi alkalmazottat
a) az ,,A”, ,,B”,,,C” és,D” fizetési osztalyban évi husz munkanap,

b) az ,.E”, ,F”, ,G”, ,,H”, ,I”, ,J” fizetési osztalyban emlitett munkakor bet6ltése esetén évi
huszonegy munkanap

alapszabadsag illeti meg.

54. § (1) A honvédelmi alkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenld szamti munkanap
potszabadsag jar. Az 1. fizetési fokozatban a honvédelmi alkalmazottat e cimen potszabadsag
nem illeti meg.

(2) A magasabb vezetd megbizdsu honvédelmi alkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd
megbizasut évi 6t munkanap potszabadsag illeti meg.

(3) A fold alatt allando jelleggel dolgozd, illetve az ionizal6 sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legalabb harom o6rat t61té honvédelmi alkalmazottat évenként 6t munkanap
potszabadsag illeti meg. Ha a honvédelmi alkalmazott ilyen munkahelyen legalabb 6t évet
eltoltott, évenként tiz munkanap potszabadsagra jogosult.

(4) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarosité kockazatok kozott munkahelyen
eltoltott napi munkaidotdl fiiggetleniil a (3) bekezdésben meghatarozott potszabadsag
megilleti azt a honvédelmi alkalmazottat is, akit rendszeresen kettds egészségkarosito
kockazatnak kitett munkakorben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem
ionizalo sugarzéssal fiigg Ossze.

55. § Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kovetd méasodik honap
végéig ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfeleld idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal.

56. § A férjnek és a feleségnek a hazassagkotést kovetden 6t munkanap potszabadsag jar,
feltéve, hogy legalabb az egyik hazastars els6 hazassagat kototte. Ezt a potszabadsagot az

igénybe vevo kérésének megfelelden a hazassagkotés napjat kovetd 365 napon beliil kell
kiadni.

57. § (1) A potszabadsag a honvédelmi alkalmazottat alapszabadsagan feliil - a (2)-(3)
bekezdésben foglalt kivételekkel - egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

(2) A fizetési fokozathoz kapcsolodo [54. § (1) bekezdés] és a munkakor [54. § (3)
bekezdése] alapjan jar6 potszabadsag koziil a magasabb mértékii potszabadsag jar.

(3) A munkakor és a beosztas [54. § (2) bekezdése] alapjan jard potszabadsag koziil a
magasabb mértékii potszabadsag jar.



58. § (1) A honvédelmi alkalmazottnak - kérelmére - a kiilszolgélat idétartamara fizetés
nélkiili szabadsagot kell engedélyezni, ha a honvédelmi alkalmazott hazastarsa, élettarsa
kiilszolgalatot teljesit.

(2) A honvédelmi szervezet - ha a kutatonak a kutatas-fejlesztési munka eredménye
hasznositasaban érdekelt vallalkozasnal torténd munkavégzéshez e torvény szerint eldzetesen
hozzéjarult - a kutatdval kotott megallapodas alapjan a kutaté szamara a megéllapodasban
meghatarozott idétartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez.

(3) Az (1) és (2) bekezdés, valamint az Mt. 128-132. §-an til a honvédelmi alkalmazott
kérelmére - méltanyolhatd egyéb egyéni indokbdl - a munkaltatdi jogkort gyakorlo fizetés
nélkiili szabadsagot enged¢lyezhet.

59. § (1) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni.

(2) Ha erre a honvédelmi szervezet kivételesen fontos érdeke vagy a miikodését kozvetlentil
¢s sulyosan érintd ok miatt nincs lehetdség, ugy azt a kovetkezd év junius 30-ig, a honvédelmi
alkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil kell kiadni, ha az esedékesség
éve letelt.

(3) A munkaltatéi jogkort gyakorl6 a honvédelmi szervezet kivételesen fontos érdeke vagy a
miikddését kdzvetleniil és stilyosan érintd ok esetén a honvédelmi alkalmazott szabadsag
kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja, illetve a honvédelmi alkalmazott mar megkezdett
szabadsagat megszakithatja.

(4) A honvédelmi alkalmazott szabadsag kiadasara vonatkozo6 igénye a honvédelmi
alkalmazotti jogviszony fennallasa alatt nem éviil el. A szabadsag megvaltasaval kapcsolatos
igény eléviilése a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésének napjan kezdddik.

60. § (1) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében
a) az Mt. munka- és pihen6idordl szo6l6 rendelkezései (XI. Fejezet) koziil a 92. § (4)
bekezdése, a 116-117. §, a 118. § (4) bekezdése, a 119. § (2) bekezdése, a 123. § (1)-(6)
bekezdése és a 135. § (4)-(6) bekezdése nem alkalmazhato,

b) miniszteri rendelet - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - az Mt. 86. § (3) bekezdés
a) pontjatol a honvédelmi alkalmazott javara eltérhet.

(2) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében

a) az Mt. 95. § (2) bekezdés ¢) pontjaban ¢és (3) bekezdés ¢) pontjaban foglalt, a munkaltato
79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalya felmondasan

aa) a munkaltato altali probaid6 alatti azonnali hatalyu megsziintetést, valamint
ab) a 27. § (2) bekezdése szerinti - ide nem értve a honvédelmi alkalmazott szakmai

alkalmatlansagéaval vagy nem megfelel6 munkavégzésével indokolt - azonnali hatalyt
megsziintetést,



b) az Mt. 95. § (2) bekezdés d) pontjaban és (3) bekezdés d) pontjaban foglalt, a munkaltatd
mitkodésével 6sszefiiggd okkal indokolt felmondasan a 30. § (1) bekezdés a) vagy b)
pontjaval indokolt felmentést,

) az Mt. 95. § (4) bekezdés d) pontjaban foglalt, a munkaltatonak a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, valamint €) pontjaban foglalt, nem egészségi
okkal 0sszefiiggd képességével indokolt felmondésan a 27. § (2) bekezdés és a 30. § (1)
bekezdés €) pontja szerinti, a honvédelmi alkalmazott tartds szakmai alkalmatlansagaval vagy
nem megfelel6 munkavégzésével indokolt azonnali hatadlyu megsziintetést vagy felmentést
kell érteni.

(3) Az Mt. 95. § (4) bekezdését alkalmazni kell a 30. § (7) bekezdése szerinti felmentés
esetén is.

(4) A munkaltat6 a felek naptari évre kotott irasbeli megallapodésa alapjan

a) az 54. § (1) bekezdés szerinti, a fizetési fokozat alapjan, és

b) az 54. § (2) bekezdés szerinti, a magasabb vezet6i vagy vezetéi megbizas alapjan
megallapitott potszabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

(5) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 298. § (7) bekezdése nem
alkalmazhato.

10. A honvédelmi alkalmazottak elomeneteli és illetményrendszere

61. § E torvény biztositja a honvédelmi alkalmazott szdmara a honvédelmi alkalmazotti
palyan valo elémenetel lehetOségét.

62. § (1) A honvédelmi alkalmazotti munkakordk az ellatasukhoz jogszabalyban eldirt iskolai
végzettség, illetve allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim,
tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan fizetési osztalyokba tagozddnak:

a) az ,,A” fizetési osztalyba

aa) a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor,

ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor,

b) a ,,B” fizetési osztalyba az alapfoku iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott
munkakor,

c) a,,C” fizetési osztalyba
ca) a ,,B” fizetési osztaly szerinti szakképesitésre épiild szakképesitéshez kotott munkakar,

cb) a kozépfoku végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor,



CC) az érettségi végzettséghez kotott munkakar,
d) a,,D” fizetési osztalyba

da) a ,,C” fizetési osztaly cb) pontja szerinti szakképesitésre épiilé szakképesitéshez kotott
munkakor,

db) az érettségi végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakar,
e) az ,,E” fizetési osztalyba

ea) az egyetemi, foiskolai végzettséget nem tanusitd felséfoku szakképesitéshez,
felsOoktatasi szakképzésben szerzett szakképzettséghez kotott munkakar,

eb) az érettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszerii felséfoku szakképesitéshez
kotott munkakor,

f) az ,,F” fizetési osztalyba a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez
ko6tott munkakor,

g) a,,G” fizetési osztalyba a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez és
a munkakor betoltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal
egyenértékiinek elismert vizsgat igazolo oklevélhez kotott munkakor,

h) a ,,H” fizetési osztalyba

ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor,

hb) a féiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és ehhez
az oklevélhez kapcsolodd tudomanyos fokozat,

i) az ,,I” fizetési osztalyba

ia) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolod oklevélhez és a munkakor
betoltésehez jogszabalyban eldirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek
elismert vizsgat igazol6 oklevélhez kotott munkakor,

ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és
1984. szeptember 1-je el6tt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy
egyetemi végzettséget €s szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utdn
szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr.univ.),

j) a,,J” fizetési osztalyba

ja) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotdtt munkakor €s a
felsdoktatasrol sz616 torvény szerinti tudomanyos fokozat,

jb) a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezd tagsaga, az akadémiai doktori
cim.



(2) Az (1) bekezdés szerint iskolai végzettséget, illetve szakképesitést, szakképzettséget a
koznevelési, a szakképzési €s a felsdoktatasi torvényekben hasznalt fogalmakkal azonosan
kell értelmezni. Ennek soran a részszakképesités és a szakképesités-elagazas is
szakképesitésnek, a szakképesités-raépiilés pedig szakképesitésre épiilo szakképesitésnek
tekintendo.

(3) Az Orszéagos Képzési Jegyzek szerinti emelt szintli szakképesitést az (1) bekezdés,
valamint a 64. § (2) bekezdésének alkalmazasakor felsdfokt szakképesitésnek, a kdzépszintii
szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni.

(4) Azon szakképesités esetében, ahol a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye a
szakképzésben vald részvétel feltételeként az iskolai végzettség megléte helyett a bemeneti
kompetencidk meglétét is elfogadja, a szakképesitéssel rendelkezd személyt a besorolas
szempontjabol minden esetben ugy kell tekinteni, mintha rendelkezne az el6irt iskolai
végzettséggel is.

(5) Miniszteri rendelet rendelkezhet az (1) és (3) bekezdésben foglaltak alol indokolt esetben
lehetséges felmentésrol. A felmentéssel egyidejiileg el6 kell irni a sziikséges iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség legfeljebb 6t éven beliili megszerzését. Nem
szamithatd be az 6téves hataridébe mindazon idétartam, amelyet a gyakornoki idénél
figyelmen kiviil kell hagyni. A felmentés id6tartamanak eredménytelen eltelte esetén a
honvédelmi alkalmazotti jogviszony a térvény erejénél fogva megszinik.

63. § A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozddnak. Az egyes fizetési osztalyok
tizenhét fizetési fokozatot tartalmaznak.

64. § (1) A honvédelmi alkalmazott fizetési osztalyat (besorolasat) - a 62. § (1) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével - az elldtando munkakdr betoltésére eldirt annak a legmagasabb
iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori cimnek,
tudomanyos fokozatnak alapjan kell meghatarozni, amellyel a honvédelmi alkalmazott
rendelkezik.

(2) A miivészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az ,,F” fizetési osztaly helyett a ,,G”
fizetési osztalyba, a ,,H” fizetési osztaly helyett az ,,I” fizetési osztalyba kell besorolni azt a
honvédelmi alkalmazottat, aki a Kossuth-dijrol €s a Széchenyi-dijrol szol6 térvény vagy a
Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatarol, valamint allami kitiintetéseirdl szolo
torvény, a Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze, a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze, a
Magyar Koztarsasag Babérkoszortja-dijjal vagy a kultaraért felelds miniszter altal jogszabaly
alapjan adomanyozhaté miivészeti dijjal rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a
korabban hatalyos jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy allami dijban, illetve a jelenleg
hatalyos jogszabalyokban szereplokkel azonos elnevezésli miivészeti dijban vagy kitiintetd
cimben részesiilt, mlivészeti teriileten foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak besorolasanal
is.

(3) Nem ¢érinti a 62. § (1) bekezdése szerinti besorolast, ha a munkakor ellatasahoz az iskolai
végzettségen, illetve szakképesitésen, szakképzettségen, doktori cimen, tudoményos
fokozaton, valamint akadémiai tagsagon tal egyéb mas képesités is sziikséges.

65. § (1) A honvédelmi alkalmazott fizetési fokozatat honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megallapitani.



(2) A fizetési fokozat megéllapitasanal a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltott id6
szamitasara a 83. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(3) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megallapitasanal a
varakozasi idonek a 66. § (3)-(5) bekezdése alapjan megel6zdleg tortént csokkentését is
figyelembe lehet venni.

66. § (1) A honvédelmi alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban t61tott id6
alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. A honvédelmi alkalmazottat a
targyév els6 napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat
elérésével a haroméves varakozasi id6 Gjra kezdédik.

(2) A fizetési fokozatok kozotti varakozasi idébe nem szamithaté be mindazon iddtartam,
amelyet a 42. § (4) bekezdésének harmadik mondata alapjan a végkielégitésre vald
jogosultsag tekintetében figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A honvédelmi alkalmazott varakozasi ideje tartdsan magas szinvonali munkavégzése
esetén csokkenthetd. A tartdsan magas szinvonalii munkavégzés megallapitasdhoz kivaldan
alkalmas vagy alkalmas eredményii mindsités sziikséges. A varakozasi id6t csokkenteni kell,
ha a honvédelmi alkalmazott miniszteri vagy allami kitlintetésben részesiilt.

(4) A varakozasi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az
egy évet.

(5) A varakozasi id6 csokkentése esetén az annak megfeleld idopontban a honvédelmi
alkalmazott eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép.

67. § (1) A fizetési osztalyok elsd fizetési fokozatdhoz tartozo illetmény garantalt sszegét,
valamint a novekvo szamu fizetési fokozatokhoz tartozo - az elsd fizetési fokozat garantalt
illetményére €épiild - legkisebb szorzészamokat miniszteri rendelet hatdrozza meg. Ez az
Osszeg €s a szorzoszamok nem lehetnek alacsonyabbak, mint a kozalkalmazotti jogviszony
tekintetében az éves koltségvetési torvényben meghatarozott, a fizetési osztalyok elsd fizetési
fokozatahoz tartoz6 illetmény garantalt 6sszege, valamint a novekvd szamu fizetési
fokozatokhoz tartozo - az els6 fizetési fokozat garantalt illetményére épiild - legkisebb
szorzoszamok.

(2) Ha a honvédelmi alkalmazottnak a munkakdre ellatdsahoz a besorolas alapjaul szolgéalo
iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett
tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert
képesitésre 1s sziikség van, €s azzal a honvédelmi alkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés
szerint jar6 garantalt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 6t szazalékkal,
b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb nyolc szazalékkal ndvekszik.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetményndvekedés feltétele, hogy a honvédelmi alkalmazott a
tovabbi szakképesitését munkaidejének legalabb tiz szdzalékaban hasznositja.



(4) A (2) bekezdés szerinti illetményndvekedés mértéke a ,,H”, ,,I” vagy ,,J” fizetési
osztalyba besorolt honvédelmi alkalmazott altal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb hét szazalék,
b) ketté vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb tiz szazalék.

(5) Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositasdnak mértéke eldre nem
hatarozhato meg, az illetménynovekedés feltételeit miniszteri rendelet allapitja meg.

(6) Tovabbi szakképesitésként a honvédelmi alkalmazott besorolasanal alapul vettel azonos
képzettségi szinten szerzett szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.

(7) A (6) bekezdés alkalmazasa sordn a képzettségi szintek a kovetkezok:

a) also képzettségi szint az ,,A” fizetési osztalyban meghatarozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités,

b) kozép képzettségi szint a ,,B”, ,,C” és ,,D” fizetési osztalyokban meghatarozott iskolai
végzettség, illetve szakképesités,

c) fels6 képzettségi szint a ,,E”, ,,F”, ,,G”, ,H”, ,,I” és ,,J” fizetési osztalyokban meghatarozott
iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.

(8) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltak alkalmazasaval meghatarozott illetménynél (garantalt
illetmény) magasabb 6sszegii illetmény akkor allapithatdo meg, ha a honvédelmi alkalmazott
kivéaloan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

(9) A (8) bekezdéstdl eltérden, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt
illetménynél magasabb 0sszegli illetmény megallapithato, azzal, hogy - az egy évet meg nem
halad¢ id6tartam hatarozott idejii honvédelmi alkalmazotti jogviszony kivételével - egy év
elteltével a honvédelmi alkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a honvédelmi alkalmazott
alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét - e torvény erejénél fogva a
besorolasa szerinti - garantalt mértékre kell csokkenteni.

(10) A honvédelmi alkalmazottat garantalt illetményként legalabb
a) a kotelez6 legkisebb munkabérnek,

b) kozépfokl vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoku vagy magasabb
szakképzettséget igénylé munkakor betoltése esetén a garantalt bérminimumnak

megfeleld 0sszeg illeti meg.
(11) A garantélt illetmény Osszegét a kerekités altalanos szabalyai szerint szaz forintra
kerekitve kell megallapitani, azzal, hogy a kerekitésre egy alkalommal, a garantélt illetmény

végosszegének megallapitisa soran keriil sor.

(12) A (2)-(5) bekezdés szerinti illetményrész azon idészak alatt illeti meg a honvédelmi
alkalmazottat, amely alatt a tovabbi szakképesitést alkalmazza. Ha a (2)-(5) bekezdés szerinti



tovabbi szakképesitések alkalmazasanak idotartama egybefiiggéen nem éri el az egy honapot,
akkor a (2)-(5) bekezdés szerinti illetményrész nem allapithaté meg.

68. § (1) A honvédelmi alkalmazott a fizetési fokozata alapjan jar6 illetményén feliil
gazdalkodasi illetménykiegészitésben részesiilhet.

(2) A honvédelmi szervezet hatdrozza meg, hogy a gazdalkodas eredményének mely
hanyadat ¢s milyen feltételek szerint forditja gazdalkodasi illetménykiegészitésre.

(3) A honvédelmi szervezet, ha az elért teljesitménytdl fiiggden téritésben részesiil, annak
meghatarozott hanyadat gazdalkodasi illetménykiegészitésre fordithatja jogszabalyban
foglaltak szerint. Ebben az esetben a honvédelmi alkalmazottal kiilon megallapodasban kell
meghatarozni a részére jaro gazdalkodasi illetménykiegészités feltételeit és mértékét.

69. § Az e torvényben megallapitott feltételek mellett a honvédelmi alkalmazott a 70-74. §
szerinti illetménypotlékra jogosult. A 70-74. § szerinti illetménypotlék szamitasanak alapja (a
tovabbiakban: potlékalap) a mindenkori éves koltségvetési torvény altal a kdzalkalmazottak
jogallasarol szo6l6 torvény szerinti illetménypdtlék szamitasaként megallapitott 0sszeg.

70. § (1) A megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg.

(2) A poétlék mértéke

a) magasabb vezetd megbizassal rendelkez6 honvédelmi alkalmazott esetén a potlékalap
szaz-0tszaz szazaléka,

b) vezeté megbizassal rendelkez6 honvédelmi alkalmazott esetén a potickalap szaz-
kétszazotven szazaléka.

(3) A potlék munkakoronkénti mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek k6zott miniszteri
rendelet allapitja meg.

71. § (1) A fétanécsost, a fdmunkatérsat, a tandcsost, valamint a munkatarsat cimpotlék illeti
meg.

(2) A potlék mértéke

a) munkatarsi cim esetén a potlékalap huszonot szazaléka,
b) tanacsosi cim esetén a potlékalap dtven szazaléka,

¢) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap hetvenot szazaléka,
d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap szaz szazaléka.

(3) Miniszteri rendelet 4ltal alapitott cim esetén a potlék mértéke nem haladhatja meg a
pétlékalap szaz szdzalékat.

(4) Ha a honvédelmi alkalmazott vezetdi és cimpotl€kra is jogosult, részére a vezetdi potlek
jar.



72. § (1) A honvédelmi alkalmazott illetménypoétlékra jogosult, ha

a) foglalkoztatasara munkaideje legalabb felében jogszabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazatok kozott keriil sor, vagy

b) a védelem csak egyéni védbdeszkoz olyan allandd vagy tartds hasznalataval valésithatd
meg, amely a honvédelmi alkalmazott szdmara fokozott megterhelést jelent.

(2) A pétlékra jogosité munkakoroket a honvédelmi szervezet allapitja meg.
(3) A potlék mértéke a potlékalap szaz szazaléka.

73. § (1) Idegennyelv-tudasi potlékra jogosult a honvédelmi alkalmazott, ha olyan munkakort
tolt be, amelyben a magyar nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznalata
indokolt.

(2) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogosito idegen nyelveket és munkakoroket a munkaltatoi
jogkort gyakorl6 allapitja meg.

(3) A potlék megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbdl a
honvédelmi alkalmazott allami nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal
vagy azzal egyenértékii igazoldssal rendelkezzék.

(4) Nem fizethetd idegennyelv-tudasi potlék a nyelvtanari, tolmécsi, valamint a forditoi
(revizor-fordit6i) munkakorben foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottnak a munkakore
ellatasdhoz sziikséges idegen nyelv hasznélata alapjan.

(5) A potlék mértéke
a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap 6tven szazaléka,
b) fels6foku nyelvvizsga esetén a potlékalap szaz szazaléka.

74. § (1) Miniszteri rendelet a 69-73. § rendelkezéseiben foglaltakon til szakmai
sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypotlékot allapithat meg, ha ezt a munkakorbe
tartozd, valamely, az altalanostol eltéré munkafeltétel indokolja.

(2) Miniszteri rendelet a honvédelmi alkalmazottnak az e torvényben megéllapitott mértéknél
magasabb potlékot is megallapithat.

75. § (1) A honvédelmi alkalmazott szamara miniszteri rendeletben foglaltak szerint
honvédelmi illetménykiegészités jar. Az illetménykiegészités dsszege az illetménykiegészités
alapOsszege és a miniszteri rendeletben meghatarozott szorzoszam szorzata, amit szaz forintra
kerekitve kell megallapitani.

(2) Az illetménykiegészités alapdsszege 39.200 Ft.
76. § (1) A munkaltatéd jogkort gyakorlo a honvédelmi alkalmazottat a meghatarozott

munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok - ide nem értve kinevezéstol
eltérd foglalkoztatast - teljesitéséért a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil



egyszeri vagy meghatarozott idore sz6lo, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben
részesitheti.

(2) A keresetkiegészités feltételeit miniszteri rendelet allapitja meg.

(3) A kiemelkedd, illetve tartdésan j6 munkat végz6 honvédelmi alkalmazottat a munkaltatoi
jogkort gyakorld jutalomban részesitheti. Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja
meg a kifizetés esedékessége idopontjaban a honvédelmi alkalmazott kinevezés szerinti havi
illetményének hatszorosat.

77. § A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény szerinti célfeladat végrehajtasaban a
kozszolgalati tisztviselOkrol szol6 torvényben és végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt
feltételekkel és korlatozasokkal a honvédelmi alkalmazott is részt vehet, és a
kormanytisztviselokkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért

céljuttatasra jogosult.

78. § (1) A honvédelmi alkalmazottnak a (2) bekezdésben meghatarozott idékozonként és
mértékben jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom:

a) huszonét év honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

C) harmincét év honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén Gthavi,

d) negyven év honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén héthavi,

e) negyven évet kovetéen minden 6t év honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén héthavi
illetményének megfeleld osszeg.

(3) Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben a (2) bekezdés alapjan a jubileumi
jutalom alapjaul szolgélo illetmény 6sszegébe a 70-75. § szerinti potlékot is be kell szamitani.

(4) Ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik
meg, részére a megsziinés évében esedékessé valo jubileumi jutalmat az utolsé munkéaban
toltott napon ki kell fizetni.

79. § (1) Az éllam készfizetd kezességet vallal a honvédelmi alkalmazott altal a lakas
épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl igényelt allami kamattamogatasu kolcson dsszegének
a hitel fedezetéiil szolgalo, hitelcél szerinti lakasingatlan hitelbiztositéki értékének hatvan
szézalékat meghalado részére, legfeljebb e hitelbiztositéki érték szaz szazalékaig.

(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon til annal a honvédelmi
alkalmazottnal vallalhat, aki:

a) hatarozatlan idére 1étesitett honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt,



b) a 83. § figyelembe vételével legalabb haroméves honvédelmi alkalmazott jogviszonnyal
rendelkezik,

¢) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

d) nem all - a maganvadas vagy potmaganvadas eljaras kivételével - biintetéeljaras hatalya
alatt,

e) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele kozos haztartasban €16 hazas vagy é€lettars - az igénylés
id6pontjaban - allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem
kotelezett, és

f) a kolcsont nyujto hitelintézet belsd szabalyai Szerint - sajat, illetve addstarsa jovedelmi
helyzetét is figyelembe véve - a kdlcson teljes dsszegére vonatkozoan hitelképesnek bizonyul.

(3) A (2) bekezdés a)-c) pontjaiban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a kezességvallalas
alapjaul szolgélo honvédelmi alkalmazotti jogviszony fennallasat a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 igazolja.

(4) A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt feltétel teljesiilését a honvédelmi alkalmazott hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés €) pontjaban foglalt feltétel teljesiilésérol a
honvédelmi alkalmazott a kdlesont nytjté hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A honvédelmi alkalmazott a munkaltatoi jogkort gyakorlonak koteles bejelenteni a
hitelszerz6dés megkotését kovetd 6t munkanapon beliil

a) a hitelszerz6dést kot6 pénzintézet nevét, cimét,
b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat, és
C) a hitel lejartanak idépontjat.

(6) Az (5) bekezdés szerinti adatokban bekovetkezett valtozadsokrdl a honvédelmi alkalmazott
haladéktalanul koteles tajékoztatni a munkaltatoi jogkort gyakorlot.

(7) Ha a honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya a 21. § (2) bekezdés
a) pont, ¢) vagy g) pontja, illetve (3) bekezdése alapjan szlinik meg, a még fennallo allami
kezesség utan a kozponti koltségvetés javara - a hitelintézet Gtjan - egyszeri kezességvallalasi
dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel biztositott kotelezettség
Osszegének két szazaléka.

(8) A munkaltatoi jogkort gyakorld a honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyanak (7) bekezdés szerinti megsziinése esetén errdl nyolc napon beliil értesiti a
honvédelmi alkalmazott altal az (5) bekezdés alapjan bejelentett hitelintézetet.

(9) A hitelintézet megallapitja, €s nyolc napon belill irasban kozli a honvédelmi alkalmazottal
a (7) bekezdés szerint megfizetendd kezességvallalasi dij 6sszegét, amelyet a honvédelmi
alkalmazott a hitelintézeti értesités kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil a folydsitd
hitelintézet részére megfizet.



(10) Ha a honvédelmi alkalmazott a (7) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, akkor a hitelintézet errdl, valamint a honvédelmi alkalmazott adatair6l nyolc napon
beliil értesiti az allami adohatosagot.

(11) A hitelintézet a negyedévet kdvetd honap tizendtddik napjaig tajékoztatja a kincstart a
honvédelmi alkalmazottnak nyujtott kolcsonok allami kezességvallalassal érintett részének
negyedév végén fennalld allomanyarol, valamint e kdlcsondk szamardl. Az adatgytijtés és
adatszolgaltatas egyedi azonositasra alkalmatlan mdédon torténhet.

(12) Ha az allam a készfizet6 kezességvallalas alapjan a honvédelmi alkalmazott helyett a
kezességvallalassal biztositott - a hitelintézetnek meg nem tériild - dsszeget kifizette, illetve a
(7) bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a honvédelmi alkalmazott
elmulasztotta, akkor a honvédelmi alkalmazott ezen tartozasai a magyar allammal szembeni
koztartozasnak mindsiilnek, amelyet az allami adohatosag adok modjara hajt be.

80. § (1) Miniszteri rendelet eldirhatja a munka jellegére tekintettel biztositandd munka- vagy
formaruha-juttatast.

(2) A munka- és formaruha juttatasra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a
juttatasi idoket, valamint a juttatas egyéb feltételeit miniszteri rendelet alapjan a munkaltatoi
jogkort gyakorl6 allapitja meg.

(3) A juttatési id6 eltelte utdn a munka-, illetve formaruha a honvédelmi alkalmazott
tulajdonaba keriil. Ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszony a juttatasi ido letelte elott
megsziinik, miniszteri rendelet rendelkezései iranyadoak a visszaszolgaltatas vagy a
honvédelmi alkalmazott részérdl torténd megvaltas tekintetében.

81. § (1) A honvédelmi alkalmazottat a 61-80. § és a (2) bekezdés alapjan megilletd
juttatasok kifizetése a honvédelmi alkalmazott altal meghatarozott fizetési szamlara torténd
atutalassal, fizetési szdmla hidnyaban pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés
kézbesitése utjan torténik.

(2) A fizetési szamldhoz kapcsolddoan a honvédelmi alkalmazott részére legfeljebb havonta a
kbzponti kdltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott mértékii bankszamla-hozzajarulas
adhato.

(3) A honvédelmi szervezet viseli az illetmény fizetési szdmlara torténd atutalasanak vagy
készpénzben torténd kifizetésének a koltségét.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltaktol a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat személyi
allomanyaba tartoz6 honvédelmi alkalmazottak tekintetében el lehet térni.

82. § (1) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. munkabérre vonatkozo
rendelkezései (XII. fejezet) koziil a 136. § (1)-(2) bekezdés, a 137-138. §, a 145. §,a 150. §, a
151. § (5) bekezdés, a 156. § (1) bekezdésének b) pontja, a 157. § (2) bekezdés, a 159. § és a
165. § nem alkalmazhato.

(2) Az Mt. 148-149. §-at, valamint 151. § (1)-(4) bekezdését és 152. §-at azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a tavolléti dij megallapitasakor a 69-74. § szerinti illetménypotlékot, a



76. § (1) bekezdése szerinti havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitést, valamint a
honvédelmi alkalmazott honvédelmi illetménykiegészitést is figyelembe kell venni.

(3) A tavolléti dij megallapitasakor a 69-74. § szerinti illetménypodtlékok koziil azokat,
amelyek a honvédelmi alkalmazottat a munkavégzés esetén

a) folyamatosan megilletik, az Mt. 149. §-anak megfeleléen, az alapbérre,

b) folyamatosan nem illetik meg, az Mt. 151. § (4) bekezdésének megfelel6en, a bérpotlékra
vonatkozé szabalyok szerint kell figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 76. § (1) bekezdés szerinti, havi rendszerességgel

fizetett keresetkiegészitést és a honvédelmi illetménykiegészitést a (3) bekezdés a) pontjaban
foglaltak szerint kell figyelembe venni.

11. A honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltott ido szamitasa

83. § (1) E torvény alkalmazasakor honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban toltott idonek
kell tekinteni

a) a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény hatalya ala tartozé munkaltatonal
munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban, valamint 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban eltoltott idot,

b) a kdzszolgalati tisztvisel6krol szol6 torvény hatalya ala tartozo szervnél
munkaviszonyban, kormanyzati szolgélati jogviszonyban, k6zszolgalati jogviszonyban,
valamint 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban toltott id6t,

C) a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény, valamint 2010. julius 6. és
2012. februar 29. kozott a kormanytisztviselk jogallasarol szold 2010. évi LVIIL toérvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya alé tartoz6 szervnél munkaviszonyban, kormanytisztviseldi
jogviszonyban, valamint 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban t6ltott 1d6t,

d) a honvédek jogallasrol sz6l6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) szerinti
szolgalati viszonyban to1tott idot, kivéve az onkéntes tartalekos szolgalati viszony
rendelkezésre allasi idszakat, valamint a tisztjelolti és altisztjeldlti szolgalati viszonyban
eltoltott idot,

e) a d) ponttdl eltérd szolgalati jogviszony idGtartamat,

f) a birdsagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

g) a hivatasos neveldsziildi jogviszonyban és a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény hatalya ala tartozo szervnél
munkaviszonyban, koztisztviseldi jogviszonyban, kzszolgalati jogviszonyban, valamint

Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

1) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,



J) az allami tisztvisel6krol szol6 torvény hatalya ala tartozéo munkaltatonal allami szolgalati
jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban

toltott 1dat.

(2) A honvédelmi alkalmazott fizetési fokozatanak megallapitasanal az (1) bekezdésen
tulmenden figyelembe kell venni

a) a munkaviszonynak, illetve kézalkalmazotti jogviszonynak azt az id6tartamat, amely alatt
a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban betdltendd
munkakdréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megel6zden fennallt munkaviszony teljes id6tartamat,

C) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgari szolgalatban, valamint

d) az (1) bekezdés g) pontja ala nem tartoz6 foglalkoztatonal 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban

eltoltott 1dot.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban t61t6tt id6
szamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak, illetve a
polgari szolgalatnak azt a tartamat, amely e § rendelkezése szerint egyébként honvédelmi

alkalmazotti jogviszonyban t6ltott idonek mindsiil.

(4) Ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megallapitdsakor azonos iddtartamra tobb
jogviszony vehet6 figyelembe, koziiliik erre az idére csak egy jogviszony szamithato be.

(5) Ha a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya megsziinését vagy

megsziintetését kovetd 30 napon beliil ujabb honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt 1étesit,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

V. FEJEZET

A HONVEDE!,MI ALKALMAZOTTI JOGVISZONYRA
VONATKOZO SAJATOS ELOIRASOK

12. A véleménynyilvanitasi szabadsag korlatozasa
84. § A honvédelmi alkalmazott
a) part nevében vagy érdekében kozszereplést nem vallalhat,

b) a kapott utasitast nem biralhatja, kivéve, ha annak végrehajtasaval biincselekményt
kovetne el,

C) a szervezeti rendet és a fegyelmet sért6 nyilatkozatot nem tehet,



d) a sajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos eljarasban maganvéleményt nem
nyilvanithat,

e) nem allithat el, nem terjeszthet, nem tehet kozz¢é, nem jelentethet meg, és nem hozhat
nyilvanossagra a Magyar Honvédség szervezeti rendjét €s fegyelmét veszélyeztetd
sajtoterméket, ilyen tartalmu kiadvanyt, plakatot, hirdetményt, emblémat, mas szoveges vagy
képi adatot.

13. A gyiilekezési jog korlatozasa
85. § A honvédelmi alkalmazott nem vehet részt olyan rendezvényen, amely

a) a Magyar Honvédségben ellatott feladat, szervezeti rend és fegyelem ellen iranyul, vagy
azt biralja,

b) a Magyar Honvédség iranti kozbizalom megingatasara alkalmas vagy
) a Magyar Honvédség feladataival ellentétes célra iranyul.

86. § A honvédelmi alkalmazott nem csatlakozhat és nem lehet tagja olyan szervezetnek,
amelynek tevékenysége a Magyar Honvédség feladataival ellentétes.

14. A szabad mozgas és a tartozkodasi hely szabad megvalasztasa joganak
korlatozasa

87. § (1) A honvédelmi alkalmazott tartozkodési helyérdl a feladatellatas helyére miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint visszarendelhetd. A visszarendelésrdl a munkaltatoi
jogkort gyakorld dont. A visszarendelésre csak kiillondsen indokolt esetben kertiilhet sor akkor,
ha az a feladatellatasi kotelezettség aloli mentestilés vagy a kiadott szabadsag kezdo
idépontjanak modositasat vagy idétartamanak megszakitasat eredményezi. Nem rendelhetd
vissza a honvédelmi alkalmazott, ha a visszarendelés szdmara a feladat végrehajtasaval
aranyban nem allo6 jog- vagy érdeksérelmet okozna.

(2) A visszarendelés kovetkeztében feladatellatassal toltott idot miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint szabadiddvel, dijazassal vagy a szabadsag ismételt kiadasaval kell

ellentételezni.

(3) A honvédelmi alkalmazott koteles kiilfoldre utazasat miniszteri rendeletben
meghatarozott médon a munkaltatoi jogkort gyakorlonak bejelenteni.

V. FEJEZET

A HONVEDELMI ALKALMAZOTT ES A HONVEDELMI
SZERVEZET KARTERITESI FELELOSSEGE

88. § (1) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységeének keretében gondatlanul okozott karért
teljes mértékben felel.



(2) A magasabb vezetd, ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette
meg hat havi tavolléti dijaval felel.

89. § A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltato és a
munkavallal6 kartéritési felelosségére szolo rendelkezései (XIII. és XIV. fejezet) koziil a 178.
§ és a 191. § nem alkalmazhato.

VI. FEJEZET
A HONVEDELMI ALKALMAZOTT NYILVANTARTAS

90. § (1) A honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazottrdl az 1. mellékletben
meghatarozott adatkdrre kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: honvédelmi
alkalmazotti alapnyilvantartds). Az 1. mellékletben nem szerepld korben - torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem
lehet.

(2) A honvédelmi alkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a honvédelmi szervezet
megnevezése kozérdekl adat, a honvédelmi alkalmazott neve, tovabba a besorolasara
vonatkoz6 adat kozérdekbdl nyilvanos adat, ezeket az adatokat a honvédelmi alkalmazott
eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

91. § (1) A honvédelmi szervezet honvédelmi alkalmazotti alapnyilvantartdsi rendszere
torvény felhatalmazasanak hidnyaban - a katonai nyilvantartasban torténd kezelés kivételével

- mas adatrendszerrel nem kapcsolhato Ossze.

(2) A honvédelmi alkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak
személyazonositasra alkalmatlan modon szolgéltathato adat.

92. § A honvédelmi alkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kiviil - a kdvetkezok
jogosultak betekinteni, illetve abbol adatot atvenni a rajuk vonatkoz6 jogszabalyban
meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

a) a honvédelmi alkalmazott felettese,

b) a mindsitést végzo vezeto,

c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorlo szerv,

d) munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

e) a honvédelmi alkalmazott ellen indult biintet6eljarasban a birdsag, az ligyészség és a
nyomozd hatosag,

f) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil, és



g) az adohatosag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az
iizemi baleseteket kivizsgal6 szerv €s a munkavédelmi szerv.

VIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

15. Felhatalmazo rendelkezések
93. § Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg
1. a munkaltatoi jogkdrok gyakorlasara jogosultak korét és hataskoriiket,—

2. a honvédelmi alkalmazottal betoltheté munkakoroket, a munkakodrhéz kapesolddo fizetési
osztalyokat, a munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési €s mas tobbletkovetelményeket,
tovabba a munkakor betdltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgaval egyenértékiinek elismert
vizsgat igazolé oklevelek korét,—

3. a honvédelmi alkalmazottak fizetési osztalyanak elsd fizetési fokozatahoz tartozo
illetmény garantalt 6sszegét, valamint a névekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozo - az elsé
fizetési fokozat garantalt illetményére €piil6 - legkisebb szorzészdmokat,—

4. az egyes potlékok mértékét, a honvédelmi illetménykiegészités mértékét, a
keresetkiegészités feltételeit,—

5. a gyakornoki iddvel kapcsolatosan a honvédelmi szervezet alaptevékenységébe tartozo
munkakoroket,—

6. a magasabb vezetd, valamint a vezetd megbizas korét, tovabba ezek e torvényben
meghatarozottakon tilmend feltételeit,—

7. a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkezd honvédelmi alkalmazott vezetdi
potlékanak meértékeét,—

8. munkakdronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 15. § (1) bekezdése
szerinti probaidét nem lehet megallapitani,—

9. a gyakornoki 1d6 kikotése alol mentes munkakdroket,—
10. a gyakornoki kdvetelmények honvédelmi dgazati szakmai tartalmat, —

11. azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges iskolai
végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii - azon iskolai
végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a honvédelmi alkalmazott altal
koréabban ellatott, a 16. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat
idejébe be kell szamitani, valamint az iskolai végzettség, szakképesités, illetve szakképzettség
aloli mentestilés szabélyait,i
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12. a mindsitési szempontokat, illetve az egyes munkakdrokben foglalkoztatott honvédelmi
alkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,—

13. munkakoronként a napi munkaid6bdl kdtelezdéen a munkahelyen téltendd 1d6t, tovabba az
ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,—

14. a honvédelmi alkalmazottnak adoméanyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit és a
hozzajuk kapcsolodd cimpotlékot,—

15. a honvédelmi alkalmazottak illetményének folyositasara, illetve jutalmazasara vonatkoz6
részletes szabalyokat,—

16. az 51. § (7) bekezdése szerinti hatranyos jogkovetkezményeket,

17. a honvédelmi alkalmazottaknak és hozzatartoz6iknak nyujthato juttatasok,
koltségtéritések, kedvezmények, tamogatasok, természetbeni ellatas fajtait, mértékét, a
jogosultsag feltételeit, az azokban valo részesités, a megéllapitas, a kifizetés, az elszamolds, a
visszatérités és - visszatéritési kotelezettség esetén - az elengedés részletes rendjét,

18. a honvédelmi alkalmazottak és hozzatartozoik tidiiltetésének rendjét,

19. a munka- és formaruha juttatasra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
idoket, a juttatas egyéb feltételeit, valamint a visszaszolgaltatas vagy a megvaltas részletes
szabalyait,

20. azokat a munkakoroket, amelyek palyazat Gtjan tolthetdk be, a palyazat kiirasanak és
elbiralasanak rendjét,—

21. a kiilfoldon tanulméanyokat folytato, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesité honvédelmi
alkalmazottak pénzbeli jarandosagaira vonatkozo részletes szabalyokat,

22. az Mt. alapjan kollektiv szerzédésben szabalyozhato targykoroket

23. a honvédelmi alkalmazottak részére tartott, szakteriiletnek megfeleld kotelezd
tovabbképzéseken valo részvétel részletes szabalyait,—

24. az illetménynodvekedés feltételeit azon esetekben, ahol a tovabbi szakképesités
hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhat6 meg,

25. azokat az eseteket, ahol a jubileumi jutalom alapjaul szolgél¢ illetmény 6sszegébe a 70-
75. § szerinti potlékot is be kell szamitani,

26. a honvédelmi alkalmazott 6nként vallalt tobbletkotelezettségeit, kiilondsen a
hadkoételezettség bevezetése esetére vallalt katonai szolgalatvallalassal €s az ehhez kapcsolddo
kiképzéssel, felkészitéssel kapcsolatos kotelezettségeket,—

27. a honvédelmi alkalmazott feladatellatasi helyére torténd visszarendelésére, a
visszarendelés ellentételezésére, a honvédelmi alkalmazott kiilfoldre utazasanak bejelentésére
vonatkozo6 részletes szabalyokat.—
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16. Hatalyba 1éptet6 rendelkezések

94. § (1) Ez a torvény - a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel - 2019. januar 1-jén 1ép
hatalyba.

(2) A 100. § 2020. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(3) A 101. § 2021. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(4) A 102. § 2022. januar 1-jén 1ép hatalyba.
95. § E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazandé révid megjelolése: Haj.tv.

17. Atmeneti rendelkezések
96. § Eltér6 rendelkezés hidnyaban, ahol jogszabaly

a) kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyt emlit, azon honvédelmi alkalmazottra
vonatkoz6 szabalyt,

b) kdzalkalmazotti jogviszonyt emlit, azon honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt,
¢) kozalkalmazottat emlit, azon honvédelmi alkalmazottat,

is érteni kell, kivéve, ha a jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz eleve kizérja a
honvédelmi alkalmazottat vagy a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt.

97. § (1) E torvény hatalybalépésével a hatdlya alé tartoz6 honvédelmi szervezetnél
foglalkoztatott kdzalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonya honvédelmi alkalmazott
jogviszonnya alakul at, valamint a honvédelmi szervezet kozalkalmazotti munkakorei
honvédelmi alkalmazott munkakorokké alakulnak 4t.

(2) A munkaltat6i jogkort gyakorlo az (1) bekezdésben érintettek részére legkésébb 2019.
januar 18-ig kinevezést ad.

(3) Hatarozatlan id6tartamu kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6tartama honvédelmi
alkalmazott jogviszonnya alakul at. Teljes munkaiddben torténd foglalkoztatas esetén a
jogviszony teljes munkaidds honvédelmi alkalmazott jogviszonnyd alakul at.

(4) Az atalakult jogviszony esetén a honvédelmi alkalmazottnak az atalakulassal érintett, e
torvény hatélya alé tartoz6 munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy
kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal toltotte volna el.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell tovabba alkalmazni arra a 2018. december 31-én
a Magyar Honvédségnél kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottra is, aki a
miatti szervezeti atalakitasra figyelemmel 2019. janudr 1-t61 mas honvédelmi szervezetnél
kertil tovabbfoglalkoztatasra.



(6) A Magyar Honvédségnél foglalkoztatott kdzalkalmazottak szamara 2018. december 31.
elott kiallitott kozalkalmazotti igazolvanyok - az azon feltlintetett érvényességi id6tol
fiiggetlentil - a honvédelmi alkalmazottak vonatkozasaban 2019. december 31-ig érvényesek.

(7) A Magyar Honvédséggel 2018. december 31-ét megel6z6en kozalkalmazottként
tanulmanyi szerzodést kotott honvédelmi alkalmazott tanulményi szerzodését - a
kozalkalmazotti jogviszony atalakulasatdl fiiggetlentil - a szerzédésben foglaltak szerint kell

teljesiteni.

(8) A Magyar Honvédségnél 2018. december 31-én hatalyos kézalkalmazotti kollektiv
szerzOdések

a) 2019. december 31-ig alkalmazhatoak, illetve hosszabbithatéak meg,
b) 2019. december 31-én e torvény erejénél fogva megsziinnek.

(9) A (8) bekezdésben meghatéarozott idépontig a 4. § (5) bekezdés szerinti munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyon a kollektiv szerzodéseket is érteni kell.

(10) Az (1) bekezdés szerinti atalakulas nem mindsiil:

a) a Hjt. 68/H. § (3) bekezdése szerinti, a honvédségi szervezet érdekkorében felmeriilt okbol
torténo,

b) az Mt. 125. § szerinti
jogviszony-megsziinésnek.

98. § Az e torvény hatalybalépését megeldzden a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo torvény
szerint lakas épitéséhez, vasarlasahoz vallalt allami készfizetd kezesség esetén a
hitelszerz6désben foglaltakat - a kozalkalmazotti jogviszony 97. § (1) bekezdés szerinti
atalakulasatol fiiggetleniil - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerint kell
teljesiteni.

99. § (1) E torvény hatalybalépésével

a) az addig kozalkalmazotti jogviszonyban elismert id6k honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban toltott idének mindsiilnek,

b) az addig kozalkalmazottként a garantalt illetménynél magasabban megallapitott illetmény,
cimpétlek, a kiilonb6zo jogecimek alapjan jard kereset-kiegészités, jovedelem-kiegészités,
illetve kompenzacios bérelem nem lehet kevesebb, mint 2018. december 31-én,

C) a kozalkalmazottként kapott cimek tovabbra is fennmaradnak,
d) a kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodo alkalmassag-vizsgalat, illetve a hatosagi

erkolcsi bizonyitvany érvényessége a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban tovabbra is
fennall,



e) a honvédelmi alkalmazottat a jogviszony 97. § (1) bekezdés szerinti atalakulasa el6tti
kozalkalmazotti jogviszonyabdl szarmazo, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése,
megsziintetése esetére jogszabalyban meghatarozott kotelezettségeivel - a jogviszonyvaltas
id6pontjaban - elszdmoltatni nem kell,

f) a 2018. december 31-én kozalkalmazotti jogviszonyban 1év6 kozalkalmazott ki nem adott
szabadsag igénye nem éviil el a kozalkalmazotti jogviszony honvédelmi alkalmazott
jogviszonnya alakuldsaval. Az ilyen szabadsag megvaltasaval kapcsolatos igény eléviilése a
honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésének napjan kezdddik.

(2) Ha a honvédelmi alkalmazott 2009. janudr 1-jét megel6zden 1étesitett kdzalkalmazotti
jogviszonya 2018. december 31-én megszakitas nélkiil fennall, ¢ térvény nem érinti a korabbi
jogszabalyok altal biztositott betegszabadsag idOtartamara jar6 kiegészitd potlék, éjszakai
potlék, délutani és ¢jszakai mlszakpotlék (ideértve az 1992-ben fenntartott korabbi
muszakpotlékokat is), teljesitménypotlék, valamint rendkiviili munkavégzésért jaro potlék
megallapitasat és folyositasat.

18. Modositoé rendelkezések

100. §—

101. §—

102. §—

103. §—

1. melleklet a 2018. evi CX1V. torvenyhez

A HONVEDELMI ALKALMAZOT T ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE
A honvédelmi alkalmazott
l.
- neve (leanykori neve)
- sziiletési helye, ideje
- anyja neve
- TAJ szama, ad6azonosito jele
- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama
- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje
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- egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete

.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogositod okiratok adatai

- tudomanyos fokozata
- idegennyelv-ismerete
.

- a korabbi, 83. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott iddtartamok
megnevezése

- a munkahely megnevezése

- a megsziinés modja, idépontja

V.

- a honvédelmi alkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgélo
iddtartamok

V.
- a honvédelmi alkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
- e szervnél a honvédelmi alkalmazotti jogviszony kezdete

- a honvédelmi alkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak iddpontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések idépontja és tartalma

VI.



- személyi juttatasok
VII.
- a honvédelmi alkalmazott munkéabol valé tavollétének jogecime és idOtartama

VIII.

- a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges ¢€s a hatarozott
ideju athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

- a honvédelmi alkalmazott munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyaval 0sszefiiggd adatai



