A honvédelmi miniszter

133/2011. (XII. 9.) HM

utasitasa

a 2012. évi munkasziineti napok koriili

munkarendrol

A honvédelemrol és a Magyar Honvédségrdl szolo 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdés f) pontja
alapjan — figyelemmel a 2012. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 39/2011. (X. 14.) NGM
rendelet rendelkezéseire — a 2012. évi munkasziineti napok koriili munkarenddel kapcsolatban az alabbi
utasitast adom ki:

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, illetve kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség
katonai szervezeteire terjed ki.

2.§

(1) A 2012. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jaro —
munkarend a kovetkezd:

a)marcius 24., szombatmunkanap, péntekimunkarenddel marcius 16., péntek pihendnap,

b) aprilis 21., szombatmunkanap, péntekimunkarenddel aprilis 30., hétfd pihendnap, 18. szam
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¢) oktober 27., szombatmunkanap, péntekimunkarenddel oktober 22., hétfd pihendnap,

d) november 10., szombat munkanap, pénteki munkarenddel november 2., péntek pihendnap,

e) december 15., szombat munkanap, pénteki munkarenddel december 24., hétfd pihendnap.

(2) 2012. aprilis 20. pénteken, 2012. oktdber 26. pénteken és 2012. december 14. pénteken hétfoi
munkarendet kell alkalmazni.

3.8

(1) Az utasitas hatalya ala tartozé szervezeteknél 2012. december 27-én és 2012. december 28-4n a
hivatasos és szerzddéses katonak, a kormanytisztviseldk, a kdzalkalmazottak és a munkavallalok részére az
éves szabadsag, illetve a ki nem adott, kifizetésre nem keriild és érvényben 1évd szabadnapok terhére
biztositani kell a szolgalati helytdl valo tdvolmaradast.

(2) A HM-ben és a honvédelmi miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeteknél csak a hivatali
iigyintézéshez minimalisan sziikséges létszamot — szervezeti egységenként (titkarsag, foosztaly,
csoportfonokség) legalabb 1 fo vezetd beosztasu hivatali tigyeletest és 1 10 ligyintézot — kell a szolgalati
(munka)helyen biztositani. A hivatali igyeletes sziikség esetén legyen képes az adott szervezet személyi
allomanyanak kiértesitésére.

(3) A (2) bekezdés hatalya ald nem tartozo szervezetek vezetdi biztositjak telefonon torténd 1érhetdségiiket.
(4) Az allomany 2012. évi szabadsaganak felhasznalasat az allomanyilletékes parancsnokok (vezetdk) oly
mddon tervezik, hogy az (1)—(2) bekezdésekben foglaltak végrehajtasa biztositott legyen.

4.§

(1) Az utasitas rendelkezései nem érintik a készenléti és ligyeleti szolgalatok feladatainak, valamint a
lakossagi ellatasi feladatoknak a folyamatos biztositasat.

(2) Az utasitas hatalya ala tartozo szervezetek adott iddszakra vonatkozo hivatali ligyeletérdl a HM
Tervezési és Koordinacios Foosztaly kimutatast készit, melyet az utasitas hatalya ala tartoz6 HM szervek és
szervezetek vezetdi részére eljuttat.

5.8

Az utasitas hatalya ala tartozo szervezetek a 2012. évi tevékenységiikre vonatkozo terveiket az ezen
utasitasban foglaltak figyelembevételével készitik el.

6.8

Felhatalmazast kap a Honvéd Vezérkar fonoke, az MK Katonai Biztonsagi Hivatal és az MK Katonai
Felderitd Hivatal foigazgatoja, hogy az alarendelt szervezetei munkarend;jét — kiilonds tekintettel az
altalanostol eltérd munkaidd- beosztasban foglalkoztatottak munkarendjére — ezen utasitassal 6sszhangban
részletesen szabalyozza.

7.8

Ez az utasitas a kozzétételt kovetd napon 1€p hatalyba és 2013. januar 31-én hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter



