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A Honvédségi Dolgozók Szakszervezete (továbbiakban: HODOSZ) érdekvédelmi, érdekképviseleti, önsegélyező és szociális (üdültetési) feladatot is ellátó társadalmi szervezet. A HODOSZ a Honvédelmi Minisztériumhoz (továbbiakban: HM) és a Magyar Honvédséghez (továbbiakban MH) kötődő honvédségi kormánytisztviselők, köztisztviselők, munkavállalók, közalkalmazottak, a HM érdekeltségű gazdasági és társadalmi szervezetnél dolgozók, az e területekről (jogelődjeitől) kivált nyugdíjasok, munkanélküliek és ezek szakszervezeti szerveződéseinek önkéntes, egyenrangú tömörülése.


A HODOSZ-ban tömörülők a közös célok megvalósítására, a tagok társadalmi, gazdasági, szociális, kulturális érdekeinek védelmére és képviseletére, az egységes fellépésben rejlő erő kihasználására hozták létre szervezetüket. Együttműködésük alapja a HM-hez, az MH-hoz és feladataihoz való kötődés.


A HODOSZ érdekelt a magyar szakszervezeti mozgalom egységének (akcióegységének) létrehozásában, a tagsága érdekeit makroszinten képviselő szövetség működtetésében.


Érdekelt abban, hogy a munkáltatók és a munkavállalók munkaügyi kapcsolatai, elsősorban az országos, ágazati (szakmai) és a helyi érdekegyeztető rendszerekben rendeződjenek.


Szövetségre lép és együttműködik mindazokkal, akik képesek és készek a HODOSZ tagság érdekeit támogatni.
I.

Általános meghatározások
1. A szakszervezet neve:

Honvédségi Dolgozók Szakszervezete

(rövidítése: HODOSZ)

2. A HODOSZ az MH-nál dolgozó közalkalmazottaknak, a HM kormánytisztviselőinek, köztisztviselőinek, munkavállalóinak, a részben vagy egészben HM tulajdonú gazdasági társaságok, valamint a honvédelem érdekében szolgáltatást nyújtó költségvetési szervek, gazdasági társaságok, honvédségi pénztárak és alapítványok, érdekvédelmi szervezetek munkavállalóinak, ezen szervezetek nyugdíjasainak, munkanélkülivé vált tagjainak érdekvédelmét és érdekképviseletét ellátó ágazati-szakmai szakszervezet jogállásával rendelkező, országos, önálló társadalmi szervezet.

3. A HODOSZ az állami, politikai és más társadalmi szervezetektől független, önálló jogi személy, tevékenységét a hatályos magyar jogszabályok alapján, ALAPSZABÁLYA szerint fejti ki. A HODOSZ a Közalkalmazottak Szakszervezete Néphadseregi Bizottsága jogutódja.

4. A HODOSZ országos szerv, székhelye: Budapest 

5. A HODOSZ alapítási éve: 1989.

6. A HODOSZ címere: fehér alapon kék betűkkel köralakban írt felirat: "Honvédségi Dolgozók Szakszervezete 1989", a címer közepén kék színnel rajzolt, 3 mezőre osztott pajzs, mögötte egymást keresztező két karddal.

7. A HODOSZ-nak a HODOSZ címert ábrázoló kör alakú pecsétje van.
II.

A HODOSZ működésének alapelvei és céljai

1. A HODOSZ működésének alapelvei: a demokrácia, a szolidaritás és a szövetségi elv.

Ezen belül:

- folyamatos közmegegyezésen alapuló cselekvési egységre törekszik;



- biztosítja a kisebbségi érdekek képviseletét és védelmét;



- garantálja a tagság és szerveződéseinek egyenjogúságát.

2. A HODOSZ tevékenysége során nyíltságra, nyilvánosságra, a tagság rendszeres, folyamatos és széleskörű tájékoztatására törekszik. Testületeinek ülései nyilvánosak a tagok számára.

3. A HODOSZ testületei választással jönnek létre. A testületek működőképesek, amíg megválasztott tagjainak létszáma eléri a meghatározott létszámuk kétharmadát.

4. A HODOSZ minden tagja választó és egyben választható. (Kivéve a tagfenntartókat.)

5. Bármely választott HODOSZ tisztségviselő felmenthető, ha vállalt kötelezettségének nem tud, vagy nem akar eleget tenni. Vissza kell hívni, ha tisztsége ellátására érdemtelenné vált.

A felmentést vagy visszahívást bármely

- HODOSZ tag, tisztségviselő,

- választott testület vagy annak tagja, kezdeményezheti.

A tisztségviselő felmentésére, visszahívására az őt megválasztó fórum jogosult.

6. A HODOSZ szervezeteinek vezető fórumai, képviseleti testületei és ügyintéző szervei vannak.

a/ Vezető fórumok:

- kongresszus,

- országos titkári értekezlet

- taggyűlés.

b/ Képviseleti testületek:


- Honvédségi Dolgozók Szakszervezete Tanácsa,


- szakmai, foglalkozási, társadalmi réteg tanácsok.


- bizalmi testületek.

c/ Ügyintéző szervek:

- elnökség,


- szakszervezeti bizottság,
7. A határozatképesség és határozathozatal

Határozatképesség:

A HODOSZ vezető fórumainak, képviseleti testületeinek és ügyintéző szerveinek ülése akkor határozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van.

Határozatképtelenség esetén az ülést 5 nap elteltével, legkésőbb 30 napon belül össze kell hívni, amely ekkor az eredeti napirendben szereplő ügyekben a megjelentek létszámától függetlenül határozatképesnek minősül.

Határozathozatal:

A HODOSZ vezető fórumai, képviseleti testületei és ügyintéző szervei érvényes döntéseiket a jelenlévő tagok szavazatának egyszerű többségével hozzák.
III.

A tagsági viszony, a tagok jogai és kötelezettségei

1. A HODOSZ tagjai lehetnek:

· A HM-nél és MH-nál dolgozó kormánytisztviselők, köztisztviselők, és közalkalmazottak.
· A katonai oktatásban és a honvéd egészségügyben dolgozó közalkalmazottak.
· A részben vagy egészben HM tulajdonú gazdasági társaságok dolgozói.

· A honvédelem érdekében szolgáltatást nyújtó költségvetési szervek, gazdasági és közhasznú társaságok dolgozói.

· A HODOSZ, a HONVÉD Nyugdíj- és Egészségpénztár, az MH Szociálpolitikai Közalapítvány, valamint a HM-el és az MH-val együttműködő társadalmi szervezetek, alapítványok alkalmazottai.

· A fenti szervektől munkanélkülivé vált vagy nyugdíjba vonult dolgozó, továbbá a nyugdíjba vonult tagfenntartó.
2. HODOSZ tagsági viszony keletkezhet:

- alapító tagsággal;

- belépéssel.

A HODOSZ-ba történő belépés önkéntes, írásos nyilatkozattal történik. A felvételt az alapszervezet ügyintéző szerve hagyja jóvá a nyilatkozat átvételét követő 30 napon belül.

A HODOSZ tag jogai

3. Érdekeinek képviseletét és védelmét igényelheti HODOSZ bármely képviseleti testületétől, ügyintéző szervétől és tisztségviselőjétől.

4. Részt vehet a HODOSZ képviseleti testületeinek, ügyintéző szerveinek választásában.

5. Megválasztható a HODOSZ és szövetségesei bármely testületébe és tisztségére.

6. Személyesen vagy képviselője útján részt vehet a szakszervezeti munkában, a határozatok meghozatalában, végrehajtásuk ellenőrzésében és értékelésében.

7. Véleményét - személyesen vagy képviselője útján - a HODOSZ bármely fórumán korlátozás nélkül kifejtheti, képviselheti.

8. Javaslattal, beadvánnyal, panasszal fordulhat az alapszervezete és a HODOSZ vezető fórumaihoz, képviseleti, ügyintéző testületeihez, azok tisztségviselőihez, amelyre 30 napon belül érdemi választ kell kapnia.

9. Igénybe veheti a HODOSZ és szövetségesei intézményes, és rendkívüli szolgáltatásait, juttatásait, kedvezményeit.

10. Térítésmentesen igénybe veheti a HODOSZ jogsegélyszolgálatát és társadalombiztosítási tanácsadását.

11. Kiemelkedő szakszervezeti munkájáért HODOSZ kitüntetésben vagy más erkölcsi, anyagi elismerésben részesülhet.

12. Megismerheti az alapszervezete pénzügyi helyzetét, gazdálkodását, valamint választott tisztségviselői révén tájékozódhat a HODOSZ vagyoni helyzetéről.

13. Együttműködhet, és szolidaritást vállalhat tagtársaival a szakszervezeti célok megvalósításáért, a HODOSZ és a szakszervezeti mozgalom erősítéséért.

A HODOSZ tag kötelességei

14. A tagdíjfizetési rend szerint a HODOSZ tagsági díj havi, rendszeres fizetése.

15. Elvégezni az önként vállalt szakszervezeti feladatokat.

16. Megismerni és betartani a HODOSZ Alapszabályát.

A HODOSZ tagság folyamatossága

17. Ha a tag munkahelyet változtat, a HODOSZ alapszervezetek között őt át kell igazolni, ha ezt - 3 hónapon belül - a tag az új munkahelyen kéri.

A HODOSZ jogfenntartók

18. A munkáltató által engedélyezett fizetés nélküli szabadságon lévők teljes jogú HODOSZ tagok.

19. Törölte a HODOSZ VI. Kongresszusa.

20. A tagság folyamatosságát a HODOSZ ügyintéző szervei állapítják meg!

A HODOSZ tagfenntartók

21. A tagfenntartás a tagsági viszonynak csupán a folyamatosságát biztosítja, ezért annak időtartama alatt a tagfenntartó a tagok számára biztosított jogokat nem gyakorolhatja, juttatásokat nem élvezheti.

A HODOSZ tagság megszűnik

22.
a/ a HODOSZ megszűnésével;

b/ a tag halálával;

c/ kilépéssel (a kilépési szándékot írásban az alapszervezet titkárával kell közölni);

d/ automatikusan: - amennyiben az I. fej. 2. pontjában felsorolt szervezeteknél létesített munkajogviszonya megszűnik, és új munkaviszonyt létesít a hivatkozott pont hatályán kívül eső munkáltatóval.
A HODOSZ tagság megszüntethető

e/ Kilépéssel (a kilépési szándékot írásban az alapszervezet titkárával kell közölni);

f/ Törléssel az alapszervezet ügyintéző szervének határozatával, amennyiben önhibájából 3 hónapnál hosszabb ideig tagdíját nem fizeti;

g/ Kizárással az alapszervezet ügyintéző szervének, illetve választott tisztségviselő esetében az őt megválasztó fórumnak határozatával, ha a tag szándékosan és súlyosan az Alapszabállyal szemben cselekszik.

IV. 

A HODOSZ szervezeti felépítése

A HODOSZ szerveződési formái:


A/ Alapszervezet



B/ Vezető szervek



C/ Pénzügyi Ellenőrző Bizottságok



D/ Szakmai és rétegtanácsok, tagozatok

A/ ALAPSZERVEZETEK
Az alapszervezetek önállóan működő, a tagság érdekeit védő, munkavállalói érdekképviselő, döntéseket hozó szervezetek, a HODOSZ szervezeti alapegységei.

Az alapszervezet a tagság akaratából jön létre, megalakulását és megszüntetését a HODOSZ Elnökségének kell bejelenteni, amely e tényt rögzíti. (A bíróságon kezdeményezi az alapszervezet bejegyzését vagy törlését.)

Alapszervezet létrehozható:

- minden az alapszabály I. fejezet 2. pontjában felsorolt munkahelyeken, valamint a nyugdíjas szakszervezeti tagok számára;

- ahol a tagság - közvetlenül vagy közvetve – részt vehet a mozgalom mindennapos munkájában a demokratikus jogok gyakorlásában;

- ahol a szakszervezeti tagok létszáma, a befizetett tagdíj biztosítja a működőképességet: az önálló gazdálkodást, és az önálló jogi személyiséget;

- ahol a személyi feltételek megvannak, de önálló gazdálkodást nem folytat (tagdíj 100 %-a HODOSZ-nál marad), önálló jogi személyiséggel sem rendelkezik.

Alapszervezet munkahelyi és területi elven hozható létre.

Alapszervezeti formák:

Munkahelyi elven az egy munkáltatóhoz tartozó tagság alakíthat alapszervezetet. Működése három formában történhet. (A/1. A/2. A/3.)

Területi elven a több munkáltatóhoz tartozó tagok, elsősorban a munkáltatói felépítést követve, vagy a HODOSZ szintjén alakíthatnak alapszervezetet (A/4.). Az egyes szervezeteknél a bizalmi a HODOSZ munkahelyi képviselője.

A/1. Munkahelyi alapszervezet:

Létrehozható, ahol a tagság egyszerre és egyidőben összehívható, legmagasabb fóruma az összevont taggyűlés.

Megválasztja a szakszervezeti bizottságot (vagy megerősíti a funkciójában a bizalmiak tanácsa tagjait), annak elnökét és titkárát a pénzügyi ellenőrző bizottságot (pénzügyi ellenőrt), a HODOSZ kongresszusára a küldötteket. (Ha nem választ elnököt, akkor titkárhelyettest kell választania.)

Választhat állandó munka- és rétegbizottságokat.

Beszámoltatja az általa megválasztottakat a végzett munkáról, meghatározza a soron lévő feladatokat.

Felmenti, visszahívja az általa választottakat, kiegészíti a testületeit (bizottságait).

Gyakorolja a hatáskörébe utalt jogokat, felelős azok érvényesítéséért. Kizárólagos hatáskörébe tartozik a különböző alapszervezeti szabályzatok és a munkahelyi normatív szabályzatok jóváhagyása.

Az összevont taggyűlést szükség szerint, de évente legalább két alkalommal össze kell hívni. Össze kell hívni a tagság 25 %-ának kérésére.

Az összevont taggyűlés ügyintéző szerve a szakszervezeti bizottság.

Az szb két összevont taggyűlés közötti időszakban a taggyűlés határozatai alapján, a HODOSZ állásfoglalásainak, irányelveinek figyelembevételével szervezi, segíti, irányítja és ellenőrzi az alapszervezet munkáját. Tevékenységéről rendszeresen beszámol a tagságnak, tájékoztatást ad a HODOSZ-nak. Gyakorolja a hatáskörébe utalt jogokat.

Védi az alapszervezet tagságának érdekeit, képviseli a dolgozókat az állami, a katonai, gazdasági vezetők és a HODOSZ testületei előtt.

Felelős az összevont taggyűlések előkészítéséért, összehívásáért és működtetéséért.

Üléseit szükség szerint tartja.

A/2. Munkahelyi alapszervezet:

Azokban az alapszervezetekben, ahol a tagság nagy létszáma, munkahelyük tagoltsága, vagy munkarendjük miatt egyszerre és egy időben nem hívható össze, ott munkahelyi alapszervezet működhet, melynek legmagasabb képviseleti testülete a bizalmiak testülete (BT).

A BT közvetlen választás útján - a bizalmiak (esetleg helyetteseik), főbizalmiak megválasztásával - jön létre.
Tagjai: 
- bizalmiak


- főbizalmiak (esetleg helyetteseik)


- és az szb tagjai

Amennyiben a bizalmiak magas száma nem teszi lehetővé a hatékony működést, a testület a bizalmiak küldötteiből alakulhat. E testületek létszámát a helyi választó értekezleteken a tagság dönti el.

A BT védi az alapszervezet tagságának érdekeit, képviseli a dolgozókat az állami, a katonai, gazdasági vezetők, illetve a HODOSZ testületek előtt.

Évente beszámol a bizalmiak (küldöttek) útján a tagságnak.

Gyakorolja a hatáskörébe utalt jogokat, felelős azok érvényesítéséért.

Felmentheti, visszahívhatja a választott tisztségviselőket.

A BT évente két alkalommal, illetve szükség szerint ülésezik, össze kell hívni a tagság  25 %-ának kérésére.

A BT ügyintéző szerve az szb. Az szb-t, annak elnökét és titkárát (akik egyben a BT tisztségviselői is), a pénzügyi ellenőrző bizottságot, valamint a HODOSZ kongresszusára a küldötteket:

- a szakszervezeti tagok közvetlenül a munkahelyen (kétszakaszos választással),

- a BT alakuló ülésén választják.

(Ha nem választanak elnököt, titkárhelyettest kell választani!)

A BT választja meg a munka- és rétegbizottságokat, más tisztségviselőket.

Az szb a képviseleti testület két ülése közötti időszakban koordinálja, szervezi, ellenőrzi az alapszervezet munkáját, munkájáról rendszeresen beszámol választóinak. (BT-nek)

Gyakorolja a hatáskörébe utalt jogokat, felelős azok érvényesítéséért.

Védi a tagság érdekeit, képviseli a dolgozókat az állami, katonai, gazdasági vezetők, illetve a HODOSZ testületek előtt.

Felelős a BT ülés előkészítéséért, összehívásáért. Üléseit szükség szerint tartja.

A/3. Munkahelyi alapszervezet:

Azokban a munkahelyi alapszervezetekben, ahol az adottságok szükségessé teszik, a tagság döntése alapján, munkahelyi területi alapszervetek hozhatók létre.

Képviseleti fóruma az összevont taggyűlés, ügyintéző szerve a szakszervezeti bizottság.

A munkahelyi területi alapszervezetek a munkáltatói jogkör gyakorlója mellett vezető fórumot működtetnek.

A fórum összetételét a létrehozó szervezetek határozzák meg, jellemzően az alapszervezeti titkárok, vagy elnökök (titkár-helyettesek) beválasztásával.

A fórum vezetője az a személy, aki a munkáltatói jogkör gyakorlójával tartja a kapcsolatot és mindezt a fórum felhatalmazásával és a neki történő beszámolási kötelezettséggel végzi.

A fórum önálló gazdálkodást nem folytat, működési költségét az alapszervezetek biztosítják.

A vezető fórum működési, választási, pénzügyi szabályait a létrehozó alapszervezetek határozzák meg, amelyek nem lehetnek ellentétesek a HODOSZ szabályzataival.

A/4. Önálló területi alapszervezet:

Több munkahely összefogásával megalakítható azokon a területeken ahol munkáltatói szinten alapszervezetet az érintettek nem tudnak, vagy nem akarnak létrehozni.

Legmagasabb képviseleti fóruma a bizalmiak testülete, ügyintéző szerve a szakszervezeti bizottság.

A képviseleti fórum, ügyintéző szerv létrehozása, feladata az, mint a munkahelyi alapszervezeteknél.

Főbizalmi választható a szakszervezeti csoportok tevékenységének irányítására.

A főbizalmit (és helyettesét) a bizalmiak vagy a tagság közvetlenül összevont csoportgyűlésen választja. (A főbizalmi jogait távollétében a helyettes gyakorolja.)

Az összevont csoportgyűlésen a főbizalmi működési területén lévő szakszervezeti csoportok tagjai vesznek részt.
A főbizalmi munkájáról rendszeresen beszámol választóinak. Összefogja és segíti a bizalmiak és a szakszervezeti csoportok tevékenységét.

Gyakorolja a hatáskörébe utalt jogokat.

Az alapszervezetek legkisebb egysége a szakszervezeti csoport. Létrehozható minden olyan munkaterületen, szervezeti egységben, ahol ezt a tagok indokoltnak tartják. A csoport élén a bizalmi (helyettes) áll, akit a csoport választ. Működésének közvetlen demokratikus formája a tagok személyes részvételét biztosító csoportgyűlés.

A csoportgyűlés megvitatja a tagságot érintő lényeges kérdéseket és állást foglal ezekben. Véleményezi a szakszervezeti döntéseket, meghatározza az egyes tagok feladatait. Feladatokat szab a bizalmiak, rajtuk keresztül a HODOSZ testületeknek.

A bizalmi tagszervező és információs munkát végez, bonyolítja a belépéssel kapcsolatos ügyeket. Gondoskodik arról, hogy a tagok rendszeresen, a szabályoknak megfelelő mértékben fizessék tagdíjukat.

A bizalmit távolléte esetén a helyettes teljes jogkörrel és felelősséggel helyettesíti.

Munkájáról évente, illetve rendszeresen beszámol a tagságnak, tájékoztatja a szakszervezeti bizottságot.

Az éves beszámoló alkalmával a csoport a bizalmit tisztségében megerősíti, vagy felmenti.

B/ VEZETŐ SZERVEK
B/1. A HODOSZ legfelsőbb szerve a

K O N G R E S S Z U S

amelyet a HODOSZ Tanácsa hív össze. Időpontját és napirendjét a kongresszus előtt legalább 3 hónappal nyilvánosságra kell hozni.

A HODOSZ kongresszusa kizárólagos jogkörrel:
a/ dönt a HODOSZ megszűnéséről,

b/ elfogadja, módosítja a HODOSZ Alapszabályát,

c/ megtárgyalja és jóváhagyja a HODOSZ Tanács és a PEB beszámolóját,

d/ meghatározza a HODOSZ céljait, feladatait, programját,

e/ dönt a kongresszushoz benyújtott indítványokról, javaslatokról, a vitás ügyekről,

f/ meghatározza a HODOSZ Tanácsa, Elnöksége, valamint a PEB létszámát. Megválasztja a HODOSZ vezető tisztségviselőit, a tanács és a PEB tagjait, póttagjait,

g/ dönt a HODOSZ más társadalmi szervezettel való egyesüléséről,

h/ a Kongresszus Tiszteletbeli elnöki címet adományozhat.

A kongresszus szavazati joggal rendelkező küldöttei:
· valamennyi alapszervezet és a D/ pont szerinti szerveződési formák képviseletében 1-1 fő,

· az alapszervezetek létszámarány alapján választott küldöttei,

· a HODOSZ Tanácsa és PEB tagjai.

A kongresszusi küldöttek mandátuma a következő soros HODOSZ kongresszusig szól, felmentésük, visszahívásuk, beszámoltatásuk választóik joga.

A kongresszus szükség szerint, de legalább 5 évenként ülésezik. Soron kívüli kongresszust össze kell hívni, ha az alapszervezetek, vagy ha az érvényes mandátummal rendelkező kongresszusi küldöttek 25 %-a ezt írásban kéri a napirend megjelölésével.

Soros kongresszus előtt a HODOSZ valamennyi szervezeténél be kell számolni a végzett munkáról, és választásokat kell tartani.

B/1/ A. Országos titkári értekezlet

Országos titkári értekezletet lehet összehívni, amennyiben az alapszervezetek egyidejű tájékoztatása és állásfoglalása szükséges a nem kizárólag kongresszusi döntést igénylő ügyekben.

Az értekezletet a HODOSZ Tanácsa hívja össze.

Résztvevői az alapszervezetek titkárai, távollétük esetén az elnökök (titkár-helyettesek).

B/2. A Honvédségi Dolgozók Szakszervezete Tanácsa (továbbiakban: HODOSZ Tanácsa)

Két kongresszus között a HODOSZ képviseleti testülete, legfelsőbb koordináló szerve.

A kongresszus és a saját határozatai alapján tevékenykedik. Képviseli az alapszervezeteket az állami, katonai, gazdasági és társadalmi szervezetek, intézmények, felsőbb szakszervezeti szövetségek előtt, valamint a nemzetközi kapcsolatokban.

Fő feladatai:

a/ Dönt a két kongresszus között mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kongresszus kizárólagos hatáskörébe. Ilyenek pl: a kongresszus összehívása, a költségvetés elfogadása, éves feladatok meghatározása, az elnökség beszámolói, a nemzetközi és hazai szövetségi kapcsolatok stb.

b/ Jóváhagyja a HODOSZ Szervezeti és Működési Szabályzatát, a Gazdálkodás és Pénzkezelés szabályait, a választási irányelveket (szabályokat).
c/ Elemzi a HODOSZ szervezetek munkáját, segíti tevékenységüket, felhatalmazásukkal végzi érdekvédelmi munkáját.

d/ Elbírálja a hozzá benyújtott panaszokat, beadványokat.

e/ Munkáltatói jogot gyakorol a HODOSZ vezető tisztségviselői vonatkozásában.

f/ Állandó és ideiglenes munkabizottságokat választhat és működtethet.

g/ Saját soraiból megválasztja az Elnökség tagjait.

h/ Dönt a tagdíjmegosztás arányáról.

j/ Dönt az alapítványok létrehozásáról, megszüntetéséről.
A Tanács tagjai:

· a HODOSZ vezető tisztségviselői,

· a kongresszus által megválasztott személyek.

· a választási ciklus alatt kieső tanácstagok helyébe a póttagok megválasztásuk sorrendjébe kerülnek be.

Üléseit évente két alkalommal, illetve szükség szerint tartja.

B/3. A HODOSZ Tanácsa két ülése között az ügyintéző (operatív, végrehajtó) szerv, az elnökség.
Meghatározott kérdésekben képviseli a HODOSZ szervezeteket az állami, katonai-gazdasági, társadalmi szervek, szervezetek, vezetők előtt, az országos szakszervezeti szövetségekben, valamint a nemzetközi kapcsolatokban. Dönt a hatáskörébe utalt kérdésekben és a HODOSZ Tanácsának összehívásáról.

Ellátja a választott tisztségviselők jogvédelmét.

Tevékenységéről rendszeresen beszámol a HODOSZ Tanácsának.

Az elnökség szükség szerint, de legalább kéthavonta ülésezik.

Az elnökség tagjai:

· a HODOSZ vezető tisztségviselői,

· a HODOSZ Tanácsának soraiból megválasztott személyek.

Az elnökség a tisztségviselőkön keresztül irányítja a szakapparátus tevékenységét.

Véleményezi a vezetők, munkatársak kinevezését és felmentését.

B/4. A HODOSZ vezető tisztségviselői:
· elnök

· alelnök

Két elnökségi ülés között az elnök gyakorolja az elnökség jogait, továbbá a szakapparátus tagjaival kapcsolatos munkáltatói jogokat.

Távollétében az alelnök gyakorolja jogait!

A vezető tisztségviselők részletes feladatait, továbbá a tiszteletbeli elnök állandó vagy eseti megbízását a Szervezeti Működési Szabályzat határozza meg.

C/ PÉNZÜGYI ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁGOK

A HODOSZ gazdálkodásának ellenőrzését - társadalmilag - a pénzügyi ellenőrző bizottságok (PEB), pénzügyi ellenőrök látják el. Pénzügyi ellenőrző bizottságokat, pénzügyi ellenőröket választói rendezvényeken kell az alapszervezeteknél megválasztani.
A PEB, illetőleg pénzügyi ellenőr az azonos szintű szakszervezeti szerv mellett működő önálló testület, vagy személy. Munkájáról választóinak számol be.

A kongresszus által megválasztott PEB-ből kieső tagok helyébe a póttagok megválasztásuk sorrendjébe kerülnek be.
A PEB tagjai sorából elnököt és elnökhelyettest választ. A bizottság elnökét - tanácskozási joggal - meg kell hívni a képviseleti és az ügyintéző testületek üléseire.

A PEB, illetve a pénzügyi ellenőr a mozgalmi munka segítése, anyagi alapjainak a tagság érdekében történő hatékonyabb felhasználása céljából:

- előzetesen véleményezi a költségvetés tervezetét; évközi módosítását; a beruházásokat; a nem tervezett jelentősebb kiadásokat; a gazdálkodásról szóló beszámolókat;

- ellenőrzi az alapvető feladatok megvalósítására tervezett anyagi eszközöknek - a tagság akaratának megfelelő - takarékos felhasználását;

- őrködik a HODOSZ tulajdon felett, tevékenységével segíti a költségvetés szerinti gazdálkodást, a hatékonyság, a takarékosság érvényesülését;

- vizsgálatot tart minden esetben, ha bármely HODOSZ tagtól a gazdálkodással, vagy a vagyontárgyak kezelésével kapcsolatban észrevétel, panasz érkezik;

- a vizsgálat során feltárt pénzügyi szabálytalanságok megszüntetését határidőre előírja; a gazdálkodás és a számvitel fejlesztésére javaslatot tesz.

A vizsgált szerv a PEB, illetve pénzügyi ellenőr javaslataira köteles választ adni, a hiányosságok megszüntetésére pedig intézkedést tenni.

A különböző szintű PEB-ek, illetve pénzügyi ellenőrök egymásnak nem alárendelt testületek illetve személyek.

A HODOSZ mellett működő PEB a szakszervezeti alapszervezetek pénzügyi ellenőrző bizottságait és pénzügyi ellenőreit ajánlásokkal és tanácsokkal rendszeresen segíti. A PEB elnöke, elnökhelyettese, tagjai, valamint a pénzügyi ellenőr nem lehetnek a párhuzamos képviseleti és ügyintéző szervek tagjai.

D/ Szakmai és rétegtanácsok, tagozatok

A HODOSZ szakmai és rétegtanácsai, tagozatai:

Az azonos szakmai (foglalkozási) csoportok és társadalmi rétegek tanácsokat, tagozatokat hozhatnak létre.

A szakmai- és rétegtanácsok (tagozatok) létrehozásának az a célja, hogy javítsa a HODOSZ testületek speciális érdekfeltáró, érdekképviseleti munkáját. E tanácsokban (tagozatokban) tevékenykedők valamelyik HODOSZ alapszervezetnek természetes tagjai.

E tanácsok (tagozatok) önálló jogosítványokkal rendelkeznek. Feladatuk, hogy képviseljék a hozzájuk tartozókat a HODOSZ testületekben, és azok felhatalmazása alapján az illetékes állami-katonai vezetők, más érdekvédelmi szervezetek előtt.

E szerveződések horizontális kapcsolatokat alakíthatnak ki más, a HODOSZ-szal együttműködő szakszervezetekkel a HODOSZ képviseleti testületének engedélye alapján.

A tanácsok (tagozatok) megalkotják saját működési, választási, pénzügyi szabályaikat, amelyek nem lehetnek ellentétesek a HODOSZ szabályzataival.

V.

A HODOSZ pénzügyi alapja és gazdálkodása

A HODOSZ pénzügyi alapja a tagdíjakból valamint az egyéb bevételekből áll. A tagdíj mértéke a havi bruttó illetmény, munkabér egy százaléka. A tagdíjfizetés havonta történik és azon időszakra vonatkozó tagsági viszony elismeréséül szolgál, amely időszakra vonatkozó munkabérből azt levonták. Készpénzben fizetők esetében a vonatkozó időszakot az átvételkor meg kell jelölni.

A munkanélkülivé vált tagok tagdíjfizetés nélkül jogosultak a HODOSZ szolgáltatásaira.

A nyugdíjba vonult tagok minimum tagdíja 50,- Ft/hó.
A tagfenntartók minimum tagdíja 20,- Ft/hó.

A jogfenntartók minimum tagdíja100,- Ft/hó

A HODOSZ tagjai - önkéntes alapon - magasabb mértékben is támogathatják a HODOSZ-t.

A HODOSZ költségvetési és egyéb támogatásokat, egyének és jogi személyek felajánlásait, illetőleg alapítványokat is igénybe vehet működéséhez a törvényesség betartásával és a nyilvánosság biztosításával. Azokból vagyont is képezhet.

A HODOSZ az általa képviselt tagság támogatására külön alapot hozhat létre. Az elkülönített alap felhasználásáról a költségvetés elkészítésével egyidőben elszámol.

A tagdíjfizetés rendjét mértékét és a megosztás arányát a HODOSZ Tanácsa az alapszervezetek előzetes véleménye alapján, az éves költségvetés elfogadásával egyidejűleg határozza meg. A HODOSZ tagdíjat havonta kell az alapszervezetnek megfizetnie.
Az alapszervezetek - éves költségvetésük terhére, a HODOSZ képviseleti vagy ügyintéző testülete ajánlásaira - külön támogatásban részesíthetik a HODOSZ "központi" költségvetését. Ez a támogatás a közösen elhatározott célok finanszírozását szolgálja.

A HODOSZ szervek anyagi eszközeiket meghatározott időre szóló és a testületek által elfogadott költségvetés szerint használják fel. A gazdálkodás fő elve, hogy a bevételek mind nagyobb hányadát – közvetlen, avagy közvetett formában - a tagság érdekében hasznosítsák.

A HODOSZ vagyonát, anyagi eszközeit a testületek kezelik, felelősek a takarékos gazdálkodásért, valamint a pénz - és anyagi eszközök célirányos felhasználásáért. A testületek éves beszámolóikban adnak számot a vagyoni és pénzeszközök törvényes, célszerű és takarékos felhasználásáról.

A HODOSZ - céljai megvalósítására, gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében - gazdasági vállalkozási tevékenységet is folytathat.

A HODOSZ tartozásaiért saját vagyonával felel. Az alapszervezetek a HODOSZ tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.

Az alapszervezeti kötelezettségvállalásokért, tartozásokért a HODOSZ felelősséggel nem tartozik.

VI.

Záró rendelkezések

1. Ezen alapszabály a HODOSZ működésének, szervezeti életének alapdokumentuma, amelyet a HODOSZ VI. kongresszusa fogadott el 2011. november 14-én. Megváltoztatására, módosítására kizárólag a kongresszus jogosult.

2. A HODOSZ szervezetek az alapszabály alapján, sajátosságaiknak megfelelően készítik el (módosítják) saját működési szabályzatukat. A működési szabályzat nem lehet ellentétes az Alapszabályban foglaltakkal.

3. Az alapszabályban nem szabályozott egyéb kérdésekben a hatályos jogszabályok rendelkezései az irányadók. 
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