21/2018. (XI11. 28.) HM rendelet

a honvédelmi alkalmazottak jogallasaval
osszefuggo kérdésekrol

A honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo 2018. évi CXIV. térvény 93. § 1-15,,
20., 23., 26. és 27. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a45. §, valamint a 6. és 7. melléklet tekintetében a kozalkalmazottak jogéllasarol sz616
1992. évi XXXIII. térvény 85. § (4) bekezdés g) pontjaban és 85. § (4a) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
107. §-dban meghatarozott feladatkéromben eljarva a kdvetkezdket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezéesek
1. § E rendelet alkalmazasaban

1. személyiigyi szerv vezetdje: a honvédelmi szervezet személyiigyi feladatok
végrehajtasaért felelos szervezeti elemének vezetdje, vagy - ennek hidnyaban - a kdozponti
személyligyi szerv vezetdje altal kijelolt szakmai eloljaro vagy felettes,

2. potlékalap: illetménypotlék szamitasanak a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol
sz616 2018. évi CXIV. torvény (a tovabbiakban: Haj.tv.) 69. §-a szerinti alapja.

2. § (1) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében az egészségiigyi, a
kozoktatasi, a kutatasi, a kulturalis, a kozmiivelddési és a kdzgylijteményi agazati
jogszabalyok eltérd rendelkezéseket is megallapithatnak.

(2) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony tekintetében a honvédelmi dgazatban
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyaval osszefliggd egyes kérdések rendezésérdl
sz0616 27/2008. (XII. 31.) HM rendelet nem alkalmazhato.

2. A munkaltatoi jogkor gyakorldsa

3. § (1) Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a honvédelmi alkalmazott felett a
munkaltatdi jogokat a honvédelmi szervezet vezetdje (a tovabbiakban: munkaltatoi jogkdrt
gyakorld) gyakorolja.

(2) A honvédelemért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja a
munkaltatéi jogokat a honvédelmi szervezet honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban 4llo
vezetdje felett.

4. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld részére cimzett hataskort - ha jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik - a munkaltatoi jogkort gyakorld gyakorolja. A honvédelmi



szervezet szervezeti €s mikodési szabalyzata a munkaltatoi jogkort gyakorld hataskorébe
tartozo egyes ligyekben a kiadmanyozasi jogot a honvédelmi szervezettel honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyban, illetve a Magyar Honvédséggel (a tovabbiakban: Honvédség)
szolgalati viszonyban all6, vezetd beosztast vagy munkakort betolté személyre ruhdzhatja, aki
a munkaltatoi dontés meghozatala soran a munkaltatoi jogkort gyakorld nevében jar el. A
kiadmanyozasi jog atruhazasa esetén a kiadmanyozasi jog nem ruhazhat6 tovabb.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a munkaltatoi dontésben fel kell tiintetni a
munkaltatéi jogkort gyakorld és a kiadmanyozasi jog gyakorlojanak beosztasat vagy
munkakdorét, valamint azt, hogy a kiadmanyozasi jog gyakorloja a munkaltatéi jogkort
gyakorld nevében jar el.

(3) A kiadmanyozasi jog atruhdzasa nem érinti a munkaltatoi jogkdrt gyakorld
személyét, dontési jogat €s felelosségét, valamint - ha a jogorvoslatot jogszabaly biztositja - a
jogorvoslat igénybevételének lehetdségét, az elbirdlas rendjét és jogosultjat.

(4) A munkaltat6i jogkort gyakorlot - tdvolléte vagy akadélyoztatasa esetén, tovabba ha
a beosztas, munkakor ideiglenesen nincs betoltve - az erre jogszabalyban vagy a honvédelmi
szervezet szervezeti ¢s miikkodési szabalyzataban kijeldlt személy helyettesiti.

3. A honvedelmi alkalmazotti munkakor betoltésenek
szabalyai

5. § Honvédelmi alkalmazotti munkakorben a Haj.tv. 12. § (1) bekezdés c) pontja
szerinti nem magyar allampolgar kizarolag abban az esetben alkalmazhatd, ha a honvédelmi
alkalmazotti munkakdr nemzetbiztonsagi ellendrzéshez nem kotott, és az alkalmazni tervezett
személy a honvédelmi alkalmazotti munkakor ellatasdhoz sziikséges magyar nyelvtudassal
rendelkezik.

6. § (1) A honvédelmi alkalmazotti munkakoroket az 1. melléklet hatarozza meg.

(2) A munkakori jegyzékek és az allomanytablak az 1. melléklet szerinti munkakori
megnevezéseket tartalmazhatnak.

(3) Az (1) és (2) bekezdéstdl eltérden az egyes dgazati jogszabalyok eltérd honvédelmi
alkalmazotti munkakdroket is megallapithatnak.

7. § (1) A munkaltatdi jogkort gyakorld a honvédelmi alkalmazotti munkakor betoltésére
a Haj.tv. 13. § (1) bekezdése alapjan nyilt vagy zart palyazatot irhat ki.

(2) Nyilt palyazat esetén a palyazati kiiras nyilvanos. A nyilt palyazatot a miniszter altal
vezetett minisztérium (a tovabbiakban: HM) hivatalos lapjadban és honlapjan, a honvédelmi
szervezet honlapjan, a kézszolgalati vagy civil allasportalon, az elektronikus levelezd
rendszeren, tovabba HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios Rendszeren (a
tovabbiakban: HM KGIR) keresztiil kell kozzétenni.

(3) Zart palyazat esetén a palyazati kiirast csak a palyazatban vald részvételre eldzetesen
kivalasztott személyi kor részére kell megkiildeni.



(4) A palyazat feltételeit a munkaltatoi jogkort gyakorld hatarozza meg.

(5) Eredménytelen a palyazat, ha nincs a palyazati feltételeknek megfeleld, a
honvédelmi alkalmazotti munkakor betoltésére alkalmas jelolt.

8. § Nem kell probaidot megallapitani akkor, ha a honvédelmi alkalmazott a kinevezését
megeldzo egy évben honvédelmi szervezetnél vagy olyan polgari perrendtartasrol sz6lo
torvény szerinti gazdalkodo szervezetnél allt folyamatosan munkaviszonyban, amelynek
allami tulajdont részesedése felett az allamot megilletd tulajdonosi jogokat €s
kotelezettségeket a miniszter gyakorolja, feltéve, hogy a honvédelmi alkalmazott ez id6 alatt
rendelkezett a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyaban betdltendd munkakdréhez sziikséges
iskolai végzettséggel vagy képesitéssel.

9. § A gyakornoki idovel kapcsolatban a munkaltat6 alaptevékenysége ellatasaval
Osszefliggd munkakornek a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szol6 2011. évi CXIIL. torvény 36. § (1) és (2)
bekezdésében meghatarozott feladatok ellatdsahoz kozvetleniil kapcsoldédd munkakorok
mindsiilnek.

10. § Nem kell gyakornoki iddt kikotni, ha a honvédelmi alkalmazott olyan honvédelmi
alkalmazotti munkakdrt tolt be, amelyhez sziikséges vagy a besorolés alapjan figyelembe
vehetO jogi szakvizsga, szakorvosi szakgyogyszerészi, szakpszichologusi végzettség,
mérlegképes konyveld szakképesités vagy ezzel egyenértékii képesités, okleveles
konyvvizsgaloi képesités, ado-vagy tarsadalombiztositasi ligyintéz6 (tanacsadoi) képesités,
doktori fokozat, a tudomany(ok) kandidétusa, a tudomany(ok) doktora, illetve a kiilf61don
szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat, és ezzel a honvédelmi alkalmazott
rendelkezik.

11. § (1) A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kovetelmények

a) az altalanos kovetelmények ¢és

b) a honvédelmi alkalmazotti munkakorhoz kapcsolddo kovetelmények.

(2) Az altalanos kovetelmények teljesitését minden gyakornok részére el6 kell irni.

(3) Az éltalanos kovetelmények biztositjak, hogy a gyakornok megismerje

a) a honvédelmi szervezet alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok és a
honvédelmi szervezetre vonatkozé szabalyzatok tartalmat,

b) a honvédelmi szervezet szakmai kapcsolatrendszerét,

C) a szakmai kovetelményrendszert és a kovetelmények teljesitésének modjat, és
d) a szervezeti ligyintéz¢s elveit és gyakorlatat is.

(4) A honvédelmi alkalmazotti munkakorhoz kapcesolodo kovetelmények

megallapitasdnak alapja a kinevezésben meghatarozott honvédelmi alkalmazotti munkakor,
illetve az ahhoz kapcsolodd munkakori leirés.



(5) A honvédelmi alkalmazotti munkakorhdz kapesolodod kovetelmények biztositjak,
hogy a gyakornok

a) megismerje a munkakore ellatasara vonatkozo jogszabalyokat, szakmai el6irasokat,

b) elmélyitse ismereteit a munkakoréhez kapcsolodo szakteriileten,

c) alkalmassa valjon a munkakdorének 6nallo ellatasara, és

d) elsajatitsa elméleti ismereteinek gyakorlati alkalmazasi modjat.

12. § (1) A Haj.tv. 20. § (1) bekezdésében foglaltakat abban az esetben is alkalmazni
kell, ha a honvédelmi alkalmazott &tmenetileg szolgalati beosztashoz tartozo, iskolai
végzettségének, képzettségének megfeleld feladatokat 14t el.

(2) A Haj.tv. 20. § (1) bekezdése kizarolag tires honvédelmi alkalmazotti munkakor
vagy tires szolgalati beosztashoz tartozo feladatok atmeneti ellatasara, tovabba a honvédelmi

alkalmazotti munkakdre vagy a szolgalati beosztasa elldtdsaban legalabb harminc napig
akadalyozott személy atmeneti helyettesitése esetén alkalmazhato.

4. A minosités
13. § (1) A Haj.tv. 45. § (4) bekezdése szerinti célokra figyelemmel a munkaltatoi
jogkort gyakorld a honvédelmi alkalmazottat a Haj.tv.-ben meghatarozott esetekben a 2.

mellékletben meghatarozott szempontok szerint mindsiti.

(2) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok szerinti értékeléskor a kovetkezd
pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelked6 mindsités harom pont,

b) megfelelé mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfelelé mindsités egy pont,
d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(3) A honvédelmi alkalmazott mindsitésének eredményeként kivaldan alkalmas,
alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat.

(4) A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato
legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a
kovetkezOk szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaloan alkalmas, megfelelt,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas, megfelelt,

¢) harminctdl 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas, megfelelt,



d) harminc szazalék alatt alkalmatlan, nem megfelelt,
mindsitést kap a honvédelmi alkalmazott.

(5) A (4) bekezdéstdl eltérden, a honvédelmi alkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha
legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld mindsitésii.

(6) E rendelet mindsitésre vonatkozd rendelkezéseit azon honvédelmi alkalmazotti
munkakorok esetében, ahol dgazati jogszabaly eltérd szabalyokat allapit meg a mindsitésre
vonatkozoan, az dgazati jogszabalyban foglalt eltérések figyelembevételével kell alkalmazni.

(7) A honvédelmi alkalmazott mindsitésének eredményét a HM KGIR alkalmazéasban
kell rogziteni.

5. A munkaido

14. § A munkaltatéi jogkort gyakorlod rendelkezése szerint - az érintett honvédelmi
alkalmazotti munkakorokben - a havi munkaiddkeret legalabb 90%-at kell a munkahelyen
eltdltenie annak a honvédelmi alkalmazottnak, aki teljes munkaidejében a polgari
1égiforgalom-iranyitassal kozvetlen kapcsolatban all, és azzal azonos, cs6kkentett munkaidejii
feladatot lat el.

15. § (1) A honvédelmi szervezet készenlét fokozasa, kiemelt feladat, kiilonosen
katasztrofaelharitassal vagy tomeges bevandorlas okozta valsaghelyzettel kapcsolatos feladat,
egészségligyi, technikai biztositas, nemzetkozi szerzddésbol eredd kotelezettség, a Honvédség
kiilonleges jogrendi miikkddéséhez kapcsolodo feladatainak teljesitése esetén a munkaltatoi
jogkort gyakorld el6zetes értesités nélkiil elrendelheti, hogy a honvédelmi alkalmazott a
munkahelyén, illetve a helyszinen ligyeletet teljesitsen.

(2) A rendkiviili munkaidét - annak teljesitését megeldzden - irasba foglalt munkaltatoi
dontéssel kell elrendelni. A munkaltatoéi dontést a honvédelmi alkalmazottal a lehetd
legkorabban, de legkésobb a rendkiviili munkaidé megkezdése eldtt huszonnégy oraval
ko6zolni kell.

(3) Ha a (2) bekezdésben foglaltak megtartasa nem lehetséges, utdlag haladéktalanul
irasba kell foglalni a rendkiviili munkaidd elrendelésére vonatkozo munkaltatoi dontést.

(4) A rendkiviili munkaid6 elrendelésének, illetve teljesitése igazolasdnak modjardl a
munkaltatoi jogkort gyakorlo rendelkezik.

16. § (1) A munkakdzi sziinet id6tartama munkaidonek mindstil.
(2) A honvédelmi alkalmazott a Haj.tv. 56. §-a szerinti potszabadsagra torténd igényérdol
biintetdjogi feleldssége tudataban nyilatkozik. A nyilatkozathoz csatolni kell a hazassagi

anyakonyvi kivonat masolatat. A személyiigyi szerv vezetdje a nyilatkozat alapjan rogziti a
potszabadsagot a HM KGIR alkalmazasban.

6. Illetmény és egyéb juttatasok



17. § A honvédelmi alkalmazotti munkakorok fizetési osztalyokba sorolasat, a vezetdi
megbizassal ellathaté magasabb vezetdi €s vezetdi beosztasokat, az ezekhez kapcsolddo
vezetdi potlék mértékét az 1. melléklet hatarozza meg.

18. § A honvédelmi alkalmazotti fizetési osztalyok elsd fizetési fokozatdhoz tartozd
illetmény garantalt 6sszegét, valamint a ndvekvo szamu fizetési fokozatokhoz tartozo - az elso
fizetési fokozat garantalt illetményére épiild - legkisebb szorzdszdmokat a 3. melléklet
hatarozza meg.

19. § (1) A honvédelmi alkalmazott honvédelmi illetménykiegészitésének szorzdészamait
- & (2)-(4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - az illetmény-megallapitasanal figyelembe
vett fizetési osztalyonként és fizetési fokozatonként a 4. melléklet hatarozza meg.

(2) Ha a honvédelmi alkalmazott a nemzeti kdznevelésrdl szol6 térvény szerinti
garantalt illetményre jogosult, a honvédelmi illetménykiegészités szorzoszamait az illetmény-
megallapitasanal figyelembe vett iskolai végzettség €s fizetési kategoria alapjan az 5.
melléklet hatarozza meg.

(3) Ha a honvédelmi alkalmazott az egészségiigyrdl sz616 térvényben meghatarozott
egészségligyi tevékenységet végez, a honvédelmi illetménykiegészitést 1,000 szorzdészammal
kell megallapitani.

(4) Ha az (1)-(3) bekezdés szerinti honvédelmi alkalmazott nyilatkozatot tesz arrol, hogy
a Haj.tv. 3. § (2) bekezdése szerint a hadkotelezettség bevezetése esetén katonai szolgélat
teljesitését (a tovabbiakban: tobbletkotelezettség) dnkéntesen véllalja, a honvédelmi
illetménykiegészités szorzészama az (1)-(3) bekezdés szerint meghatarozott szorzészam
133%-a.

(5) A (4) bekezdés szerint megnovelt szorzészamokat a honvédelmi alkalmazott altal
tett, a tobbletkotelezettség teljesitésének onkéntes vallalasara vonatkozo nyilatkozat (a
tovabbiakban: Nyilatkozat) megtételét kovetd honap elsd napjatol, annak érvényességéig kell
alkalmazni.

20. § (1) Tlizszerész potlékra jogosult az a honvédelmi alkalmazott, aki aknazar
telepitésekor, elakndsitott teriilet, illetve 16szer, robbandanyag, robbanotest felkutatasakor,
mentesitéskor, hatastalanitaskor, 16tér 16vészet utani mentesitésekor vagy robbantasi feladat
végrehajtasakor

a) gépjarmivezetoként 16szerek, robbandanyagok, robbanotestek szallitasat végzi, vagy

b) a munkakorének ellatasa soran robbanasveszélyes helyen tartozkodik.

(2) A tlizszerész potlékra valo jogosultsag megallapitasanak és folydsitdsanak
feltételeire a honvédek illetményérdl és illetményjellegli juttatisairdl sz6l6 miniszteri

rendeletet kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A tlizszerész potlék orankénti mérteke gépjarmiivezetd esetében a podtlékalap 14,9%-
a, a tobbi esetben a potlékalap 9,3%-a.



21. § (1) A huszonnégy o6rat meg nem halad6 iddtartamu készenlét fokozas miatt
elrendelt munkavégzés esetén a honvédelmi alkalmazottat illetménye és illetménypotlékai,
valamint a rendes napi munkaiddn feliili idotartam elsd kettd ordjara 75%-0s, az ezt
meghalado iddtartamra 100%-o0s készenlét fokozasi potlék illeti meg.

(2) A huszonnégy 6rat meghalado6 idétartamu készenlét fokozas miatt elrendelt
munkavégzésben érintett, illetve a kiilonb6z6 katonai gyakorlatokon résztvevé honvédelmi
alkalmazottnak a rendes napi munkaidon feliili igénybevételért

a) téritésmentes természetbeni ellatasként élelmezés, szallas,

b) a Haj.tv. 51. § (4) bekezdése szerinti napi atalany illetménypotlék (a tovabbiakban:
gyakorlati potlék), és

C) a heti pihenénapon, illetve munkasziineti napon tortént igénybevétel esetén - az a) és
b) pontban foglaltakon feliil - masik pihenénap (pihendidd) jar, amit az igénybevételt kovetd
hénap végéig kell kiadni.

(3) A gyakorlati p6tlék napi mértéke a potlékalap 15%-a. A gyakorlati potlékra jogositd
honvédelmi alkalmazotti munkakdoroket €s a jogosultsag feltételeit - a honvédelmi alkalmazott
gyakorlaton eltolt6tt ideje és a munkakoriilmények figyelembevételével differencidltan - a
munkaltatdi jogkort gyakorld allapitja meg.

22. § A honvédelmi alkalmazott illetményét a targyhdnapot kovetd honap 5. napjaig kell
kifizetni.

23. § (1) A Haj.tv. 76. § (3) bekezdése szerinti jutalmat a munkaltatoi jogkort gyakorlo a
részére évente jovahagyott, jutalmazasra fordithato keret terhére allapithat meg. A
honvédelmi alkalmazott részére jutalmat a miniszter is megallapithat.

(2) A Haj.tv. 76. § (3) bekezdése szerinti jutalmazasnal a kovetkezd szempontokat kell
figyelembe venni:

a) a jutalmazasnak aranyban kell allnia az elvégzett munka szinvonalaval,
eredményességével,

b) a jutalmazasnal a fokozatossag elvét kovetni kell,

C) a jutalom Gsszegének igazodnia kell az elismerés szintjéhez,

d) ugyanazon kifejtett teljesitményért, megszerzett érdemért csak egy jutalom allapithatod
meg, és az egy iddben tobb cimen is kiérdemelt elismerést elsddlegesen a megallapitott

jutalom mértékében kell kifejezésre juttatni, valamint

e) a jutalom megallapitasara jogosult, (1) bekezdés szerinti vezeté dnmagat jutalomban
nem részesitheti.

24. § A jubileumi jutalom alapjaul szolgal¢ illetmény 6sszegébe a Haj.tv. 70-75. §-a
szerinti potlékokat, illetménykiegészitést minden honvédelmi alkalmazott esetében be kell
szamitani.



7. A cimadomanyozads szabdlyai

25. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a tudomanyos munkakort betolté honvédelmi
alkalmazottnak intézeti szenior (Shc.) cimet adomanyozhat, ha

a) honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban legalabb tizenot évet tudomanyos
munkakorben eltoltott, és

b) kiemelkedd, illetve tartésan jo kutatomunkat végzett.

(2) Az intézeti szenior (Shc.) cimet viseld honvédelmi alkalmazott ezen cim utan
cimpdtlékra nem jogosult.

8. A honvédelmi alkalmazott honvédelmi tovabbképzésére
vonatkozo rendelkezések

26. § (1) A honvédelmi alkalmazott évente legalabb egy alkalommal kételes részt venni
a szaktertileté¢hez kapcsolddo elméleti honvédelmi tovabbképzésen (a tovabbiakban:
honvédelmi tovabbképzés).

(2) A honvédelmi tovabbképzes tananyagat a szakmai felelds szervezetekkel
egylittmiikodésben a HM oktatasért felelds szervezeti egysége allitja Ossze.

(3) A honvédelmi tovabbképzést a honvédelmi szervezet kiképzésért felelds szervezeti
egysége, annak hidnyaban a honvédelmi szervezet vezetdje altal kijeldlt szervezeti egység
vagy személy hajtja végre.

(4) A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) dllomanyaba
tartoz6 honvédelmi alkalmazottak honvédelmi tovabbképzése tananyaganak osszeallitasat, a
honvédelmi tovabbképzés megszervezésének és lebonyolitdsanak rendjét a KNBSZ
féigazgatoja hatarozza meg.

27. § (1) A honvédelmi alkalmazott honvédelmi tovabbképzési kotelezettségét a
honvédelmi tovabbképzésen torténd személyes részvételével koteles teljesiteni, és azt az
alairasaval igazolja.

(2) A honvédelmi alkalmazott honvédelmi tovabbképzési kotelezettsége a probaidd
leteltét kovetd nappal kezdddik.

(3) Ha a honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya év kozben
megszlinik, a honvédelmi szervezet kiképzésért felelds szervezeti egysége, annak hidnyaban a
honvédelmi szervezet vezetdje altal kijelolt szervezeti egység vagy személy a honvédelmi
tovabbképzési kotelezettség teljesitésérdl vagy nem teljesitésérdl sz616 igazolast ad ki.

(4) Ha a honvédelmi alkalmazott a (3) bekezdés szerinti targyévben ismételten
honvédelmi szervezetnél helyezkedik el, honvédelmi tovabbképzési kitelezettség abban az
esetben terheli, ha az el6z6 honvédelmi szervezetnél igazoltan még nem teljesitette azt.



(5) A honvédelmi alkalmazott a sziilési szabadsag, a fizetés nélkiili szabadsag és a
keresOképtelenség idejére mentesiil a targyévben a honvédelmi tovabbképzési kotelezettség
alol, ha tavollétének id6tartama a targyévben a tiz hdnapot meghaladja.

(6) Tartos kiilfoldi munkavégzése esetén - a kiilfoldon tartézkodas idétartamara - a
miniszter, a KNBSZ allomanyaba tartoz6 honvédelmi alkalmazott esetében a munkaltatoi
jogkort gyakorlo a honvédelmi alkalmazottat mentesiti a honvédelmi tovabbképzési
kotelezettség alol.

28. § (1) Az év kbzben létesitett honvédelmi alkalmazotti jogviszony esetén a
honvédelmi alkalmazott a targyévre vonatkoz6 honvédelmi tovabbképzési kotelezettségétol
abban az esetben lehet eltekinteni, ha a probaidejének lejartat kovetden a targyévbol
kevesebb, mint egy honap van hatra, és a honvédelmi szervezetnek a targyévre vonatkozdan
ujabb honvédelmi tovabbképzés megszervezésére mar nincs lehetdsége.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a honvédelmi alkalmazottnak az el6z6 évben
elmaradt honvédelmi tovabbképzését a kovetkezd évben legkésdbb junius 30. napjaig potolnia
kell. Az el6z6 évben elmaradt és a kovetkezd évben potolt honvédelmi tovabbképzés nem
mentesit a potlas évében teljesitendd honvédelmi tovabbképzési kotelezettség alol.

(3) A honvédelmi szervezetnek a honvédelmi tovabbképzés potlasara sziikség szerint, de
legalabb kett6 id6pontot biztositania kell.

29. § (1) A honvédelmi tovabbképzés iddtartamara a honvédelmi alkalmazott mentesiil a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség alol.

(2) A mentesiilés (1) bekezdés szerinti idétartama a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. térvény 115. § (2) bekezdése alkalmazasdban munkdban t61tott idének mindsiil, és
ezen idOtartamra a honvédelmi alkalmazott illetményre jogosult.

30. § (1) A honvédelmi szervezet kiképzésért felelds szervezeti egysége, annak
hidnyaban a honvédelmi szervezet vezetdje altal kijelolt szervezeti egység vagy személy
legalabb harminc nappal a targyévi els6 honvédelmi tovabbképzést megeldzden irdsban vagy
a HM KGIR Ugyfélszolgélati Rendszeren (a tovabbiakban: HM KGIR USZR) keresztiil
tajékoztatja a honvédelmi alkalmazottat a honvédelmi tovabbképzés varhatod idopontjairdl.

(2) Ha a honvédelmi alkalmazott az el6irt honvédelmi tovabbképzésen dnhibajan kiviili
okbo6l nem tud részt venni, a honvédelmi szervezetnek sziikség szerint, de legalabb kettd
alkalommal biztositani kell, hogy a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi tovabbképzési
kotelezettségét teljesiteni tudja.

31. § A honvédelmi szervezet kiképzésért felelOs szervezeti egysége, annak hianyaban a
honvédelmi szervezet vezetdje altal kijelolt szervezeti egység vagy személy a honvédelmi
tovabbképzési kotelezettség teljesitését vagy annak elmaradésat, valamint a 27. § (5) és (6)
bekezdése vagy 28. § (1) bekezdése szerinti honvédelmi tovabbképzési kotelezettség aloli
mentesitést a HM KGIR alkalmazasban rogziti.

32. § (1) Ha a honvédelmi alkalmazott a honvédelmi tovabbképzési kotelezettségének
nem tesz eleget, és a pdtlasra megadott iddpontok egyikén sem vesz részt, a targyévre
vonatkozo honvédelmi tovabbképzési kotelezettsége nem mindsiil teljesitettnek.



(2) A honvédelmi alkalmazott az (1) bekezdés szerinti esetben a 28. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint koteles a honvédelmi tovabbképzést potolni.

9. A honvédelmi alkalmazott tobbletkotelezettség vallalasa

33. § (1) A honveédelmi alkalmazott személyesen, az el6irt formanyomtatvanyon vagy a
HM KGIR USZR alkalmazéssal elektronikus formaban tehet Nyilatkozatot.

(2) A Nyilatkozat a Nyilatkozat megtételét kovetd honap elsé napjatdl szamitott harom
évig érvényes.

(3) Ha a honvédelmi alkalmazott a Nyilatkozat érvényességének lejarta el6tt ismételten
Nyilatkozatot tesz, a Nyilatkozat érvényessége alkalmanként tovabbi harom évvel
meghosszabbodik.

(4) Ha a honvédelmi alkalmazott a Nyilatkozat érvényességének lejartaig ismételten
Nyilatkozatot nem tesz, azt tigy kell tekinteni, hogy nem vallalja ismételten a
tobbletkdtelezettség teljesitését.

(5) Ha a honvédelmi alkalmazott honvédelmi alkalmazotti jogviszonya a Nyilatkozat
érvényességi ideje alatt megsziinik, a megtett ¢s még érvényes Nyilatkozat a honvédelmi
alkalmazotti jogviszony megsziinésének napjan érvényét vesziti.

(6) A felmentési vagy lemondasi idejét tolté honvédelmi alkalmazott Nyilatkozatot nem
tehet. Az érvényes Nyilatkozat a felmentési id6 kezddnapjaval vagy a lemondas kozlését
kovetd napon érvényét vesziti.

(7) Ha a honvédelmi alkalmazott hatarozott idejii kinevezésének idejébdl kevesebb, mint
harom év van hatra, Nyilatkozat legfeljebb a hatarozott idejii kinevezés id6tartamara tehetd.

(8) A Haj.tv. 12. (1) bekezdés c) pontja szerinti nem magyar allampolgar honvédelmi
alkalmazott - figyelemmel a honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. torvény (a
tovabbiakban: Hjt.) 31. § (1) bekezdésében foglalt, a katonai szolgalathoz fiiz6d6
allampolgarsagi feltételre - Nyilatkozatot nem tehet.

34. § (1) A személyiigyi szerv vezetdje a Nyilatkozatot a HM KGIR alkalmazéasban
rogziti.

(2) A személyligyi szerv vezetdje a Nyilatkozat érvényességének lejartat megeldzden
legalabb hatvan nappal irasban vagy a HM KGIR USZR alkalmazison keresztiil tajékoztatja a
honvédelmi alkalmazottat a Nyilatkozat érvényessége lejartanak idopontjardl, valamint a
Nyilatkozat ismételt megtételének lehetdségérdl és modjarol.

35. § A honvédelmi alkalmazott a Nyilatkozatot - a probaidd lejartat kovetden -
barmikor megteheti.

10. A kiilfoldre utazas bejelentésének és a visszarendelés
szabalyai



36. § (1) Ha a honvédelmi alkalmazott kiilfoldre utazésa tervezetten a harom napot
meghaladja, koteles azt a kiilfoldre utazas megkezdése eldtt legalabb egy héttel a munkakori
leirasaban meghatarozott kozvetlen felettese titjan a munkaltatoi jogkort gyakorlonak
bejelenteni.

(2) A Haj.tv. 87. § (1) bekezdése szerinti visszarendelést a honvédelmi alkalmazottal a
feladatellatasra kotelezés el6tt legalabb huszonnégy éraval kordbban, ha ezt a feladatellatas
érdeke nem teszi lehetévé, akkor a lehetd legkorabban k6zoIni kell.

(3) Ha a visszarendelés egy napot meghaladoan engedélyezett szabadsag ideje alatt
torténik, és a feladatellatds meghaladja az egy munkanapot, a visszarendeléssel ténylegesen
érintett szabadsagnapokat ismételten ki kell adni.

11. A kozponti személyiigyi szerv egyes feladatai

37. § (1) A kozponti személyiigyi szerv az lires vagy megiiresedé honvédelmi
alkalmazotti munkakdorbe torténd kinevezés érdekében megvizsgalja, hogy van-e olyan, a Hjt.
46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerint rendelkezési allomanyba tartozé katona (a
tovabbiakban: tartalékallomanyba tartozo6 katona), akinek iskolai végzettsége, szakképzettsége
vagy szakképesitése alapjan az lires vagy megliresedé honvédelmi alkalmazotti munkakor
felajanlhato.

(2) A kozponti személyiigyi szerv tajékoztatja a tartalékalloméanyba tartozo katonat az
iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy szakképesitésének megfeleld iires vagy
megiiresedd honvédelmi alkalmazotti munkakdrrdl. A tartalékéllomédnyba tartoz6 katona a
tajékoztatas kozlésétdl szamitott kettd munkanapon beliil irdsban nyilatkozik a honvédelmi
alkalmazotti munkakorben torténd tovabbfoglalkoztatasi lehetdség igénybevételérdl. Ha a
tartalékallomanyba tartozo katona a hataridd leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy
kell tekinteni, hogy a honvédelmi alkalmazotti munkakdrben torténd tovabbfoglalkoztatasi
lehetdséget nem veszi igénybe.

(3) A tovabbfoglalkoztatasat kérd tartalékallomanyba tartozé katonarol a kdzponti
személyligyi szerv tajékoztatja a munkaltatodi jogkort gyakorlot. Ha a tartalékalloméanyba
tartozd katona az (1) bekezdés szerinti honvédelmi alkalmazotti munkakor ellatdsara
alkalmas, a munkaltatoi jogkort gyakorlo kinevezi, feltéve, hogy a kinevezést megel6z6
napon szolgalati viszonya megsziinik.

12. A KNBSZ honvédelmi alkalmazotti allomanydra
vonatkozo rendelkezések

38. § (1) A KNBSZ honvédelmi alkalmazotti allomanyu tagja esetében nem
alkalmazhat6 a 31. §, a 36. § és a 37. §.

(2) A KNBSZ honvédelmi alkalmazotti dllomanyu tagja esetében a honvédelmi
tovabbképzési kotelezettség teljesitése vagy annak elmaraddsa, valamint a honvédelmi
tovabbképzési kotelezettség aloli mentesités a KNBSZ sajat személyligyi nyilvantartasaban
keriil rogzitésre. Honvédelmi szervezethez torténd athelyezés esetén a fenti - a honvédelmi
alkalmazotti jogviszony mddositasa évére vonatkozo - adatokat a kdzponti személyligyi
nyilvantart6 rendszerben fel kell tlintetni.



(3) A KNBSZ honvédelmi alkalmazotti alloméanyt tagja a nemzetbiztonsagi érdek
elsddlegessége alapjan teljesiti szolgalatat.

(4) A KNBSZ honvédelmi alkalmazotti allomanyu tagja jognyilatkozatot csak
személyesen tehet.

(5) A KNBSZ honvédelmi alkalmazotti lloméanyt tagja

a) a gylilekezési jog alapjan szervezett rendezvényen tortén6 megjelenési szandékat
koteles a munkaltatdi jogkort gyakorlonak elzetesen irasban bejelenteni, aki a részvételt
megtilthatja,

b) a kiilfoldre utazasanak tervezett idépontjat és utvonalat, az utazas céljat és utitarsait, a
kiilfoldi tartozkodasi helyét, a hazatérésének varhato idopontjat az utazas megkezdését
megeldzden legalabb tiz nappal a munkaltatoi jogkort gyakorlonak koteles irdsban
bejelenteni,

¢) a b) ponttdl eltérden az Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete és az Eurdpai Unid
tagallamaiba torténd utazést legkésdbb az utazads megkezdését megel6z6 napon a munkaltatoi
jogkort gyakorlonak koteles irasban bejelentent,

d) koteles a munkaltatoi jogkort gyakorlonak irasban bejelenteni

da) a kiilfoldi allampolgarral vagy kiilfoldi allampolgarsaggal is rendelkezé személlyel
1étesitett, fenntartott kapcsolatat,

db) a vele egy lakohelyen vagy tartdzkodasi helyen egyiitt €16 személyek tekintetében
beallott valtozast,

dc) hazai és kiilfoldi pénzintézetnél vezetett valamennyi szamlajat,
dd) egymillio forintot meghaladd forgalmi értékii ingatlan és ingdsag megszerzését,

de) a munkaidon kiviili tartozkodasi helyét a munkaltatoi jogkort gyakorld altal elrendelt
1d6szakban, és

df) a biztonsagi helyzetét befolyasolo egyéb koriilményeket, azok megvaltozasat.
(6) Az (5) bekezdés b) és ¢) pontja esetén a munkaltatoi jogkort gyakorld a kiilfoldre

utazast szolgalati vagy nemzetbiztonsagi érdekbdl korlatozhatja vagy megtilthatja. Rendkiviil
indokolt esetben az (5) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti hataridoktol el lehet térni.

13. Zaro rendelkezések

39. § Ez a rendelet 2019. januér 1-jén 1ép hatalyba.

40. § Az e rendelet hatalybalépésekor folyamatban 1év6, miniszteri utasitasban elrendelt
atszervezéshez kapcsoldddan, a miniszteri utasitdsban meghatarozott szervezési idészakban
megkotott, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 26. §-a szerinti
megallapodasnak tartalmaznia kell a Haj.tv. 97. § (1) bekezdésére vonatkozo tajékoztatast is.



41. § (1) Ha a 2019. januar 1-jén honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
személy 2009. januar 1-jét megeldzden 1étesitett honvédségi kozalkalmazotti jogviszonyt és
ez utdbbi 2018. december 31-¢ig folyamatosan fennallt, szdmara jogszabaly altal biztositott
betegszabadsag idOtartamara jard kiegészito potlék, éjszakai potlék, délutani és éjszakai
muszakpotlék (ideértve az 1992-ben fenntartott korabbi miiszakpotlékokat is),
teljesitménypotlék, valamint rendkiviili munkavégzésért jard potlék megallapitasat a 2018.
december 31-én hatalyos, honvédségi kozalkalmazottakra vonatkozé szabalyok alapjan kell
tovabbra is biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti betegszabadsag iddtartamara jard kiegészito potlékot
megfelelden kell alkalmazni, ha a 2019. januar 1-jén honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személy 2009. januar 1-jét megeldzoen létesitett honvédelmi szervezetnél
koztisztviseldi jogviszonyt, €s kormanyzati szolgalati jogviszonya 2018. december 31-én
megszakitas nélkiil fennallt.

(3) A 21. § (3) és (4) bekezdésétdl eltérden 2019. évre a gyakorlati potlékra jogosito
honvédelmi alkalmazotti munkakoroket €s a jogosultsag feltételeit érvényes kollektiv
szerzddés is megallapithatja, amely a gyakorlati potlek 21. § (3) bekezdése szerinti mértékétdl
a honvédelmi alkalmazott javara eltérhet.

42. § (1) A Haj.tv. 97. § (1) bekezdése szerint érintett honvédelmi alkalmazott a
Nyilatkozatot els6 alkalommal 2019. aprilis 1. és 2019. aprilis 30. kdzott teheti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerint megtett Nyilatkozat 2019. majus 1-jétdl érvényes azzal, hogy
-a 19. § (5) bekezdésétdl eltérden - a 19. § (4) bekezdését visszamendlegesen 2019. januar 1-
jétol kell alkalmazni.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a visszamendleges kifizetéssel érintett iddszakra
vonatkozoan kifizetett és a visszamendlegesen megallapitott honvédelmi illetménykiegészités
kiilonbozetének Osszegét legkésdbb a 2019. majus honapra jaro illetménnyel egytitt kell
folyositani.

(4) Ha a Haj.tv. 97. § (1) bekezdése szerint érintett honvédelmi alkalmazott az (1)
bekezdésben meghatarozott iddpontban nem tesz Nyilatkozatot, azt 2019. majus 1-jét
kovetden a 35. §-ban foglaltak szerint teheti meg.

43. § A honvédelmi tovabbképzés tananyaganak kidolgozasat 2019. évben kell
végrehajtani, a honvédelmi alkalmazottnak a honvédelmi tovabbképzési kotelezettségét elsd

alkalommal 2020. évben kell teljesitenie.

44. § A HM Hadtorténeti Intézet és Mlzeumban a honvédelmi alkalmazott kollektiv
szerz6désben meghatarozottak szerint formaruhdara jogosult.

45. §—

1. melléklet a 21/2018. (XI11I. 28.) HM rendelethez
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A honvédelmi alkalmazotti munkakorok, a vezetoi megbizassal ellathato
magasabb vezetoi és vezetoi beosztasok megnevezése, fizetési osztalyokba soroldsa
és a vezetoi potlék mértéke

A B CDEFGHII J K L
o Vezetdi
Munkakorf) k Fizetési osztalyok potlék
megnevezése %%-a
2 A BCDEFGH I J

3 1. Megbizott vezetik
4 a) Magasabb vezetdi

beosztas
5 foigazgato 300
foigazgato-helyettes,
6 vezérigazgato- 250
helyettes
7  foosztalyvezetd 200
8 igazgat6 (fdig. h.) 200
9 intézetvezetd 200
10 gazdasagi igazgato 200
11 katoli.lfus"tébori 300
plispok
12 vezetd tabori rabbi 250
13 tabori férabbi 250

14 b) Vezetdi beosztas
igazgato (szervezeti
15 egység ,,beosztott” 150
vezetdje)
igazgato-helyettes
(szervezeti egység
16 ,,beosztott” 100
vezetdjének
helyettese)
gazdasagi igazgato-
helyettes,
17 parancsnok- 100
helyettes (gazdasagi,
rekreacios)
foosztalyvezetd-
18 helyettes, fénok- 150
helyettes (MHP)
19 osztalyvezetd 150
20 szémité‘stechni}fai 150
szervizvezeto
21 szér?itéstechnilfai 150
miiszakvezetd
22 lizemvezetd 150
23 (f6-) miivezetd 150
24 2. Csoportvezetik



25
26

27
28
29

30
31
32

33

34
35

36

37

38
39
40

41

42
43
44
45

46
47

48

49
50
51
52

53

54

irodavezetd
osztalyvezeto-
helyettes
(f6-) miivezeto-
helyettes
alosztalyvezetd
irodavezeto-
helyettes
tabori rabbi
tabori plispok
szallodaigazgato
széallodaigazgato-
helyettes
csoportvezetd
(f6-) diszpécser
telep-, étkezde-,
tizlet-, tidiil6-,
KORK-, szalloda-,
kikoto-, lakohaz-,
bolt-, konyha-,
épiilet-,

16térvezetd/gondnok

kozpontvezeto-
helyettes
miuhelyvezetd
részlegvezetd
szolgalatvezetd
uzemvezeto-
helyettes,
részlegvezeto-
helyettes
energetikus
3. Ugyintézék
belsd ellendr
ellendr, f6ellenor
hatdsagi ellendr,
foellendr
mérnok, fomérnok

foeldado (igazgatasi,
szamviteli, vamiigyi,

informatikai,
gazdasagi, stb.)
informatikus
jogtanacsos
jogasz
kdzpontvezetd
fomunkatars,
munkatars
kapcsolastechnikai
feliigyeld

*

*

% 3k %

*

*
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56

S7
58
59

60

61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

atvitel-technikai
feliigyeld
el6ado

(szallitmanyozasi,
szamviteli, vamiigyi,

gazdasagi, stb.)
szervezo
recepcios
meteorologus
meteorologiai
asszisztens
meteorologiai
technikus
meteorologiai
¢észleld
asszisztens
4. Ugyviteli:
adminisztrator

vezetd ligykezeld

igykezeld
irattaros
adatrogzitd
adatfeldolgozo
miiszaki rajzolo
(f6-) technikus
szaktechnikus

mestertechnikus

75 forgalmi alkalmazott *

76
77
78
79

80

81
82
83
84
85

86

87
88
89
90
91
92
93
94
95

igykezeld gépird

tavirasz
gépird
kezeld
nyilvantarto,
igyintézd
repiiléstervezd
kabinetkezeld
tajékoztato
5. Fizikali
anyagbeszerzd
anyagtervezo,
anyagkezeld
lizemeltetd

betanitott munkas
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2. melléklet a 21/2018. (XII. 28.) HM rendelethez

A mindsités szempontjai
1. A honvédelmi alkalmazott mindsitésének szempontjai
1.1. A munkakdre ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
1.2. A munkakore ellatadsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
1.3. A szakmai munka végzésével kapcsolatos problémamegoldé képesség
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

1.4. A szakmai munka végzésével kapcsolatos feleldsség és hivatastudat



Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

1.5. A szakmai munka végzésével kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

2.1. A vezeto altal iranyitott szervezeti egység vagy intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfelelo - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

2.2. A vezet6 altal irdnyitott szervezeti egység vagy intézmény munkavégzésének
szervezese

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

2.3. A vezetd vezetoi felkésziiltségének mértéke

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld

3. A honvédelmi alkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges
koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozé javaslatok,
célkitiizések

4. A honvédelmi alkalmazott minésitése

kivaldan alkalmas - alkalmas - kevéssé alkalmas - alkalmatlan

3. melléklet a 21/2018. (XII. 28.) HM rendelethez

A honvédelmi alkalmazotti fizetési osztalyok elso fizetési fokozata szerinti
garantalt illetmények havi osszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz
tartozo legkisebb szorzoszamok

A B C D E F G H I J K
f(FIi(Z)Ztaetsolk Fizetési osztalyok
A B C D E F G H | J
122 127 129 142 154
69 00077 00078 00079 00089 000 000 000 500 000 500
1,01751,01751,02001,02501,02751,03501,03501,05001,04501,0600
1,03501,03501,04001,05001,05501,07251,07251,10001,10251,1350
1,05251,05251,06501,07501,09001,11001,11001,15001,16751,2100
1,07001,07001,09001,10001,12501,14751,14751,20001,24251,2850
1,08751,08751,11251,12501,16001,18501,18501,26001,31751,3600
1,10751,10751,13751,15251,19751,22251,22251,33501,39251,4200
1,12751,14001,16251,18751,23501,26501,27251,41001,46751,4825

1,15001,17251,19501,22501,27251,30751,33251,48501,52751,5450
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12 10.  1,17251,20751,23001,26251,31001,36751,39501,56001,58751,6075
13 11.  1,19501,24251,26751,30001,34751,42751,45751,62501,64751,6700
14 12,  1,21751,27751,30501,33751,37751,48751,52001,69001,70751,7325
15 13.  1,24001,31251,34251,37501,40751,54751,58251,75501,77751,8025
16 14.  1,26251,35001,38001,41251,44251,60751,64501,82001,84751,8725
17 15. 1,28501,38751,41751,45001,47751,66751,70751,88501,91751,9425
18 16.  1,30751,42501,45501,48751,51251,72751,77001,95001,98752,0125
19 17.  1,33001,46251,49251,52501,54751,78751,83252,01502,05752,0825

4. melléklet a 21/2018. (XII. 28.) HM rendelethez

A honvédelmi alkalmazottak honvédelmi illetménykiegészitésének szorzoszamai
az egyes fizetési osztalyokban és fizetési fokozatokban

A B C D E F G H I J K

f:lz‘;;etsc:k Fizetési osztalyok
A B C D E F G H I J

1,000 1,000 1,140 1,156 1,171 1,232 1,258 1,283 1,306 1,327
1,056 1,056 1,196 1,214 1,232 1,301 1,329 1,360 1,383 1,408
1,112 1,112 1,255 1,273 1,291 1,370 1,403 1,434 1,462 1,487
1,168 1,168 1,311 1,332 1,349 1,441 1,474 1,510 1,538 1,569
1,222 1,222 1,367 1,390 1,411 1,510 1,546 1,584 1,617 1,648
1,222 1,222 1,367 1,390 1,411 1,510 1,546 1,584 1,617 1,648
1,222 1,222 1,367 1,390 1,411 1,510 1,546 1,584 1,617 1,648
1,278 1,278 1,426 1,449 1,469 1,579 1,620 1,658 1,694 1,730
11 9. 1,278 1,278 1,426 1,449 1,469 1,579 1,620 1,658 1,694 1,730
12 10. 1,2781,278 1,426 1,449 1,469 1,579 1,620 1,658 1,694 1,730
13 11.  1,3341,3341,4821,5051,5311,6481,6911,7351,773 1,811
14 12, 1,3341,3341,482 1,505 1,531 1,648 1,691 1,735 1,773 1,811
15 13.  1,3341,3341,4821,5051,5311,6481,6911,7351,773 1,811
16 14. 1,390 1,390 1,538 1,564 1,589 1,719 1,763 1,809 1,849 1,890
17 15. 1,3901,390 1,538 1,564 1,589 1,719 1,763 1,809 1,849 1,890
18 16. 1,390 1,390 1,538 1,564 1,589 1,719 1,763 1,809 1,849 1,890
19 17.  1,3901,390 1,538 1,564 1,589 1,719 1,763 1,809 1,849 1,890
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5. melléklet a 21/2018. (XII. 28.) HM rendelethez

A nemzeti koznevelésrol szolo torvény szerinti garantdlt illetményre jogosult
honvédelmi alkalmazottak honvédelmi illetménykiegészitésének szorzoszamai az
iskolai végzettség alapjan az egyes fizetési kategoriakban

A B C D
NP Kozépfoku
1 Fizetési . . Alapfokozat Mesterfokozat
K . vegzettseg . .
ategoria , esetén esetén
esetén
2 1. 1,156 1,232 1,283
3 2. 1,214 1,301 1,360
4 3. 1,273 1,370 1,434



5 4 1,332 1,441 1,510
6 5. 1,390 1,510 1,584
7 6. 1,390 1,510 1,584
8 7 1,390 1,510 1,584
9 8. 1,449 1,579 1,658
10 9. 1,449 1,579 1,658
11 10. 1,449 1,579 1,658
12 11. 1,505 1,648 1,735
13 12. 1,505 1,648 1,735
14 13. 1,505 1,648 1,735
15 14. 1,564 1,719 1,809
16 15. 1,564 1,719 1,809

6-7. melleklet a 21/2018. (XI11I. 28.) HM rendelethez_*
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