63/2015. (XI. 12.) HM utasitas

a 2016. évi munkasziineti napok kortili
munkarendrélt

A honvédelemrdl ¢és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan -
figyelemmel a 2016. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél szol6 18/2015. (VI. 29.)
NGM rendelet rendelkezéseire - a kovetkezo utasitast adom ki:

1. § Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a
honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa ala tartoz6 kozponti
hivatalokra, a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekre, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatra (a tovabbiakban: KNBSZ), a miniszter fenntartoi iranyitasa ala
tartozd koznevelési intézményre, valamint a Magyar Honvédség katonai szervezeteire (a
tovabbiakban egylitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2. § (1) A 2016. évi munkasziineti napok koriili - a naptar szerinti munkarendtdl vald
eltéréssel jard - munkarend a kovetkezo:

a) marcius 5. szombat munkanap, pénteki munkarenddel,
marcius 14. hétfé pihendnap,
b) oktober 15. szombat munkanap, pénteki munkarenddel,
oktober 31. hétfé pihendnap.
(2) 2016. marcius 4-¢én, illetve 2016. oktdber 14-én hétféi munkarendet kell alkalmazni.

3. § (1) A honvédelmi szervezeteknél 2016. december 27-én, 28-4n, 29-én és 30-an a
hivatasos és szerzddéses katondk, a kormanytisztvisel6k, a kormdnyzati tigykezeldk, a
kozalkalmazottak és a munkavallalok részére - a (2) bekezdésben kijeldlt allomany
kivételével - az éves szabadsag, illetve a ki nem adott, kifizetésre nem keriilé és érvényben
1év6 szabadnapok terhére biztositani kell a szolgalati helytdl valo tdvolmaradast.

(2) A miniszter irdnyitdsa ald tartozd kozponti hivatalokndl, a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezeteknél (a tovabbiakban egyiitt: HM szervezetek), valamint a
HM-ben az (1) bekezdésben meghatirozott napokon csak a hivatali {ligyintézéshez
minimalisan  szilkséges létszamban, szervezeti egységenként, illetve a HM-ben
titkarsagonként, fdosztalyonként, csoportfondkségenként (a tovabbiakban egyiitt: HM
szervek) legalabb 1 {6 kijelolt vezetd beosztast személy €s 1 {6 kijelolt ligyintézd teljesit
szolgalatot, illetve végez munkat.
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(3) Az éllomany 2016. évi szabadsaganak kiadasat az allomanyilletékes parancsnokok,
vezetok oly modon tervezik, hogy az (1) és (2) bekezdésben foglaltak végrehajtasa biztositott
legyen.

4. § (1) Az utasitas rendelkezései nem ¢érintik a készenléti és iligyeleti szolgalatok
feladatainak, valamint a lakossagi ellatasi feladatoknak a folyamatos biztositasat.

(2) A HM Tervezeési és Koordinacios Féosztaly a 3. § (2) bekezdés alapjan kijeldlt vezetd
beosztasti személyekrdl és elérhetdségeikrél a HM szervek és a HM szervezetek eldzetes
tajekoztatasa alapjdn Osszefoglald kimutatast készit, melyet a HM szervek ¢és a HM
szervezetek vezetdi részére eljuttat.

5. § A honvédelmi szervezetek a 2016. évi tevékenységiikre vonatkozd terveiket az
utasitasban foglaltak figyelembevételével készitik el.

6. § A Honvéd Vezérkar fonoke az alarendelt szervezetei és a KNBSZ féigazgatdja a
szervezet munkarendjét, valamint a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium
igazgatoja az intézmény munkarendjét - kiilonds tekintettel az altalanostol eltéré munkaid6-
beosztasban foglalkoztatottak munkarendjére - az utasitdssal Osszhangban részletesen
szabalyozza.

7. § Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

8. § Ez az utasitds 2017. januar 1-jén hatalyat veszti.



