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Jelentés a HODOSZ-rdl

Taglétszam, tagdij,
tagdijosztozkodas

A HODOSZ taglétszama 2010
aprilisaban 2641 6 volt. Ebbdl:
aktiv munkavallalo 2641 6 (1893
{6 kozalkalmazott, koztisztviseld; 548
f0 gazdasagi tarsasagi munkavalla-
10; 200 f6 nyugdijas). A 30 év
alattiak szama 103 16, az 50 év
felettieké 836 f0.

Aktiv tagjaink 1%-os tagdijat fizet-
nek, ami az adoszabalyok miatt az
adoalapbol levonasra keriil. Nyug-
dijasaink tagdija (50 Ft/ho), vala-
mint a jog- és tagfenntartok tagdija
(100, illetve 20 Ft/ho) 100%-ban
az alapszervezeteknél marad, az
aktiv tagok tagdijan altalaban 50-
50%-ban osztozkodik a HODOSZ
kozpont és az alapszervezet.

A munkanélkiili tagok nem fizet-
nek tagdijat, de a HODOSZ szolgal-
tatasaira igy is jogosultak.

A szervezettség a kozalkalmazot-
tak, koztisztviselGk esetében 28%,
mivel a kozalkalmazotti 1étszam
2010. januar 1-jén 6614 6 volt.

A honvédségi kozalkalmazottak
80%-a — sajnos jellemzGen a
HODOSZ tagok is — bruttd 170 eFi/
ho alatt keresnek, mely tény meg-
hatarozza a f6 szakszervezeti fel-
adatokat. (A gazdasagi tarsasagok
mutatdja még ennél is rosszabb.)

A HODOSZ éves tagdijbevétele
(amin osztozkodunk) kb. 46-47 mFt
lesz idén. A HM koltségvetési tor-
vényben rogzitett ,allami” tamoga-
tasa a HODOSZ felé évi 9 mkFt,
ugyanakkor a kamatbevételeink
évente kb. 6-7 mFt-ot hoznak. Az
MKB Bank Portfoliokezelési Jelen-
tése 2010. marcius.31-én 62 843
534 Ft nettd beszerzési értéket és
68 254 233 Fi eszkozériéket rog-
zitett, ugyanezen a napon OTP
szamlankon 303 376 Ft és 16 950
544 Ft volt, amib6l az Elnokség
dontése értelmében 10 000 000
Ft-ot azota atcsoportositottunk a
hosszutava befektetések kozeé.

A HODOSZ Kozpont kiadasait
2010-ben 41 553 mFt-ban maxi-
malizalta a HODOSZ Tanacsa, mely
kiadas az elmult évek tapasztalata
alapjan soha nem érte el a megen-
gedett mértéket. Ez a kiadas nem
tartalmazza a béreket, ingatlanhasz-
nalatot, benzinkoltséget. Ebbdl kb.
2 mFt-ot fizetiink szovetségi tagdij-
ként az MSZ0SZ-nek. Az (szi
MSZ0SZ kongresszusra késziilve
egy egységes tagdijfizetési rendszer
kialakitasan faradozunk. A bevéte-
leinket, kiadasainkat vizsgalva el-
mondhatjuk, hogy 2010-ben var-
hatoan nullszaldos lesz az éves
egyenleg, s6t novekedni fog a
hosszilejarati megtakaritasok hal-
maza, ha minden korabbi szerzd-
désiink életben marad.

A 2009. évi és a 2010. évi terv-
és tényszamokat, a mérlegbeszamo-

lot atadtuk a HODOSZ tisztségyvise-
I6knek, hogy azt hirdessék a tag-
sag korében. Fegyelmezeit és taka-
rékos gazdalkodas folyik a
HODOSZ-ban és ezt a PEB, vala-
mint a kiilsd konywizsgaloi atvilagi-
tasok is alatamasztjak. Az eredmé-
nyes munkanak megvannak az
anyagi és technikai feltételei.
Meggyb6zodésem, hogy a maindl
batrabb koltekezés sem renditené
meg a HODOSZ-t, legfeljebb élvez-
het6bbé tehetné az idésebb kor-
osztaly szamara az altala osszegy(ij-
tott vagyon részbeni felélésével a
HODOSZ szolgaltatasokat (pl. 0]
lidiil6k vasarlasa révén), ugyanak-
kor vitathatatlan, hogy a kovetkez§
generacionak nem maradna akkor
mozgastere. Ezt a vitat el kell don-
tenie tagsagunknak, a testiileteknek.
Szigorti takarékoskodas, gyijtoge-
tés, vagy szolgaltatashdvités. (Per-
sze ez egy leegyszer(sitett
értékpar!) A biztonsagos jovét az
teremtené meg, ha jelentésen gya-
rapodna tagsagunk, ezaltal a tag-
dijbevétel és igy szolgaltatashivitési
céllal is batrabban élhetnénk!

Partnerség, érdekegyeztetés,
politika, szovetségesek

A HODOSZ nem politikai szerve-
zet, a politikai szervezetektol fiig-
getlen, onallo jogi személy, tevé-
kenységél a magyar jogszabalyok
és ALAPSZABALYA szerint fejti ki.
Az a tény, hogy az orszaghan je-
lenleg a Fidesz-KDNP politikai elit
kapott demokratikus felhatalmazast
a valasztokiol nyilvan befolyasolja a
HODOSZ tevékenységét is. Remél-
jiik, hogy a nemzeti 0sszefogdas
programjanak megvalositoi szamita-
nak a HODOSZ-ban felgyiilemlett ta-
pasztalatokra, mint ahogy szamithat-
nak korrekt egyiittm{ikodésiinkre és
partnerségiinkre is az érdekegyez-
tetésben.

A HODOSZ-ban tobben vagyunk
olyanok, akiknek megadatott, hogy
szakszervezeti tisztségviselok lehet-
tek tobb politikai kurzus idején.
Reméljiik, hogy tapasztalatainkat
hasznositani tudjuk az uj vezetés-
sel kialakitott munkakapcsolatban is.

Biztos, hogy a civilek munkajara,
a HODOSZ tevékenységére, korrekt-
ségére, meghizhatosagara az (j
miniszter és politikai vezetés is
igényt tart. Azt gondolom, hogy a
létez6 mechanizmusokat (HEF, OET
sth.) senki nem akarja lerombolni
6s a szakszervezetnek, illetve az
érdekek egyezietésének esetleg
még nagyobb becsiilete lesz, mint
volt korabban. Eurdopaban legalabb-
is ez igy szokas. Reméljiik, hogy az
0j miniszter alairja veliink azt az
egyiittmakodési megallapodast,
amelyet elddei a rendszervaltas ota
minden esetben megtettek. A ,Nem-
zeti Osszefogas Programja” remé-

nyeink szerint befogado lesz és igy
épit @ HODOSZ-ra is a honvédség-
neél.

Drukkolunk a Honvédszakszerve-
zetnek, hogy miel6bb zarja le bel-
SO egyeztetéseit és foglalja el mélto,
vezel§ helyét a honvédségi érdek-
képviseleti munkaban. Nem hiszem,
hogy a BEOSZ-on, mint régi szovet-
ségesiinkon kiviil még mas szerep-
I0kkel boviteni kellene az érdek-
egyeztetést, de a HEF élére jo len-
ne talalnunk egy stabil, tapasztalt
vezelot.

Szervezeti élet,
bels6 demokrécia,
a HODOSZ vezetése,
szakértéi apparatusa

A HODOSZ-nak valtozatlanul alul-
rol kell épitkeznie, erds szakszerve-
zeti csoportok élén szakmai mun-
kajuk altal is megbecsiilt bizalmiak
és szokimondo, felkésziilt alapszer-
vezeli titkarok jelenthetik a mozgal-
munk f0 gerincét, biztos jovojét.
Olyan emberek kellenek a vezetd
testiiletekbe, akik pontosan 0sszeg-
zik és tolmacsoljak a tagok problé-
mait, akik az egyeztetéseken elért
eredményeket, azok bonyolultsdga
ellenére is kozérthetGen tarjak a
tagok elé. Fontos szempont az is,
hogy a szakszervezeli lisziségvise-
I6k a munkaltato felé kelld bator-
saggal fogalmazzak meg a munka-
vallalok javaslatait, sérelmeit.

A legfontosabb elem a munka-
vallalokkal tortént rendszeres kon-
zultacio! Es a gondjaikkal torténd
azonosulas! A rendszeres csoport-
gylilések, alapszervezeti rendezveé-
nyek, testiileti tilések a demokrati-
kus miikodés alappillérei. Ne spo-
roljunk ezen!

A HODOSZ Elndksége (7 16), a
HODOSZ Tandacsa (21 f6), a PEB
rendszeresen (ilésezik, elemzi egy-
egy adott iddszak torténéseit, fel-
adatokat hataroznak meg. A fiigget-
lenitett tisztségvisel(k és az appara-
tus felkésziilisége jonak mondhato,
szakértdink kiting ismerdi az adott
tertiletnek.

A szakszervezeti munka csapat-
munka, kollektiv bolcsességen ala-
puld tevékenység, a dontések tes-
tiileti Gléseken sziiletnek, azokat
felhatalmazott emberek, felelos mér-
legelés utan, hozzak.

Nem helyes, ha eredményeinket
egy-egy személyhez kotjiik és az
sem kivanatos, hogy egyes valasz-
tott tisztségviselok egyes szam elsd
személyben kommentaljak azokat.
A szakszervezeti munka szerényseé-
get, alazatot kovetel meg a tisztség-
viseldktol. (pl. a segélyt nem ,én”,
hanem ,mi” adjuk; a testiilet altal
kialakitott allaspontot nem ,én”, ha-
nem ,mi” tolmacsoljuk a munkalta-
tonak a HODOSZ-ban és sorolhat-
nank. E teriileten vannak még hia-

A HODOSZ erds, egységes szdvetségesiink

A Szivetségi Ta-
nacs dontése sze-
rint 2010. novem-
ber 19—20-an ke-
riil sor az
MSZ0SZ kong-
resszusara. Az
idei év tehat a
kongresszusi fel-
késziilés jegyében
telik. igy van ez
akkor is, ha az
orszaggy(ilési va-
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lasztas, a kor-
manyvaltas utan
bizonyosan adod-
nak majd uj, va-
loszinGleg komoly
kihivast jelentd,
és osszefogast
igényld feladatok.

Most is, mint
minden  kong-
resszus eldtt, ket-
t6s feladatunk
van: 0sszegez-

niink és értékelniink kell az elmdlt
idGszak munkajat, valamint meg
kell hataroznunk a kovetkezd idd-
szakra sz0l0 feladatokat. Mind a be-
szamolonak, mind pedig a prog-
ramnak két kotelezg tartalmi eleme
van: szolnia kell arrol, hogyan ala-
kult és hogyan alakuljon a munka-
vallalok helyzete az orszagban, va-
lamint magarol a szovetségrél, an-
nak mdakodésérdl.

(Folytatas a 2. oldalon)

Hogyan? Tovabb!

A tavasz most is a HODOSZ évadja. Titkarok és tanacstagok
ismét ,egy asztalhoz” iiliink, s alapitvanyunk jovoltabol, meg
az idészer(iség okan szo6t valtunk onmagunkrdl, megujula-
sunkrdl, majusi balatonkenesei titkari tovabbképzésiinkon, és
orszagos titkari értekezletiinkon.

Tisztes megélhetésre, legalis munkahelyekre tartunk igényt
— errdl beszéltek a majalis szonokai, erre tartunk igényt mi,
honvédségi dolgozok is. Az egyik szonok Pataky Péter volt.

A SzerkesztGség

nyossagok a kommunikdcioban és
ami rosszabb, a gondolkodasunk-
ban.

Atipikus szervezetek,
gazdasagi tdrsasagok

A HODOSZ-nak van egy vegyes
(kozalkalmazotti-munkavallaloi) ati-
pikus alapszervezete és 9-10 gaz-
dasagi tarsasagnal miikodd alapszer-
vezete. A kiilonleges alapszervezete
egy kizelmuliban bekovetkezetl sze-
mélyi valtozas miait is kezd Ossze-
razodni, sok év utan eloszor latszik
az, hogy van gazdaja a teriiletnek.

A gazdasagi tarsasagokndl lévg
alapszervezetek viszont kicsit ,,mos-
toha gyermekei” a HODOSZ-nak,
ezen siirggsen valtoztaini kellene. Az
elképzelések kozott szerepel, hogy
javasoljuk létrehozni a ,HODOSZ Gaz-
dasagi Tarsasagok Munkavallaloinak
Tanacsat”, mint szakmai rétegtand-
csot és el szeretnénk érni, hogy a
HEF alrendszerében is mikodjon egy
ilyen forum, ahol a Munka Torvény-
konyve hatalya ala tartoz6 munka-
vallalok és munkaadok egyeztetné-
nek. Az onallo bértargyalasok segi-
tése és specidlis szakértok igénybe-
vétele lehetGségének megieremiése
érdekében valoszin(leg tagdij-osztoz-
kodasi targyalasok sem keriilhetk
meg a HODOSZ vezet( testiilete és
az érintettek kozott. Ez szintén olyan
téma, amelyet végig kell vitatkoznunk
és ki kell érlelni a legjobb megol-
dast.

Szolgéltatasok

A HODOSZ szolgaltatasait megiri-
gyelhetik a modern, hazai szakszer-
vezetek. Ez annyira igaz, hogy pl.
az MSZ0SZ tagszervezelei — a
HODOSZ utjat kovetve — most sze-
retnék bevezetni az egységes tag-
kartyat és mogotie a szolgaltataso-
kat. Nyilvan konnyebb lesz megal-
lapodasokat kotni 120 000 fore és
csaladtagjaira, mint 2-3 ezer fGre.

Tehat valoszindileg javulni fog az
EDC-tagkartya szolgaltatasi szinvo-
nala. A tagsaggal jaro ING biztosita-
si konstrukcio, a VODAFONE meg-
Ujulo telefonvasarlasi lehetoség, a
HODOSZ iidiiltetés esetleges bovi-
ése, a segélyezés, az Egység 2002
Kit. szolgaltatasainak kiterjesztése
valoszintleg sok tagunknak vonzo
ajanlat. A jogsegélyszolgalat miikod-
tetése, a TB-tanacsadas szintén fon-
tos szolgaltatas, ingyenessége ritka
magyarorszagi jarandosag. A leg-
fontosabb szolgaltatas mégsem ezek
a kézzelfoghato dolgok, hanem az
a tény, hogy szakértelmiinkkel kép-
viseljiik és védjiik tagjainkat a mun-
kaltatoval szemben. A civilek életét,
munkajat érintd megallapodasokat,
szerzddéseket kotiink a HM illeté-
keseivel. Evente megkotjiik a ,bér-
megallapodast”, a béren kiviili jut-
tatasok halmazat ujra és ujra kiko-
veteljiik, részt vesziink az érdek-
egyeztetd munkaban (HEF, OET,
OKET), a kiilonboz6, az allomanyt
tamogato alapitvanyok (pl. MH Szo-
cidlpolitikai Kozalapitvany), az on-
kéntes pénztarak (nyugdij- és egész-
ségpénztar) munkajaban, kilonbo-
70 bizotisagok (lakas, korengedmé-
nyes nyugdij, kegyeleti stb.) tevé-
kenységében. Tagjaink probléma-
jat jo hatékonysaggal és kellG gyor-
sasaggal juttatjuk el az illetékesek-
hez, dontésre. Kollektiv szerzddé-
sekkel tamasztjuk ala a munkaval-
lalok jogbiztonsagat.
£z a kis irds persze nem elégsé-
ges informacio a felvetett értékelé-
sek és gondolatok vitajahoz, de
meggyt6zodésem, hogy 2010. ma-
jus 10-11-én, a balatonkenesei ren-
dezvényiinkdn formalisan és infor-
malisan sikeriil végigheszélniink e
témakat amellett, hogy ott elhataro-
zasra kellene jutnunk a segélyezé-
si munkank fejlesztésérdl is.
Breuer Laszlo,
a HODOSZ vezet6 titkara

Jogsegély-szolgalati ,mérleg”

A gazdasagi helyzet romlasanak
egyik ,mutatojaként, az utobbi
honapokban jelentdsen megvalto-
zott a jogsegélyszolgalathoz fordu-
0k kérdéseinek tartalma. Egyre
tobben érdeklodnek, hogy mikor
lesz illetményemelés, mivel a je-
lenlegi alacsony bérekbdl a csa-
ladok nem, vagy igen nehezen tud-
nak megélni, gyermeket nevelni.

Az elszegényedéssel kapcsolat-
ban pedig azt kérdezik: mi torté-
nik veliik, ha mar nem tudjak fi-
zetni a koziizemi szamlakat, ho-
gyan lehet a felvett hitelt atiite-
mezni, mit jelent az, ha az ingat-
lant jelzalog-joggal terhelik, mivel
mar honapok oOta nem fizetik a
banknak a torlesztG részt.

Az elszegényedéssel, megélhetés-
sel kapcsolatos kérdésekre azonban
a tagjainknak szamara kedvezo
valaszokat nem igen tudunk adni.

2010.05.03., 16:08

Méasodsorban megszaporodtak a
valasokkal, a gyermek elhelyezésé-
vel, tartasaval és foképpen a va-
gyonmegosztassal kapcsolatos kér-
dések is.

A sort az oroklés kérdéskore
zarja. Az orokléssel kapcsolatos
kérdések sokasodasat szintén az
emberek vagyoni helyzetének
romlasa determinalja. Még a ko-
rabbi években Oroklés esetén a
testvérek konnyebben rendezték
a vagyoni viszonyaikat, az utobbi
években agy tapasztaljuk, hogy a
testvérek, az orokosok minden fo-
rinthoz ragaszkodnak és igy ne-
hezebb a kozottiik megjelend vi-
szaly feloldasa, illetve elsimitasa.

A kissé sotét jelen utan enged-
jék meg, hogy néhany sikeres peres
eljarasrol szamoljak be név és ka-
tonai szervezet megjelolése nélkiil.

(Folyiatas a 4. oldalon)
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Tisztelt Olvasd!

Midén e sorokat olvassa, a
Honvéd Egészségpénziar elmult
napokban lezajlott kiildottkozgy(i-
Iésén elhangzoit aktudlis kérdé-
sekrdl, a pénztar
helyzetérdl, el-
mult évi eredmé-
nyeirél, valamint
terveir6l kap nap-
rakész informa-
ciot.

Napjainkban a
beszamolok don-
16 tobbsége az-
zal  kezdddik,
hogy: a vilag és
a hazai gazda-
sagi valsag ko-
vetkezményeként.
Mi errél, ilyenrdl
pénztarunk vo-
natkozasaban
nem beszéliink, mert nincs sem-
miféle kovetkezmény, nincs vesz-
teség, nincs visszaesés. Nincs baj!

Az elmllt esztend@ eredményes
zarasat a mar korabbiakban
megszokott megfontolt, koltség-
hatékony tervezés, a folyamatos
piackutatas, a valtozasokra valo
gyors reagalas biztositotta.

Az egészségmegirzés terén
(mint szamunkra legfontosabb
szempont) jelentds elorelépést
tettiink a méhnyakrak megel(zé-
se érdekében megkezdett oltasi
programmal, amelynek keretében
pénztarunk holgy tagjai, illetve
holgy és 12. életéviiket betoltott
leany hozzatartozoi jelentds ked-
vezménnyel juthatnak a
CERVARIX véddoltashoz. (Pénzta-
runkon keresztiil torténd regiszi-
racioval 90 000 Ft helyett kb.
40 000 Ft)

JelentGsen ndétt a sziirGprogra-
mokban, egészségterv-készittetés-
ben részt vevok szama.

2008-ban a valsag kezdetét
megeldzéen sajat kézbe vettilk a
pénztari befektetéseket, ennek
eredményeként az elmult két esz-
tenddében is kozel 8% nettd hoza-

mot biztositottunk pénztartagja-
ink pénze utan. Tovabb ndtt a
szolgaltatok szama, amely mara
meghaladja a 4500-at. Ezzel
egyidejileg a
csatlakozott
munkaltatok is
egyre nagyobb
szamban jelen-
nek meg pénzta-
runknal.

Taglétszamunk
a tervezett szin-
ten nott.

Tagjaink érde-
kében bevezettiik
a savos tagdijfi-
. zetési rendszert,
amely ma a ha-
zai pénztari szfé-
raban, szerény-
telenség nélkiil, a
legkedvezdbbnek mondhato.

Rendkiviil nagy jelentGségii a
pénztar szolgaltatokkal valo el-
szamolasi rendszerében az elekt-
ronikus szamlazas bevezetése,
amely azon tal, hogy megkonnyi-
ti tagjaink vasarlasat, a szolgal-
tatoval torténd elszamolas gyor-
sabb, rugalmasabb.

Felismerve az elektronikus el-
szamolasi rendszerben rejlg to-
vabbi lehetdségeket, pénztarunk
masik négy onkéntes egészség-
pénztarral 20-20%-0s részese-
dést vasarolt az E2K Kft.-bdl,
amely igy mar o0t pénztar tulaj-
donaban folytatja munkajat.
Ennek eredményeként csokkent
a kézi erdvel végzendd munka-
ja az lgyvitelnek és a 2009-
ben a tobb mint 400 000 be-
érkezG szamla ellenére nem vélt
sziikségessé tovabbi munkaerd
foglalkoztatasa (0sszehasonli-
tasként: 2008-ban a szamlak
szama meég csupan 260 000
volt), igy a szamlak elszamola-
sanak fajlagos koltsége csok-
kent.

Terveink kozott szerepel a
méhnyakrak elleni programunk

folytatasa mellett tjabb egészség-
megorzG szolgaltatasok beallita-
sa. Az elektronikus szamlazasi
rendszerbe ujabb pénztarakat,
szolgaltatokat terveziink bevonni,
ezzel novelve az egyéb bevétele-
inket, amely lehetéséget ad to-
vabbiakban a tagi befizetések
makodési tartalékra jutd részé-
nek csokkentésére.

Tisztelt Pénztartagunk, Kedves
Olvaso, aki még nem tagja Pénz-
tarunknak!

Egy ujsag hasabjain természe-
tesen nem tudunk mindenrdl ki-
meritéen tajékoztatast nyujtani.

Honlapunkat rendszeresen kar-
bantartjuk, frissitjiik, igy ajanlom
szives figyelmiikbe a
www.honvedep.hu oldalait meg-
tekintésre Ugyan itt szamos in-
formaciot kaphatnak az altala-
nossagokon tul, sajat szamlajuk
helyzetérdl, aktivalhatjak, letilthat-
jak kartyajukat, a tarskartyakat,
intézhetik a valtozasok bejelenté-
Sét, vagy éppen a belépéssel kap-
csolatos nyomtatvanyokat tolthe-
tik le.

Az egészségel nem lehet meg-
vasarolni, azonban a megdorzése
pénzbe keriil. Nem mindegy
mennyit kell kolteniink ra, de a
megdrzése mindig olcsobb, mint
a gyogykezelés.

JO egészséget!

Dr. Rékai Miklds
ligyvezetd igazgato

1134 Budapest, Aba u. 4.
rekai.miklos@honvedep.hu
+3630-448-1064

Fokuszban az alapszervezeti kifizetések

Az U év ismét ) adoszabalyok-
kal koszontott a szakszervezetek-
re. JelentGsen szikiilt az adomen-
tesen adhat juitatasok kore és a
megmaradt lehetdségek szabalyai
is valtoztak egyes esetekben. Eze-
ket a valtozasokat jarom korbe
és adok egyfajta értelmezést az
Uj szabalyok alkalmazasahoz.

Valtozatlanul maradt a szakszer-
vezel részérdl évente egy alkalom-
mal, legfeljebb 5000 forint érték-
ben juttatott targyjutalom adomen-
tessége. Az 1995. évi CXVII. tor-
vény (SZJA) 1. szamu melléklete,
amely az adomentes bevételeket
sorolja, a 8.18 pontjaban igy
fogalmaz: ,a tarsadalmi szerve-
zettdl, az egyhazitol évente egy
alkalommal kapott targyjutalom
ériékébdl az 5000 forintot meg
nem halado osszeg, e rendelke-

z6s alkalmazasaban nem ming-
siil targyjutalomnak az értékpa-

pt)

pir”.

Ez a szabalyozas azonos az
eddig megszokottal, azonban az
0sszeghatar betartasan tual arra
is tigyelni kell, hogy a lehet(ség
csupan évente egy alkalomra
sz0l. Nem szabad tehat ezen a
jogcimen tobb alkalommal targy-
jutalmat adni akkor sem, ha
egyébként ezek egyiittes 0sszege
nem haladna meg az 5000 fo-
rintot. A targyjutalom atadasa-
kor a gazdalkodasi és pénzkeze-
lési szabalyzatunk (GPSZ) 7. és
8. szamu mellékleteit kell alkal-
mazni.

Tovabbi lehetdségként a nem
zartkor(i rendezvények koltségei-
nek legfeljebb 10%-aig terjedéen
a résztvevoknek adott azonos ér-

tékl ajandék atadasa all rendel-
kezésre. Ezt a mar emlitett tor-
vény 1. szamu mellékletének 8.35
pontja szabalyozza: ,a helyi és/
vagy kisebbségi onkormanyzat, a
tarsadalmi szervezet, az alapit-
vany, a kozalapitvany, az egyhaz
altal a lakossag, a kozosség szé-
les korét érinté (nem zartkor(),
azonos részvételi feltételekkel
szervezelt kulturalis, hagyomany-
0rz0, sport-, szabadidds és mas
hasonlo kozosségi rendezvényen
helyben nyuajtott szolgaltatas,
helyi fogyasztasra juttatott étel,
ital, valamint — legfeljebb a ren-
dezvény 0sszes koltségének 10
szazalékaig terjedd egyiittes ér-
tékben — részivevénként azonos
érték ajandék”.

A torvényi szakaszt értelmezve
tehat a nem zartkortien meghir-

...de ugy is mondhatnank: tovabbra
is az egyiittm(kodésben az igazsag.
Legaldbbis Szincsak Gyula, a Honvéd-
szakszervezel megbizott elndke emel-
lett tette le a garast.

_— A napi hirekbdl mar tudhatjuk,
On tolti be a HOSZ elndki tisziét. Med-
dig sz0l a megbizatdsa?

— Eloljaroban el kell mondanom,
hogy Mészaros Géza marcius 15-ével
mondott le elndki tisziségérdl, s az
alapszabalyunknak megfelelGen, az el-
nokségnek kellett dontenie arrol, hogy
a kovetkezG kongresszusunkig ki ve-

Erdekegyezield Forum munkavéllaloi
nézetet?

vezetekrdl is sz0lo Ginnepen.

Egylittmk&désben
az igazsag..

gye at az elnoki feladatokat, ki gyakorolja az elnoki jogkort. Tehat az
elndkség engem bizott meg e feladatokkal s jogkorrel. Most Ugy tervezziik,
oktoberben tartjuk meg kovetkezG kongresszusunkat, és hogy a kérdésére
valaszoljak is, addig tart a meghbizatasom. Egyébként akkor nem csupan
tisztujitasra keriil sor, hanem szamos szakszervezeti, érdekvédelmi kérdést
vitatunk majd meg. Sz6 lesz miikodési modelliinkrdl, alapszabalyunk eset-
leges modositasarol, miként arrol a szerepkorrdl is, amit a honvédelmi
tarca érdekvédelmi rendszerében betdlt a HOSZ.

— Ebben az érdekvédelmi rendszerben, pontosabban, a Honvédelmi

oldalan béke honol. Oszija ezl a

— lIgen. Vezell tisziségviseld kollégaimmal egyiitt tudatos, aktiv forma-
[6i voltunk annak a folyamatnak, melynek soran mély és eredményes
egyiittmdikodés alakult ki a munkavallaloi oldalon, igy a HODOSZ és a
HOSZ kozott, és nem csak szervezetileg, hanem a két szakszervezet
prominens személyiségei, vezetGi kozott is. Tudjuk, kinek-kinek a tagsaga
milyen érdekek érvényesiilését varja el valasztott tisztségviselditGl. Tud-
juk, hogy a HEF asztalanal, tiszteletben tartva a kiilonbozd érdekeket,
egymast segiteniink kell. De nem is csak a HEF (iléseirdl kell beszélnem,
hiszen azok el6tt mar rendszeres, elozetes egyezietéseinken tisztazzuk
az altalunk fontosnak tartott kérdéseket. Tagsagaink kétségteleniil meg-
leva érdekkiilonbségein feliilemelkedve, mindent megtesziink kozos célja-
ink eléréséért. Ugy latom, hogy tobbek kozott ez az alapja a tobb éves,
eredményes egyiittmiikodeésiinknek, korrekt kapcsolatainknak.

Es, hogy az érdekvédelmet ellaiok kozoit béke honol? Nézze, mi nem
akarunk hangosabbak, bolcsebbek lenni akkor, amikor a kizalkalmazot-
tak, koztisziviselGk vagy épp a honvédelmi tarca gazdasagi tarsasagainal
dolgozok, azaz a HODOSZ tagsaganak érdekvédelmérdl, érdekképviseleté-
rél van szO. Nem akarjuk mi megmondani, hogy ezeknek a munkavalla-
[oknak mi a jo0. Ezt kivalo szakértelemmel megteszik a HODOSZ vezetdi, az
Gket segitd szakemberek. Mi annyit tudunk, illetve akarunk tenni, hogy
tamogatolag mondunk kiegészitG véleményt.

Végiil hadd emlitsem meg, hogy az idén, tbb év utan eldszor, a HOSZ
is a budapesti varosligetben majalisozott. Ismét talaltunk egy jo alkalmat
arra, hogy beszélgessiink egyet HODOSZ-beli baratainkkal ezen a szakszer-

Munkatarsunktél

detett szakszervezeti (kozosségi)
rendezvényen nyujtott szolgalta-
tasok (pl. belépdk, étel-ital fo-
gyasztas, kulturdlis mdsor stb.)
0sszes koltségének 10 szazaléka
képezi a juttathato ajandék ma-
ximalis osszegét. Figyelmet érde-
mel tovabba, hogy ebben az eset-
ben az ajandéknak résztvevonként
azonos értékiinek kell lennie, a
részivevok kozott semmiféle meg-
kiilonboztetés nem alkalmazhato.
Az elszamolasra a GPSZ 6. sza-
mu mellékletét kell alkalmazni!

A harmadik lehetdségként az
adomentes szakszervezeti segély
juttatasa all az alapszervezetek
rendelkezésére. Ennek részletezé-
sére nem térek ki, hisz a lapban
kiilon cikkben részletesen foglal-
kozunk a témaval.

Ismételten és hangsulyozottan
felnivom a figyelmet az adomen-
tes kifizetésekrdl szolo nyilvantar-
tassal kapcsolatos kimutatas ve-

zetésére, amelyhez a GPSZ 13.
szamd mellékleten alkalmazando!

A lehetGségek, mint lathato,
meglehetésen korlatozottak. A fel-
sorolt adomentes bevételeken tl-
menden a szakszervezet altal
adott barminem( mas tipusu jut-
tatas ado-, illetve egyes esetekben
tarsadalombiztositasi jarulék fize-
téssel is terhelt. Amennyiben vala-
mely okndal fogva az adokoteles
kifizetés mégis elkeriilhetetlen, a
kifizetést megelGzoen egyeztesse-
tek Deézsi Marta kollégandvel az
eljarasi szabalyokrol.

Tudom, hogy a tisztségviselGink
tarsadalmi munkaban, napi felada-
taik mellett végzik az alapszerveze-
tek adminisztrativ teenddit, de re-
ményem szerint ezzel az irassal is
egyfajta segitséget tudtam adni eh-
hez a feleldsségtelies munkahoz.

Varga lIstvan,
a HODOSZ elnoke

A HODOSZ

(Folytatas az 1. oldalrol)

Az elmult kongresszusok tapasz-
talata azt mutatja, hogy igen hata-
rozott és vilagos értékelést és prog-
ramot tudunk megfogalmazni az or-
szag, a munkavallalok helyzetével
kapcsolatban.

Kovetkezetesen és egyértelmiien
foglalunk allast alapvetd gazdasagi,
jovedelempolitikai és foglalkoztatasi
kérdésekben.

Ugyanakkor mar bizonytalanab-
bak vagyunk a sajat szervezetiink,
munkamodszereink, akcioképessé-
giink értékelésében és az ebbdl

adodo feladataink meghatarozasa-
ban.

Meggyi6zGdésem, hogy nem csak
érdemes, hanem sziikséges is mér-
leget késziteniink magunkrol. For-
duloponton vagyunk. Az elmult
hisz év alatt gyokeresen megvalto-
zolt a vilag, benne a mi vilagunk
is. Fel kell tenniink a kérdéseket.
Tudtuk-e kovetni ezeket a valtoza-
sokat? Alkalmas-e az a szervezet,
amit m(kodtetiink? Elérjiik-e azo-
kat, akiknek az érdekeit képvisel-
jiik? Képesek vagyunk-e egységet,
és ha kell, er6t mutatni? Es veégiil

erds, egységes szdvetségesiink

az igazi: mit kell tenntink azért, hogy
hatékonyan tudjuk képviselni, ér-
vényre juttatni és megvédeni elso-
sorban a tagsag, szélesebb értelem-
ben a munkasok, alkalmazottak, leg-
tagabban, a munk&jukbol élok ér-
dekeit?

Az dllandodan valtozo vilagban ne-
kiink is valtozni, megujulni kell. A
valtozas, valtoztatas igénye jo né-
hany kérdésben megfogalmazodott
a korabbi kongresszusokon is. Ezek-
rol, mint a fiatalitas, az er6forrasok
egyesitése, a szervezeli integracio,
a az agazati megallapodasok, mar

nem elég beszélniink és hataroza-
tokat hoznunk. Vilagosan latjuk,
hogy annak ellenére, hogy a ko-
rabbi jelentds csokkenés a tagszer-
vezeteknél megallt és van potenci-
alis lehetdség sok helyen a noveke-
désre is. Ehhez azonban megujulo,
korszer(i szakszervezetre és szovet-
ségre van sziikség.

Az MSZ0SZ megljulasa csak a
tagszervezetek kozos akarataval és
aktiv kozremiikodésével valosulhat
meg. Ebben kiemelten fontos azok-
nak a szervezeteknek a tapasztala-
ta, amelyek jelentés ,kornyezetval-
tozason” mentek at az elmalt évek-
ben. llyen szervezetiink a HODOSZ,

2010.05.03., 16:08

amely erds, egységes, a tagsagot
jol és eredményesen képviseld szer-
vezet tudott maradni.

A véltozashan, a megujulasban
kell szovetségesnek lenniink, mind-
annyiunknak, akik feleldsséget ér-
ziink a tagsag irant. A magyar szak-
szervezeti mozgalomban a kezde-
tekben minden tisztségviselt bizal-
minak hivtak. A valasztott tisztségyvi-
selok t6kéje ez a bizalom. Ezt a
t6két nap mint nap meg kell tjita-
ni.

Pataky Péter,
az MSZ0SZ elnoke
Fot6: MSZ0SZ-archivum
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A nyugdijpénztar és a
Tl

A ,HONVED” Nyugdijpénztéar
2009-ben elért nett6 hozamai
alapjan elmondhatjuk, djra a
szektor élmezGnyébe tartozunk.
Talan ennél is fontosabb, hogy
ma mar aligha akad olyan pénz-
tartag, akinek a szamlajan érzé-
kelhet@ lenne a valsag miatti vesz-
teség. A két pénztari ag vagyona
megkozeliti a 88 milliard forin-
tot, amelynek eredményeként a
pénzitarak koziil itt a legmaga-
sabb az egy fdre jutd vagyon.

Bar a pénziigyi-gazdasagi val-
saghol valo kilabalas egyéb terii-
leteken meg varat magara, gy
tinik, a ,HONVED” Nyugdijpénz-
tar — néhany hasonléan jo kvali-
tasu kasszaval egyiitt — tul van a
nehezén. A valsagrol, annak keze-
lésérdl, és a tovabbi feladatokrol
dr. Szenes Zoltant, a pénztar tigy-
vezetd igazgatojat kérdeztiik.

— Mikor, milyen mutatok alap-
jan érzékelte eldszir a ,HONVED”
a begylriizd valsagot? Mennyire
érte mindez varatlanul a szak-
mai vezetést?

— A valsag begyliriizGdését
akkor kezdtiik igazan érzékelni,
amikor is a 2007. IV. negyedév
utan a 2008-as év I. negyedév
hozameredményei is jelentdsen
negativak lettek. Ekkor mar a
szakéridk, az elemzOk, a sajat
vagyonkezeldink is komoly valsag-

valsag

a nehezén?

rol kezdiek beszélni, amelynek
nagysagat, mélységét, idGtarta-
mat csak becsiilni lehetett.

A valsag silyossaga a pénztari
szektort, igy a ,HONVED” Nyug-
dijpénziar vezetését is meglepte,
hiszen a korabban ,atélt” reg-
resszional tartosabb és stlyosabb
visszaesés kovetkezett be. Bar a
pénztar megprobalta a helyzetet
kezelni, 2008 mgjusatol sokan ki-
[éptek, akik nem hitték el, hogy
csak ideiglenes, ,értekelési kiilon-
bozet”-veszteségekrdl van szo, és
megprobaltak a valsaghelyzetet a
pénz kivételével megelGzni.

A masik jelenség, amire nem
voltunk felkésziilve, a tomeges
panaszok fogadasa, kezelése.
2008 els@ felében az ligyvezetés
olyan panaszkezelési és tandcs-
adasi rendet alakitott ki a pénz-
tarban, amely egyénre szabottan
probalta magyarazni a kialakult
helyzetet, a megoldasi lehetésé-
geket. Nem volt konny(, hiszen a
pénztarnak még nem voltak ilyen
veszteségei (2008-ban mintegy 5,
5 milliard forinttal lettiink szegé-
nyebbek az el6zG évhez viszonyit-
va), és a tagok nem akartak el-
hinni, hogy ez elGfordulhat ked-
venc pénztarukkal.

— Milyen intézkedéseket lett az
igazgalolanacs és az ligyvezelés
a valsag hatasainak enyhitésére?

— Az els@ fontos dolog az volt,
hogy a vagyonkezelGinkkel egyiitt
megprobaltuk csokkenteni a vesz-
teségeinket. llyen intézkedés volt
a kockazatosabb eszkozok ara-
nyanak mérséklése, a befizetések
egy részének betétekben tartasa,
illetve késGbb egy Uj, pénzpiaci
portfolio bevezetése. A menedzs-
ment Uj panaszkezelési ,techno-
logiat” alakitott ki a pénztarban,
amelyet 2008 aprilisatol kezd-
tiink alkalmazni.

Az igazgatotanacs 2008
(szén attekintette a panaszok
helyzetét, és tobb U] intézkedés
bevezetését kezdeményezte, kiilo-
nosen a kommunikacio teriiletén.
Fontos elv volt, hogy minden ta-
jékoztatashan a valosagos hely-
zetet, az igazi eredményeket mu-
tassuk be. Ennek megfeleléen a
valsag hatasairol teljes kordien
tajékoztattuk a 2008. novembe-
ri és 2009. majusi kiildottkoz-
gylilést, illetve a napi pénztari
kommunikacioban is folyamato-
san magyarazatokkal és tana-
csokkal lattuk el a pénztartago-
kat.

— Mely lépések vezettek a fo-
lyamatok megforditasahoz? Elég
volt-e megvarni a kedvezd szelet,
vagy vannak mas magyardzatok
is a javulo eredményekre?

— A valsag 2009 4prilisaiol

kezdett enyhiilni, és a nemzetko-
zi kozosség, az allami beavatko-
zasok kovetkeziében kezdtek ja-
vulni a befektetési eredmények.

A pénztar az elmult évben ak-
tivabb vagyonkezelési politikat
folytatott, amelyhez hozza tarto-
zott a portfoliokezelGkkel valo
gyakori konzultacio, a negyed-
éves eredmé-
nyek kozos ér-
tékelése, a pén-
zek biztonsa-
g0s kezelése.
Meghozta az
eredményét a
2008. évi va- *
gyonkezelési
palyaztatas, hi-
szen a pénztar- |
hoz  bejutott |
Concorde Alap-
kezelo Zrt. tel- |
jesitett legjob- |
ban a tavalyi év
soran.

Az elmult év
kozepétdl pénz-
tartagjaink ha-
vonta olvashat-
jak a honlapon
a portfolio-kezelok és letétkeze-
I6nk, a Raiffeisen Bank havi pénz-
és tokepiaci elemzéseit, amibdl
képet kaphatnak a valosagos fo-
lyamatokrol és jovGbeni tenden-
ciakrol.

A kommunikacioban is megpro-
baltuk levonni a valsag tapaszta-
latait, hangsulyozvan, hogy min-
denki feleldsséggel tartozik sajat
pénzéért, kivesse a helyzetet,

hasznalja a pénztar ta-

Maganpénztari ag

Onkéntes pénztari ag

nacsait, és jo iddben
hozzon dontést a pénz-
tari szolgaltatasokat il-

Klasszikus portfélio

14,90 %

11,42 %

letGen. Végiil a helyzet
bizonyos informatikai
fejlesztéseket is indu-

Kiegyensilyozott porfalid

20,14 %

19,83 %

kalt (példaul korabban
a rendszerben nem
szamoltunk negativ

Novekedési portfélié

26,04 %

25,70 %

hozam-lehetdségekkel),
amelyek teljesebbé tet-

Egy fére juto vagyon (e. Ft)

2120

873

ték az Europé pénztari
nyilvantartasi rend-
szert.

Pénztari teljes vagyon (e. Ft)

51.048.655

36.876.053

— Kozeleg a tavaszi
kiildottkozgydlés, ahol
a vezelés nemcsak a

tavalyi sikerekrdl szamol majd be,
hanem a soron kovetkezd felada-
tokrol is donteniiik kell a kiildit-
teknek. Milyen év elé néz a pénz-
tar?

— A tavaszi kozgy(ilésen jova-
hagyasra elGterjesztjiik a 2009.
évi pénziigyi beszamolot. A val-
saghol vald kilabalast jelzi, hogy

=1

a pénztari tevékenység szinte
valamennyi makromutatoja pozi-
tiv, a novekedés ismét ,meglo-
dult”, a hozameredmények jok,
alacsonyabb m(kodési koltségek-
kel értiink el jo eredményeket.
A vélsag azonban nem mult el
még teljesen, amit a mindennap-
okban is érziink a pénzért hoz-
zank fordulo tagok igényei alap-
jan. Nem sikeriilt még megfordi-
tani a negativ tendenciat az on-
kéntes pénztari agban, ahol ta-
valy kevesebben lettiink, mint
2008-ban. Kedvezétleniil befolya-
soljak a pénztari gazdalkodast az
idei adoszabalyok, a munkalta-
tok tobbségénél bevezetett
cafetéria rendszer. Nem tudjuk,
hogy milyen U] intézkedéseket hoz
majd a pénztari szektort illetden
az Uj kormany. Eppen ezért a ko-
zeljovGben csak magunkra sza-
mithatunk: aktivabb ongondosko-
dasra, tobb pénztartagra van
sziikség. Ebben sokat segithetnek
nekiink a stratégiai partnernek
szamito HODOSZ tagjai is.
Zs. 1. Foté: H. D.

HODOSZ-tagok
a ,szérvanyban”

Ismerik Ondk a HODOSZ gyfij-
16 alapszervezetét? Vagy inkabhb
csak ugy emlegetik: az 519-es
alapszervezet? Ismerjiik meg te-

hat 0ket, az orszag négy szegle-
tében, ,szorvanyban” dolgozo
kollégainkat, s nemkiilonben
Markovics Tamas (igyvivé gon-
dolatait, aki idén januartol, ve-
zetd titkari megbizatasnak ele-
get téve, érdekvédelmi gondjat
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viseli e nagyjabol kétszaz fos
alapszervezeti tagsagnak.

— Mar a megnevezés is kivan-
csiva teheti az olvasot...

— Mindenek el6tt hadd mond-
jam el, hogy a feladat nem, csak
az én megbizatasom 1j. Eddig
Simon Ferenc kollégank toltotte
be e tisztet, aki a kozelmultban
egészségi allapota miatt lemond-
ta HODOSZ-tisztségeit.

Az 519-es szamu alapszerve-
zet vezetését vettem tehat at,
amirdl nyugodtan mondhatom,
hogy atipikus alapszervezet.

— Atipikus? Gyiijto? Mit kell
valojaban tudnunk errdl az alap-
szervezelrdl? Egisze ald a ,szak-
szervezeli szorvanybol” kiket
gydjt egybe a HODOSZ?

— Kiilonleges helyzet ez, hi-
szen azok a kollégak, akik az
orszag kiilonbozé részein dol-
goznak — alakulatonként, ,civil”
munkaltatonként két-harom tag-
tarsunkrol van szo tobbnyire —,
nem tudnak onallo alapszerve-
zelet alakitani. Erdekeik védelmé-
re természetesen sziikség van,
ezért hoztuk létre az ugynevezeit
gylijté alapszervezetet, ami a

szakszervezeli keresziséghen az
519-es szamot kapta.

Ide tartoznak azok a kiilsé al-
vallalkozoknal alkalmazott tar-
saink, zommel volt elhelyezési
szakemberek is, akik a lakta-
nyak, tdiilék stb. lizemeltetését
végzik. Raadasul, ezek a kollé-
gaink nem kozalkalmazottak,
hanem a Munka torvénykonyv-
ének hatalya ald es6 munkahe-
lyeken dolgoznak. A HODOSZ,
épp egy nem olyan tal régi,
kongresszusi alapszabaly-modo-
sitasaban felvallalta az 6 érdek-
védelmiiket is. Hozzateszem:
szintén az 519-es alapszervezet-
be tartoznak az orszag Kkiilon-
boz6 részein tagdijat fizetd,
alapszervezethez nem kothetd
nyugdijasaink is.

Szoval, a HODOSZ odriasi fele-
|Gssége, hogy akar a HM Rekre-
acios és Kulturalis Nonprofit Kft.
erddbényei (diildjében dolgozo,
de civil cégnél alkalmazott ker-
tész, vagy akar a HM Hadtorté-
neti Intézet és Muazeum kozal-
kalmazott el6adoja idében jus-
son hasznos informaciohoz, és
ha sziiksége van ra, a honvéd-

ségi kozalkalmazott tagtarsaival
azonos modon vehesse igénybe
az érdekképviseleti, illetve érdek-
védelmi szolgaltatasainkat.

Oszintén kell arrdl is beszél-
nem, hogy e szakszervezeti tag
munkavallalok esetében igen ne-
héz a dolgunk, hiszen példaul a
civil munkaltato csak (izleti part-
neri kapcsolatban van a téle szol-
galtatast megrendeld honvédség-
gel. De ezek a kollégak is igény-
be vehetik az ligyvédiink segitsé-
gél, kérhetik a téritésmentes jogi,
th.-, illetve nyugdijjal kapcsola-
tos tanacsadast, vagy éppen jo-
gosultként  pihenhetnek a
HODOSZ valamelyik (idiilGjében.

— Ha a kapcsolat nem is
olyan szoros, mint a honvédel-
mi tdarcdval vagy a honvédség-
gel, de azért a kérdés kérdés
marad: a civil munkaltatokkal
hogyan lehet, hogyan kell
egylittmikodni?

— Az informacio mindenek-
eldtt! Szakszervezetiink vezetése
folyamatosan tajékozodik a fog-
lalkoztatasi elképzeléseket, és
sok mas, a munkavallalokat érin-
t6 informaciokat tartalmazo
lizleti tervék feldl. Persze, érde-
keik védelmében fontos szerepet
jatszik a tény, hogy az alvallal-
kozO cégek vezetdi megkiilonboz-
tetett elismerésiiknek adnak han-
got, ha ezeknek a volt honvédsé-
gi dolgozoknak a rendkiviil be-
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csiiletes és megbizhatdo munké-
jarol van sz0.

— Januartol még nem 1l sok
idd telt el... Most épp mi a teen-
ddje?

— Megkezditem a foldrajzilag
is igen nagy teriiletnek a korbe-
jarasat, kolcsonosen ismerke-
diink egymassal, a megoldando
problémakkal. lit emlitem meg,
hogy e specidlis helyzetben alig-
ha lehetne az orszag négy szeg-
letébdl kettesével-harmasaval
egyszerre €s egy helyre hivni
mindenkit, igy a klasszikus tit-
karvalasztasra nincs sok sansz
— ezért ezt a tisziséget meghi-
zatas alapjan toltom be. Termé-
szetesen mindenhol igyekszem
néhany feleldsséget, kapcsolat-
tartast vallalo kollégat elfogad-
tatni a sajat teriiletén, hogy a
kommunikacioval — a szakszer-
vezetlink szolgaltatasainak igény-
bevételével — minden rendjén le-
gyen.

Legfontosabbnak most azt tar-
tom, hogy a HODOSZ és az 519-
es alapszervezet kozott gyors és
pontos informacioaramlas ala-
kuljon ki, valamint, hogy ezen
alapszervezet ,szakszervezeti
szorvanyban él6” tagjai kozott
is folyamatos legyen a kommu-
nikacio.

Munkatarsunktol
Fot6. k. n. f.
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Dr. Zsiga Imre rovata
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Az elmult évek adopolitikdja
nemcsak a béren Kiviili juttata-
sok rendszerét tette tonkre, de
stlyos hatranyokat okozott a
szakszervezeteknek is.

Megsziintették a szakszerveze-
tek altal évi harom alkalommal
adhato kis értékl ajandékok ado-
mentességét, és még korabban
sziikitették az adomentesen ad-
hato szakszervezeti segélyezés
lehet(ségét is. Az adotorvény
szerint adomentes szakszerveze-
ti segélyt csak valamilyen tarsa-
@Iombiztositasi ellatas kiegészi-

A szakszervezeti segélyezésrdl

téseként lehet adni. Pl. a GYES; a
GYED; tappénz; baleseti tappénz;
baleseti jarulék; Oregségi és rok-
kantsagi nyugdij igénybevéiele ese-
tén. Adomentes tovabba a temeté-
Si segély intézménye.

A fentiek értelmében, ha egy
szakszervezeti tag azért kér segélyt,
mert természeti katasztrofa miatt
0sszeddlt a haza, csak adokoteles
segélyt adhat neki érdekvédelmi
szervezete. Fokozza a nehézséget
az, ha a tag adokoteles szakszer-
vezeti segélyt kap, ezaltal onado-
zova valik!!! Ennek ismeretében so-
kan eleve lemondiak a segélykére-
lem Dbenyujtasarol, barmilyen ne-
héz anyagi kortilmények kozott él-
tek is.

Az adotorvény ugyanakkor a
kozhaszna alapitvanyok altal a
szocidlisan raszorulok részére fo-
lyositott szocialis segélyt adomen-
tes juttatasnak tekinti. Erre tekin-
tettel a HODOSZ Tanacsa marcius
24-ei (ilésén ugy hatarozott, hogy
kiegésziti a HODOSZ Eurdpdaért Ala-
pitvany célkitlizéseit és alkalmassa
teszi az alapitvanyat szocialis tevé-

kenység végzésére! Az alapito ok-
irat modositasanak birosagi be-
jegyzése utan tehat, varhatoan
ez év kizepétdl, a HODOSZ Euro-
paért Alapitvanyhoz is lehet majd
szocidlis segélyért palyazni,
amely segély biztosan az ado-
mentes korbe fog tartozni.

A HODOSZ segélyezési rendsze-
re tehat at fog alakulni. Azt a
kérdést, hogy a joviben ez pon-
tosan milyen elvek szerint fog
miikodni, a majus 11-én tartan-
d6 Orszagos Titkari Ertekezlet
iranymutato allasfoglalasa alap-
jan a Tanacs fogja eldonteni.

Van olyan szakszervezet, amely
kizarolag alapitvanyan keresztiil
segélyez (pl. HOSZ), de jol mi-
kodhet egy un. ,vegyes” rendszer
is, amelyben tovabbra is az alap-
szervezetek adjak az adomentes
szakszervezeti segélyeket és csak
az adokoteles segélyeket utaljak
az alapitvany hataskorébe. Bi-
zom abban, hogy egy mindenki
megelégedésére miikods segélye-
zési rendszert tudunk hamaro-

’
Az Egység 2002 Kft.
[ 4 ’ ’

ajanlatabol
Ismeretes, hogy a HOSZ altal alapitott
Egység 2002 Kft. szolgaltatasait a
HODOSZ tagjai is igénybe vehetik. Ime
az Ujdonsagok.

A BiolLabor Biofizikai és Laborato-
riumi Szolgaltatasok Kit.— mely nagy-
szabasu kozos programot indit dtja-
ra Honvéd Egészségpénztarral karoli-
ve — szolgaltatdsainak igénybe véie-
Iérdl megallapodott az Egység 2002
Kft.-vel. Ezen egészségiejleszié program
kihelyezett pontja — a szolgaltatasok igény-
be vételének egyik helyszine — az ,Egyseg” ligy-
félszolgalatanal (az FRDESZ székhazaban), az 1133 Bp., Gogol utca
28. szam alatt talalhato.

A kft.-vel partneri kapcsolatban IévG Balaton Has Kit. aj budapesti
boltjaban (XIV. keriilet, Rona utca 205.) 20%-0s kedvezménnyel ki-
ndlja biotermékeit.

ltt a nyar! A kft. az ddiiltetési szolgaltatasait tovabbra is szives
figyelmébe ajanlja az érdeklodiknek. Nézze a honlapot (www.hsz.hu),
hivia az iigyfélszolgalatot (06-1-237-0046; 06-70-335-2471)

Munkatéarsunktol

san kialakitani. /

Jogsegély-szolgalati ,mérleg”

(Folytatas az 1. oldalrol)

Talan nagy létszamot nem érint,
de azoknak, akik ilyen helyzetben
vannak, talan segitséget nyujtanak
a kovetkezd jogesetek ismertetése.

1. Az egyik katonai szervezetnél
2001. évidl jelentds létszamban fog-
lalkoztattak kozalkalmazottakat ha-
tarozott idejd jogviszonyban. A jog-
viszonyokat néhany honapra kotot-
ek és azokat egyoldalt jognyilatko-
zatokkal a parancsnok szinte ha-
vonta meghosszabbitotta, természe-
tesen a munkavallalok hozzajarula-

saval. A kozalkalmazottak kiszolgal-
tatott helyzetben voltak, ugyanis két
hatranyos megoldas kozott kellett
valasztani, vagy elfogadjak a hatéa-
rozott ideji megoldast és marad a
munkahelyiik, vagy nem fogadjak
el és ebben az esetben munka és
jovedelem nélkiil maradnak. A mun-
kavallalok természetszertien a kiseb-
bik rosszat valasztottak, vallaltak a
hatarozott ideji foglalkoztatast. A
munkaltato ezt a munkavallaloi gesz-
tust az évek alatt folyamatosan le-
morzsolodd munkavallaloknak bizo-
nyos mértékii javadalmazassal kom-
penzalni igyekezett. A munkaltato
2008. 12. 31-én a tevékenységét
besziintette és a még jogviszony-
ban allo, leghliségesebb munkaval-
laloitol minden kompenzacio nél-
kiil, a torvény erejénél fogva meg-
valt.

A jogviszony megsziinésekor a
munkavallalok hidba kérték a mun-
kaltatot, hogy legalabb azt a kom-
penzaciot kapjak meg, amit a ko-
rabban kivaltak megkaptak. Sajnos
a pénziigyi helyzet romlasa miatt a
munkaltato ezt nem tudta bevallal-
ni.

A helyi szakszervezet titkaranak
helyén volt az esze és a szive, nem
tétovazott megkereste a HODOSZ
jogsegélyszolgalatat. Megbizast adott
az igyben a munkaiigyi jogvita

meginditasara, ugynevezett proba-
pert inditottunk.

A perbeli allaspontunk szerint a
hatarozott idére kotott, illetve egy-
oldalti munkaltatoi jognyilatkozattal
meghosszabbitott jogviszonyok jog-
szabalyba (itkozok, ezért érvényte-
lenek. Amennyiben egy megallapo-
das valamely része érvényielen,
helyette a munkaviszonyra vonat-
koz0 szabalyt kell alkalmazni, kivé-
ve, ha a felek az érvénytelen rész
nélkiil nem allapodtak volna meg.
A jogszabalyba iitkozést abban lat-
tuk, hogy az idevonat-
kozd jogszabdly, a kiz-
alkalmazottak jogallasa-
rol szolo 1992. évi
XXX, torvény  (Kjt.)
21. § (2) bekezdése ér-
telmében kozalkalmazot-
ti jogviszonyt hatarozott
idore csak helyettesités
céljabol, vagy meghata-
rozott munka, illetve fel-
adat ellatasara lehet
kotni. Az adott esetben
azonban nem errdl volt
870, esetiinkben a jogviszonyokat
adott munkakor betoltésére létesi-
tették, igy sem a helyettesités, sem
az adott feladat ellatasa nem fogott
helyt. Meg kell még emliteni, hogy
az egyoldali munkaltatoi paran-
csok, amellyel a hatarozott idéket
meg-meg hosszabbitottak — szintén
jogellenességet eredményeztek.

Az eljaro birosag a benyujtott
keresetben megjelené munkavalla-
[0i jogértelmezést elfogadia és a
jogviszonyt 2001. 11. 1-jét6l kez-
dddden hatarozatlan idejiinek alla-
pitotta meg. Mivel a jogviszony ha-
tarozatlan idejiire valtozott, azt csak
a Kjt.-ben meghatarozott modon,
irasba foglalt munkaltatoi intézke-
déssel lehetett volna megsziintetni,
esetiinkben felmentéssel. Az eljaro
birosag ezt kovetden a munkaltatot
kotelezte a felmentésre jard atlag-
kereset, a végkielégités és hat havi
atlagkeresetnek megfeleld kartéri-
tés megfizetésére. A masodfokia bi-
rosag a jogalap tekintet az elsé foku
itéletet helyben hagyta 0sszegsze-
riiségében pedig néhany forinttal
csokkentette.

A probaper befejezddott és az
érintett kbzalkalmazottak koziil mar
12-en jelezték a perlési szandéku-
kat.

Amennyiben valaki hasonlo hely-
zetben van, azaz hatarozott idejl

kozalkalmazotti jogviszonyban all,
célszer( jol attekinteni és értelmez-
ni a szerzGdését, abbol a szempont-
bol, hogy mire jott létre. Megalla-
pithato-e, hogy kit helyettesit, vagy
az, hogy milyen feladat elvégzését
biztak ra.

2. A katonai intézmény atszerve-
zése soran harom elGadoi hely he-
Iyett csupan két foeldadoi hely ke-
riilt rendszeresitésre. A harom érin-
tett dolgozo koziil egy rendelkezett
az atszervezés idopontjaban a f6-
eldéadoi hely betoltéséhez sziiksé-
des végzeliséggel, képzetiséggel, mig
a masik két személy nem rendel-
kezett ilyennel. Az atszervezés so-
ran a munkaltatd mégis a képzett-
séggel rendelkezé kozalkalmazotl-
nak adta at a felmentését és a masik
két személyt nevezte ki a foelGadoi
munkakorbe azzal, hogy a képesi-
tés megszerzésére hataridot szabott
résziikre.

A felmentett kozalkalmazott a
HODOSZ-tagjaként a szakszervezet-
hez fordult segitségért. Az iigy bi-
rosagi utra keriilt és harom évig
tartd peres eljaras utan a napok-
ban megsziiletett a jogerds itélet,
mely szerint a munkaltato felmen-
tése jogellenesnek mindsiil, mivel
jogszabalyba iitkozik. A birosag al-
laspontja szerint, dsszhangban a jog-
szaballyal a munkaltato akkor jart
volna el jogszeriien, ha a harom
személy koziil elsGsorban azzal tol-
ti be a fdeldadoi helyet, aki a
munkakor betoltéséhez sziikséges
végzellséggel, és képzetiséggel az
atszervezés iddpontjaban rendelke-
zik. A masik fGelGadoi hely betol-
tése soran pedig tetszése szerint
valaszthatott volna a masik két sze-
mély koziil, mivel egyikiik sem
rendelkezett a sziikséges képzett-
séggel.

A birdsag itélete alapjan az érin-
tett volt kozalkalmazott kozel bruttd
3,5 millio forinttal lesz gazdagabb,
ha a kifizetés megtorténik.

EbbAI mi a tanulsag? Nem mas,
mint az, hogy érdemes a telefont
felemelni és segitséget kérni a jog-
segélyszolgalattol.

Szakszervezeliink jogsegélyszolga-
latanak cime: 1134 Budapest, Le-
hel ut 41. Telefonszamai: HM: 27-
813, HM-fax: 27-562, varos: 236-
5445, fax: 236-5455, mobil: 06-
20-938-1086, 06-70-984-1919. E-
mail cim: hodosz@hodosz.hu

Dr. Fejes Ferenc,
a Jogsegélyszolgalat vezetdje

Nyugdij mellett dolgozok figyelmébe!

A fél szézalékos
nyugdijemelésrdl

A tarsadalombiziositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. tor-
vény (Tny.) modositasarol rendelkezd 2006. évi CVI. torvény tartal-
mazott olyan rendelkezést, amely jelentGsen megvalioztatia a nyug-
dijasként folytatoit keresdtevékenységhez kapcsolodd nyugdijbiztosi-
tasi eldirasokat.

A tarsadalombiztositas ellatasa-
ira és a magannyugdijra jogosul-
takrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX.
torvény (Tbj.) rendelkezése szerint
2007. aprilis I-jétél a jarulékala-
pot képezd kereset, jovedelem utan
8,5%-0s, 2008. januar 1-jétdl
9,5%-0s mértéki egyéni nyugdijja-
rulékot kell fizetni, mely alapjan a
nyugdijas, nyugdijjarulék-fizetés el-
lenében  tovabbi nyugdijjogokat
szerez.

A sajat jogu nyugellatasban ré-
szeslld személy — ideértve azt is,
akinek nyugellatasa sziinetel — nyugellatasat kérelemre minden, 2006.
december 31-ét kovetéen sajat jogu nyugdijasként tortént foglalkoz-
tatasa, illetve egyéni vagy tarsasvallalkozoként kiegészitG tevékenysé-
ge 365 napja utan, az altala ezen iddszakban fizetendG nyugdijja-
rulék alap havi atlagos osszegének 0,5 szazalékaval meg kell emelni.

Az atlagos havi dsszeget Ugy kell megdllapitani, hogy a nyugella-
tas folyositasa, illetve sziineteltetése alatt elért, nyugdijjarulék-alapot
képezO kereset, jovedelem egyiittes 0sszegét el kell osztani tizenket-
tével. (Tny. 22/A §.)

Amennyiben van 365 napi nyugdijjarulék alapjat képezd kereset,
jovedelem, akkor a bruttd (egy évi) kereset, jovedelem 0sszegét 12-
vel kell elosztani, és az igy meghatarozott havi atlagkereset 0ssze-
gének 0,5 szazaléka lesz az emelés.

A kérelem benyujtasahoz rendszeresitett nyomtatvany beszerezhe-
16 a regiondlis nyugdijbiztositasi igazgatosagoknal, valamint letolt-
hetd az Orszagos Nyugdijbiztositasi Fdigazgatosag honlapjarol
(www.onyf.hu) a nyomtatvanyok meniipontnak a nyomtatvanytar
almentijébol.

A kérelemhez mellékelni kell a nyugdijasként elért keresetre, jove-
delemre, egyéb az elbiralashoz sziikséges adatokra, (foglalkoztatas
idétartama, munkabérrel ellatatlan id6) vonatkozo igazolast. 1gazo-
lasként kell elfogadni a ,soron Kkiviili” NYENYI adatszolgaltatast, illet-
ve a foglalkoztatd altal kidllitott, az elbiralashoz sziikséges adatokat
tartalmaz6 cégszerii igazolast is.

A kérelmet az illetékes regiondlis nyugdijbiztositasi igazgatosaghoz
kell megkiildeni a 0,5 szazalékos emelés megallapitasahoz.

A Lcivil” foglalkozasu (mun-
kaviszony, kozalkalmazotti
jogviszony, megbizasi jogvi-
szony stb. keretében foglalkoz-
tatott) szolgalati nyugdijasok
kérelmeinek elbiralasa is a re-
gionalis nyugdijbiztositasi igaz-
gatosagok hataskorébe tarto-

BAJ-TARS

a Honvédségi Dolgozok
Szakszervezetének lapja

zik akkor is, ha a szolgalati FGszerkeszto:
nyugdijast civil foglalkozasu- dr. Dura Laszl6
ként valamelyik ,fegyveres tes- Felel6s kiads:

tiilet” alkalmazza.

A fegyveres testiiletek” nyug-
dijmegallapito szervei is fogad-
nak kérelmeket, amikor a szol-
galati nyugdijast az ellatas fo-
lyositasanak sziineteltetése
mellett reaktivaltak, azaz a
nyugdijas hivatasos testiileti
tagként volt foglalkoztatva.

Bacsardi Istvanné

Breuer Léaszlo
TordelGszerkeszto:
Pintér Melinda
Szerkeszi(ség:
1068 Bp., Benczur u. 45.

Telefon és fax:
338-4059
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